
 

                                   ရှမ််းတ ောင်ဦ်းတ  ်းရ ော 

                                     ရှမ််းတ ော င်ဦ်း တ  ်းရ ောအုပစ်ု 

တ  ော ်ဆ ည်မမ  ြို့န ယ် 

 

 

 

 

တ  ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းစီမံခ  ် (၂၀၂ ၆- ၂၀၃ ၁) 

 

 

 

 

ပပ စုတရ်းဆ ွဲ သူ 

တ  ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းတ  ော် မ ီ 

                                     ရှမ််းတ ောင်ဦ်းတ  ်းရ ော၊တ  ော ်ဆည်မမ  ြို့နယ ်

(သမဝါယမနှ င့််တ  ်း လ  ်ဖ ြံို့မဖ  ်းတ ရ်းဝန်က ီ်းဌ ောန၊ 

(တ  ်းလ  ်တေ သဖ ံြို့မ ဖ  ်း   ု်း  ်တရ်းဦ်းစီ်းဌ ောနမှ   ူညီတ ရ်းဆ ွဲ သည်) 

၂၀ ၂၆ခုနှစ်၊ တမ လ 
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   မော   ော 

စဉ ်     အတ  ောင််းအရော 

စ ော်းခ ်ီး 

ရှမ််းတ ောင်ဦ်း တ  ်းရ ောတ  ်းရ ောသယံဇော ပပ တပမ ပံု၊တ  ော ဆ် ည်မမ  ြို့ 

၁  ည်တန ရောနှ င့််ပထ ဝီဝင် အတန အထော်း 

၂ ရော သီဥ ုနှင့်် သဘ ောဝအရင််း အပမစ်မ ော်း 

၃ ဖ ံြို့မဖ  ်းတရ ်းဆ ုင် ရောစီ မံခန ်ခ ွဲမှုအတပခ အတန 

၄ စီ်းပ ော်းတ ရ်းနှင့်် အ သ ်တ မ ်းမှုအတပခ အတန 

 (က)  သ ီးန ှံစ ိုက်ပ   ီးရ ီး 

 (ခ)   ရ  ီးမ ြူရ ီးလိုပ်ငန်ီး 

 (ဂ)   စ ိုက်ပ   ီးရ  ီးမ ြူရ ီး ဟိုတ်ရသောအမခောီးဝငရ်င  လိုပ်ငန်ီး  ောီး 

 (ဃ)   ဘဏ်န င ်ရင ရ ကီးဆ ိုင် ောဝန်ရဆောင် ှု 

၅ အတပခခံအ တဆော  ်အဦနှ င့််ဝန်တဆ ောင်မှု မ ော်း 

 (က)   ရက ီးလက်သယ်ယူပ ိုို့ရဆောင်ရ ီး 

 (ခ ) ရက ီး  ော  ီးလင်ီးရ ီး 

 (ဂ)   သတငီ်းန င ်ဆက်သ ယ်ရ ီး 

၆ ပညောတရ ်း 

၇   န််းမောတရ်း၊ တရနှ င့်် ပ ် ဝန််း  ငသ်န ် ရှင် ်းတရ်း 

၈ တဘ်းအနတ ာရောယ်မ ော်းနှင့်် သဘောဝ ပ ်ဝန််း  င် ထ န််းသ မ််း တရ်း 

၉   ော်း-မတရ်း ရော   စစရ ပ်ဆ ု ငရ်ော 

၁၀ ဦ်းစော်းတပ်း တဆော ငရ်  ်မ ည့််အဆ ုပပ စီမံခ  ် လုပ်င န််းမ ော်း 

တနာ ဆ်  ်  ွဲ 

 ရနောကဆ်က်တ ွဲ(၁) ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ ဝင ် ောီးစော င်ီး 

 ရနောကဆ်က်တ ွဲ(၂) ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအရ ောက်အကူမပ ဇယောီး  ောီး 

 ရနောကဆ်က်တ ွဲ(၃) ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဗ ြူဟောတည်ရဆောက ်ှုအရမခမပဇယောီး 

 ရနောကဆ်က်တ ွဲ(၄) ဦီးစောီးရပီးစ  ှံခ က်အဆ ိုမပ လ ော(၁) 

 ရနောကဆ်က်တ ွဲ(၅) ဦီးစောီးရပီးစ  ှံခ က်အဆ ိုမပ လ ော(၂) 

 ရနောကဆ်က်တ ွဲ(၆)ဦီးစောီးရပီးစ  ှံခ က်အဆ ိုမပ လ ော(၃) 
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စကောီးခ  ီး 

 

ဤရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးစ  ှံက န်ီးသည် ၂၀၂၆/၂၀၂၇ ဘဏ္ဍောရ ီးန စ်   (၂၀၃၁)ခိုန စ်အ   (၅)န စ်အ ကော 

အရကောင်အ ည်ရဖေ်ာရဆောင ် က် ည ် ကျွန်ိုပ်တ ိုို့ရက ီး  ော၏ ပ  ဆှံိုီးရသော လူ ိုအ  ောီးစိုရပေါင်ီး ပေါဝင် 

ရ ီးဆ ွဲ  ောီးသည  ်ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးစ  ှံက န်ီးမဖစ်ပေါသည်။ ကနဦီးအရနမဖင ်စ  ှံက န်ီးမဖစ်ရမ ောက်ရ ီးအတ က် 

လ ိုအပ်ရသော နည်ီးပညော  ောီး ပှံ ပ ိုီးရပီးရသော သ ဝေါယ န င ်ရက ီးလက်ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဝန်ကက ီးဌောန၊ ရက ီးလက် 

ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောနအောီး အ ူီးပငရ်က ီးဇူီးတင ်  ပေါသည်။ အရ ီးကက ီးရသော အခ က်အလက် 

  ောီးန င  ် အကကှံဉောဏ်  ောီးက ို တက်တက်ကက ကက  ပှံ ပ ိုီးရပီးရသော ရက ီး  ောအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပ်ရ ီး  ြူီးန င  ်

သက်ဆ ိုင ်ော ဝန်  ီ်း  ောီးက ိုလည်ီး ရက ီးဇူီးတင ်  ပေါသည်။ 

ကျွန်ိုပ်တ ိုို့ရက ီး  ောတ င် ကျွန်ိုပ်တ ိုို့က ိုယ်တ ိုင်  ပ်  ောလိုပ်ငန်ီး  ောီးက ို စ စဉ်ခ   တ် ရဆောင ် က်ခွဲ  က 

ရသေ်ာလည်ီး လူ ိုအ  ောီး စနစ်တက ပူီးရပေါငီ်းပေါဝငရ်ဆောင ် က်သည ် နည်ီးလ ်ီး  ောီးန င ် လိုပ် ှံိုီး ိုပ် 

နညီ်း  ောီးက ို  သ ခွဲ  ကပေါ။ လူ ိုက ိုယ်တ ိုင် စနစ်တက ပူီးရပေါငီ်းရဆောင ် က်နည်ီးက ို အသှံိုီးမပ ၍ 

ကျွန်ိုပ်တ ိုို့အခ ငီ်းခ ငီ်း တ ိုင်ပင်ရဆ ီးရန ီးည  န ှုင်ီးအရမဖ  ော က ောတ င် သငတ်န်ီးလိုပ်ရဆောငရ်ပီးရှံိုသော က 

နညီ်းရပီးလ ်ီးမပ ကူည ပှံ ပ ိုီးရပီးသည ် ဖ   ွံ့နယ်ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန   ဝန်  ီ်း 

  ောီးက စ စဉ်ရဆောင်  က်ရပီးပေါသည်။ ဤလိုပ်ငန်ီးစဉ်ရ ကောင ် ကျွန်ိုပ်တ ိုို့သည် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး 

စ  ှံက န်ီးရ ီးဆ ွဲ ောတ င် က န်ီးဂဏန်ီးန င ် သတင်ီးအခ က်အလက်တ ိုို့၏ အရ ီးပေါ ှုက ို သ    ရှံိုသော က 

ရက ီး  ောအိုပ်စိုအိုပ်ခ  ပ်ရ ီး  ြူီးရှံိုီးကွဲ သ ိုို့ရသော က န်ီးဂဏန်ီး အခ က်အလက်    န ိုင်ရသော ရန ော  ောီး   

လည်ီးရကောက်ယူ    ခွဲ ပေါသည်။   ိုို့မပင် ပ် ှံလ ိုအပ်ရသော က န်ီးဂဏန်ီး၊ အခ က်အလက်  ောီးန င ် 

နည်ီးပညော ပှံ ပ ိုီး ှုတ ိုို့က ို ဖ   ွံ့နယ်အဆင ဌ်ောနဆ ိုင် ော  ောီး   ယူ န် လ ိုအပ်ရ ကောင်ီးက ိုလည်ီး ရကောင်ီးစ ော 

သ    ခွဲ ပေါ သည်။ 

ယခိုရ ီးဆ ွဲ ောီးရသောအစ အစဉ်က ို  ပ် ှံ    သည ် က န်ီးဂဏန်ီးအခ က်အလက်  ောီး  ပ်မဖည  ်

ရပီးမခင်ီးမဖင  ် ပ ို  ိုရကောငီ်း  န်လော ည်  ော ရသခ ောပေါသည်။ ဤလိုပ်ငန်ီးသည် ဆက်လက်လိုပ်ရဆောင်  ည ် 

လိုပ်ငန်ီးမဖစ်ဖပ ီး လိုပ်ငန်ီးရဆောင်  က်ရန ှု တစ်ဝက်ခနိ်ု့အရ ောကတ် င် လိုပ်ငန်ီးတ ိုီးတက် ှု၊ ရပေါ်ရပေါက် 

လောသည ် အခက်အခွဲ  ောီး၊ ဦီးစောီးရပီးရ  ီးခ ယ် ှု  ောီးန င ် လိုပ်ငန်ီးအစ အစဉ်  ောီးက ို  ူရဘောင်အတ င်ီး 

မပ မပငရ်မပောင်ီးလွဲ ှု  ောီး ဆက်လက ်လိုပ်ရဆောင်သ ောီး ပေါ ည်။ 

ဤဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအစ အစဉ်တ င် ရဖောမ်ပပေါ   ရသောဦီးစောီးရပီးလိုပ်ငန်ီး  ောီး စိုစည်ီးရဆောင ် က်န ိုင် န် 

အတ က ်ရက ီး  ောအိုပ်ခ  ပ်ရ ီး  ြူီး၊ ဖ   ွံ့နယ်အဆင ်တ င်လည်ီး အရ  ရ  အိုပ်ခ  ပ်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန၊ ရက ီးလက် 

ရေသ ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန စသည ်သက်ဆ ိုင် ောဦီးစ ီးဌောနအသ ီးသ ီးတ ိုို့၏ ဆက်လက်ပှံ ပ ိုီး ှု  ောီး 

    န ိုင ်ည်ဟို ကျွန်ိုပ်တ ိုို့ ရ  ော်လင ်ပေါသည်။ ဆက်လက်၍ ရနောငတ် င်လည်ီး ကျွန်ိုပ်တ ိုို့၏ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဆ ိုင ်ော 

အောီး ိုတ် ှုအရမခအရန  ောီးက ို ဆန်ီးစစ်သှံိုီးသပ် န်န င ် အကွဲမဖတ် န်အတ က် ပှံ ပ ိုီးကူည  ှု  ောီး     န ိုင ်

 ည် မဖစ်ပေါရ ကောငီ်း ယှံို ကည်ပေါသည်။ 
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ဤအစ အစဉ်တ င် အဓ ကအောီးမဖင ် ရက ီး  ော၏ လက်   ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအရမခအရန ဦီးစောီးရပီး 

ရဆောင ် က် ည  ် ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီး၊ န စ်စဉ်ဦီးစောီးရပီးစ  ှံခ က် အဆ ိုမပ လ ော၊ ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး 

ဗ ြူဟော တည်ရဆောက် ှု အရမခမပဇယောီး စသည်တ ိုို့က ို အဓ က ောီး ရဖောမ်ပ ောီးပေါသည်။ 

 

 က်စ ွဲ  ရ   လ၊၂၀၂၆  ခိုန စ် 

 

 

ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ  

                                                                                               ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ော 

                                                                                            ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယ် 



5 
 

၁.တ  ော ် ဆည်မ မ  ြို့နယ် ၊ ရှမ််းတ ော ငဦ််းတ   ်းရ ောအပု်စု၊ ရှမ််းတ ောင်ဦ်း တ   ်းရ ော ၏ သယံဇ ော ပပတ ပမပံု 
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၂.တ  ော ဆ် ည်မမ  ြို့နယ် ၊  ရှမ််းတ ော ငဦ််းတ   ်းရ ော တ   ်းရ ောအပု်စု၊ ရှမ််းတ ော ငဦ််းတ  ်း ရ ော၏ ရော သီခ ငပ်ပပပ ခေ န်တပ မပံု
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၃. တ  ော ် ဆည်မ မ  ြို့နယ် ၊ ရှမ််းတ ောင်ဦ်း တ  ်းရ ော အပု်စု၊ ရှမ််းတ ောင်ဦ်း တ  ်းရ ော၏ Venn Diagram 

 



8 
 

၁။ ည်တန ရောနှ င့််ပ ထဝီ အတန အထော်း   

   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောသည်  နတရလီးတ ိုင်ီးရေသကက ီး၊ ရက ောက်ဆည်ခရ ိုင်၊ ရက ောက်ဆည် 

ဖ   ွံ့နယ်    ်ီးရတောငဦ်ီး ရက ီး  ောအိုပ်စိုတ င် တည်   ဖပ ီး ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့၏ အရ  ွံ့ရတောင်ဘက် 

(၆)  ိုင်ခနိ်ု့အက ောတ င ် တည်   ပေါသည်။ ရက ီး  ော၏ရတောင်ဘက်တ င ် မပည်ရတော်သောရက ီး  ော၊ 

ရမ ောက်ဘက်တ င ် ရတောငတ်န်ီး  ောီးန င ်သရမပသောရက ီး  ော၊   အရနောကဘ်က်တ င် ရဇော်ဂ  မ စ်န င ် 

အရ  ွံ့ဘက်တ င် က  ီးန ရတောင်န င ်ဖ ိုကိုန်ီးရက ီး  ော တည်   ပေါသည်။ ရက ီး  ောတ င် ဗိုေဓဘောသောလူ    ီး 

  ောီးသော ရန  ိုင ်ကပေါသည်။သ တင်ီးကျွတ်လတ င် န စ်စဉ် ဟန်ီးသှံဃော  ောီးက ို ဆ  ်ီးရလောငီ်းလ ြူ က 

ပေါသည်။ တန်ရဆောင်ီး ိုန်ီးလတ င်န စ်စဉ်န စ်တ ိုင်ီး က  န်ပ ွဲ  ောီး မပ လိုပ် ကပေါသည်။ 

၂။ရော သီဥ ုနှင့်် သဘော ဝ အရင််းအပမစ် မ ော်း 

   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော၏  ောသ ဥတိုအရမခအရန  ော သ ပ ိုင်ီး ောသ ဥတိုမဖစ်ဖပ ီး၊ အပူအရအီး 

  တ ှု   ပေါသည်။ စ ိုက်ပ   ီးန ိုင်ရသောရမ ဧ  ယော  ော လယ်ရမ (၇၀၂)ဧက၊ ယောရမ (၁၄၅)ဧက    ပေါ 

သည်။ ရမ ဆ လ ော အ ည်အရသ ီး  ောီးအသင ်အတင ် ရကောင်ီး  န်ပေါသည်။   ိုီး ောသ တ င်   ိုီးရ ခ  န် 

အသင ်အတင ်    ပေါသည်။ တန စ် ကတ်န စ် ောသ ဥတိုရမပောငီ်းလွဲလော ှု  ောီးလည်ီး ကကှံ ရတ ွံ့ရန  

ပေါသည်။  ောသ ဥတို   န်ကန်လောရစ န် သစ်ရတော  ောီး   တ ိုီးခ ွဲွံ့စ ိုက်ပ   ီးမခင်ီး  ောီး၊ လိုပ်ရဆောငမ်ခင်ီး 

အောီးမဖင  ် ောသ ဥတို  န်ီးသ  ်ီးန ိုင် ည် မဖစ်ပေါသည်။ ရမ လ တ်ရမ လပ ် ောီး    ပေါ။ 

၃။ဖ ံြို့မဖ  ်းတ ရ်းဆ ု ငရ် ောစီမခံ န ်ခ ွဲမှုအတပခ အတန 

   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ ငီ်း    လူ ိုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့အစည်ီး(၅)ဖ ွဲွံ့   ဖပ ီး အိုပ်ခ  ပ်ရ ီးအဖ ွဲွံ့ 

(က ောီး-၂၀ ဦီး)သည် ရက ီး  ော၏ ပညောရ ီး၊ က န်ီး ောရ ီး၊ ဘောသောရ ီး၊ သောရ ီးနောရ ီး၊ လူ ှု 

ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င် စည်ီးရှံိုီးလိုပ်ရဆောငရ်န ကပေါသည်။ ပ ဟ တအဖ ွဲွံ့(က ောီး-၁၅ ၊ -၅) ဦီး၊ 

ရက ောငီ်းရကော် တ (က ောီး-၇ဦီး)၊   ီးရကော် တ (က ောီး-၅ဦီး)၊ ရ ရကော် တ  (က ောီး-၅)ဦီးန င ် ဓ မစ ကော 

အဖ ွဲွံ့( -၁၅)ဦီးတ ိုို့သည် ရက ီး  ော၏ သောရ ီး/ နောရ ီး လူ ှုဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င် အောီးတက် 

သရ ော စိုရပေါငီ်းလိုပ်ရဆောင်ရန ကပေါသည်။ လ ်ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးရကော် တ (က ောီး-၄၊ -၃)ဦီး 
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အဖ ွဲွံ့  ောီး ဖ ွဲွံ့စည်ီး ောီးဖပ ီး တစ်ဖ ွဲွံ့န င ်တစ်ဖ ွဲွံ့ စိုစိုစည်ီးစည်ီး ည ညောစ ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအတ က် 

စိုရပေါင်ီး လိုပ်ရဆောင်ရန ကပေါသည်။  

 

 

၄။စီ်းပ ော်းတရ်းနှ င့််အ သ ် တမ ်းမှု အတပခအ တန 

( )သီ်းနှံစ ု ် ပ   ်းတရ်း 

   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င ် (၅)ဧကန င ်(၁၂.၅)ဧက ကောီး ရတောင်သူ(၇၉)စို၊ (၂.၅)ဧကန င ် 

(၅) ဧက ကောီး ရတောင်သူ(၆၁)စို၊ (၂.၅)ဧကရအောက် ရတောငသူ်(၂၂)စို တ ိုို့   ပေါသည်။ ရက ီး  ော    

အ  ်ရ ောင်စို (၉၃)စိုခနိ်ု့သည် က ပန်ီးလိုပ်က ိုငရ်န ကသူ  ောီး မဖစ်ပေါသည်။ 

ရက ီး  ော၏ စ ိုက်ပ   ီးရ   ော ဆည်ရ က ို အသှံိုီးမပ  ကပေါသည်။ စပေါီးအ  က်နှုန်ီး  ော 

တစ်ဧက ပ  ်ီး   (၅၀) တငီ်း၊ န  ်ီးအ  ကန်ှုန်ီး  ော တစ်ဧက ပ  ်ီး   (၈)တင်ီးန င  ် ကိုလောီးပွဲ 

အ  ကန်ှုန်ီး  ောတစ်ဧကပ  ်ီး  (၉)တငီ်း  က ်  ပေါသည်။ သ ီးန ှံရပေါ်ခ  န်တ င် ရ ီးက က်ရကောငီ်း  န် 

 န် လ ိုအပ်လ က်   ပေါသည်။  

သ ီးန ှံအ  က်တ ိုီးရစ န် သဘောဝရမ ရဆ ီး၊ ရအေ်ာဂွဲနစ်ရမ ဩဇောန င ်သ ငီ်းအောီးစို၊ ဓေါတို 

ပ ိုီးသတ်ရဆီး၊ ဓေါတ်ရမ ဩဇောန င ် အမခောီးဓေါတိုရဗေသ ငီ်းအောီးစို  ောီး၊ သ ီးန ှံ    ီးရစ   ောီးက ိုလည်ီး 

ဖ   ွံ့န င  ် အလ  ်ီး ရဝီးသမဖင ် လ ယ်ကူစ ော ဝယ်ယူ    န ိုင်ပေါသည်။ သ ီးန ှံရ ီးက က်န င ် ဝန်ရဆောင် ှု 

တ င် ကိုန်သည်ပ ွဲစောီး  ောီး  တဆင ် ရ ောင်ီးခ န ိုငပ်ေါသည်။   ိုီးစပေါီးစ ိုက်ပ   ီးရ ီးတ င် စပေါီးဖ က်ပ ိုီးန င ် 

ဓေါတို  ောီးအနည်ီးငယ် က ရ ောက်ပေါသည်။ ၎င်ီးအမပင်   ိုီးကက ီးသည် အခေါတ င် စပေါီးခငီ်း  ောီးအောီး 

ရ လ  ်ီး  ိုီးရသောရ ကောင ် လယ်ယောရမ    ရ   ောီးက ို ရဖောက် ိုတ်ရပီးရန ပေါသည်။ 

 

 



10 
 

(ခ)တမ ်းပမြူတရ်း လုပ်ငန််း 

ရက ီး  ောတ င် ရ  ီးမ ြူရ ီးန င ်ပတ်သက်ရသော နညီ်းပညောအသ ပညော  ောီး နညီ်းပေါီး 

သမဖင  ် စ ီးပ ောီးမဖစ်ရ  ီးမ ြူရ ီးလိုပ်က ိုင်သူ  ော နညီ်းပေါီးပေါသည်။ အနည်ီးငယ်ရ  ီးမ ြူသူ  ောီး  ောလည်ီး 

အမ တ်အစ န်ီး နည်ီးပေါီးသမဖင ် ပ ို  ိုကက ီး ောီးရအောင် ခ ွဲွံ့  င၍်  ရ  ီးမ ြူ ကရခ ။ န ောီးရ  ီးမ ြူ ောီး 

သည ် အ  ်ရ ောငစ်ို (၂၄၉) အ  ်  န ောီး(၆၄၀)ရကောင၊် ဆ တ်(၈၅)ရကောင်၊  ကက်(၁၁၇)ရကောင်၊ ဘွဲ 

(၂၀)ရကောင ်ရ  ီးမ ြူ ကပေါသည်။  

 

(ဂ)စ ု ်ပ   ်းတမ ်းပမ ြူတရ ်းမ ဟု ်တသောအပခ ော်းဝင်တင ရလုပ်ငန််းမ ော်း 

ရက ီး  ောတ င် အသက်ရ  ီးဝ ်ီးရ ကောင်ီးနည်ီးပညောန င ် အရသီးစောီး၊ အလတ်စောီး 

စ ီးပ ောီးရ ီး ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးတ ိုီးတက် ှုဆ ိုင ်ော ဝန်ရဆောင် ှု  ောီး    သမဖင ် အလိုပ်န င ်လ ိုက်ရလ ော 

ည ရ  မဖစ်ရသော အတတ်ပညော  ောီး ကျွ ်ီးက ငတ်တ်ရမ ောက်မခငီ်း    ရသောရ ကောင ် အမခောီးဝငရ်င  

  လိုပ်ငန်ီး  ောီး လိုပ်က ိုင်တတ်သူ  ော နည်ီးပေါီးပေါသည်။ ပန်ီး ှံလိုပ်သူအနည်ီးငယ်သော    ပေါသည်။ 

(ဃ)ဘဏ်နှင့််တင တ  ်း ဆ ုင်ရောဝန်တ ဆောင်မှု 

လယ်သ ောီး  ောီး စ ိုက်ပ   ီးစ  တ်ရခ ီးရင   ောီးက ို မ န် ော လယ်ယောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဘဏ်တ င် ပှံိုစှံ 

(၇)မဖင ် တစ်ဧကလ င်(၁.၅)သ န်ီးနှုန်ီးမဖင ် (၁၀)ဧကအ       ဧက   သရလောက် ရခ ီးယူစ ိုက်ပ   ီး 

စ  တ် မပ လိုပ် ကပေါသည်။ က ိုယ်ပ ိုင် င်ီးန  ီးရင မဖင ် စ ိုက်ပ   ီးလိုပ်က ိုင်သူ  ော အလ န်နည်ီးပေါီးပေါ 

သည်။ မပင်ပပိုဂဂလ က အရသီးစောီးရခ ီးရင  လိုပ်ငန်ီးစို(၃)စို    ရ ကောငီ်း ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 
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၅။အတပခခံအ တဆ ော အ် ဦ်းနှင့််ဝန်တဆ ောင်မှုမ ော်း 

( ) တ  ်းလ ် သယ်ယူပ ု တဆော ငတ် ရ်း နှင့်် အတဆ ော  ်အဦ်း 

   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် အ  ောီးရသောအောီးမဖင ် က ိုယ်ပ ိုငဆ် ိုင်ကယ်  ောီးမဖင ်သော 

သယ်ယူပ ိုို့ရဆောင် သ ောီးလော ကပေါသည်။ ရက ီး  ောတ င် စက်ဘ ီး(၂၂၅)စ ီး၊ ရ ောရ်တောဆ် ိုငက်ယ် 

(၃၇၇) စ ီး၊ သှံိုီးဘ ီးဆ ိုင်ကယ် (၃)စ ီး၊ ရ ေ်ာလောဂ   (၉)စ ီးန င ်ကောီး(၄)စ ီးမဖင ် သယ်ယူပ ိုို့ရဆောင်ရ ီး 

ကဏ္ဍအတ က် အသှံိုီးမပ ရန ကပေါသည်။ 

ရက ီး  ောတ င်ီးလ ီ်းသည် ရမ သောီးလ ီ်းမဖစ်၍ ဗ က် မခင်ီး၊ ဖိုန် ူမခင်ီး  ောီးက ို ယခင်က 

ကကှံ ရတ ွံ့ခွဲ  ဖပ ီး ယခိုအခေါတ င် န ိုငင်ှံရတော ်  က ပ်သ န်ီး(၁၅၀) တည်ရပီးသမဖင ် ကျွန်ရတော်တ ိုို့ 

ရက ီး  ော၏ အလ ြူရင ၊ ပစစည်ီးန င ်လိုပ်အောီး  ောီး ည ်ဝငက်ော က န်က စ်လ ်ီးအဆင ်မ  င ်တင် 

ရနသမဖင ် သ ောီးရ ီးလောရ ီးပ ို  ို၍ လ ယ်ကူအဆင်ရမပပေါသည်။ရက ီး  ော၏အခက်ခွဲက ို န ိုင်ငှံရတော် 

  (၁၅၀)သ န်ီး ရ ောက်ပှံ ရပီးဖပ ီး၊ မပည်သူ ည ်ဝငရ်င (၄၈)သ န်ီးမဖင ် ရက ီး  ောတ ငီ်းလ ်ီး 

က န်က စ်ခငီ်းရပီး ော ရက ီး  ောအတ က ် အစစ ောအဆငရ်မပပေါသည်။ အလ ြူရင ၊ ပစစည်ီးန င ် 

လိုပ်အောီး  ောီး  ည ်ဝင်ကောလူရန ှုအဆင ်မ  င ်တငရ်နသမဖင ် ရက ီး  ောလူရန ှု အဆင ်မ င ် ောီး 

တ ိုီးတက်လောရသောရ ကောင ်  န်ပှံိုရင ခ  ောီးရပီးသည ် ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီး 

ဌောနအောီး အ ူီးပငရ်က ီးဇူီးတငဖ်ပ ီး ရဆောင ် က်ဖပ ီးသည ်အခေါ ရ   ည်တည်တှံ ရအောင ်  န်ီးသ  ်ီး 

သ ောီးပေါ ည်။ 
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(ခ)တ  ်းရ ောမီ်းလ င််းတရ်း 

ရက ီး  ောတ င်  ဟောဓေါတ်အောီးလ ိုင်ီးအောီးခ  တ်ဆက်၍ လ ပ်စစ်  ီးအသှံိုီးမပ ရန က 

သည  ် အ  ်ရ ောငစ်ို (၁၀၀)စို   ပေါသည်။ က န်အ  ်ရ ောငစ်ို  ောီး  ော ဆ ိုလော  ီး၊ ဘတထ    ီး၊ 

ဖရယောင်ီးတ ိုင်  ီး  ောီးက ို အသှံိုီးမပ  ကပေါသည်။ 

(ဂ)သ င််းနှင့်် ဆ ် သ ယ်တ ရ်း 

ရက ီး  ောတ င် ဆက်သ ယ်ရ ီးန င ် သတငီ်းအခ က်အလက်  ောီးက ို ဖိုန်ီး(၁၀၈၆)လှံိုီး၊  တ ဗ   

(၂၅၂) လှံိုီးန င  ် ဖဂ  လ်တိုစရလောငီ်း(၂၅၂)လှံိုီးစသည်တ ိုို့       သည ်အမပင် TELENOR ဖိုန်ီးတောဝေါ 

တ ိုင်  ောီး  ောလည်ီး ရက ီး  ောတ င်   သမဖင ် ဆက်သ ယ်ရ ီးဆ ိုင် ော အခက်အခွဲ  ောီး အ ူီးတလည် 

    ပေါ။ 

(၆)ပညောတရ်း 

ရက ီး  ောတ င်  ူလတန်ီးရက ောငီ်း   ဖပ ီး တကကသ ိုလ်တက်ရနသည ် ရက ောငီ်းသောီး/ သူ  ောီး 

လည်ီး အနည်ီးငယ်   ပေါသည်။ ရက ီး  ောတ င ် စော တတ်သည ်သူ  ောီး အနညီ်းငယ်    ပေါသည်။ 

 ူလတန်ီးဆင စ်ောတတ်ရမ ောက်သူ  ော (၇) ောခ ိုငန်ှုန်ီးအ     မခင်ီးန င ် အလယ်တန်ီးဆင  ် စောတတ ်

ရမ ောက်သူ  ော (၄၃)  ောခ ိုင်နှုန်ီး၊ အ က်တန်ီးအဆင  ် စောတတ်ရမ ောက်သူ  ော (၄၁) ောခ ိုငန်ှုန်ီးန င ် 

တကကသ ိုလ်အဆင ် စောတတ်ရမ ောက်သူ  ော (၉)  ောခ ိုင်နှုန်ီး   မခင်ီးတ ိုို့ရ ကောင ် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး 

လိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င် လူရတော၊် လူရကောငီ်း  ောီးစ ော    ရနဖ ိုို့ လ ိုအပ်ရနပေါသည်။ ရက ီး  ောတ င် 

ပညောတတ်လူငယ်  ောီး ရပေါ  ောီး ှု    န် အ ူီးလ ိုအပ်ပေါသည်။ 

(၇)  န််းမောတရ်းနှ င့််ပ ် ဝန််း  ငသ်န ် ရှင် ်းတရ်း 

 ရက ီး  ောတ င ် က န်ီး ောရ ီးဦီးစ ီးဌောန   န စ်စဉန် စ်တ ိုင်ီးရက ီး  ောအ   လ ိုအပ်သည ် 

ကောက ယ်ရဆီး  ောီးအောီး လောရ ောက်  ိုီးရပီးပေါသည်။ က န်ီး ောရ ီးန င ် အရ ီးရပေါ် အရမခအရန 

  ောီးက ို ရက ောက်ဆည် ရဆီးခန်ီး၊ရဆီးရှံို  ောီးသ ိုို့ ပ ိုို့ရဆောင်ရပီးပေါသည်။ ရက ီး  ောတ င်သနို့်  င်ီးရသော 

ယင်လှံိုအ  ်သော  ောီးက ို (၁၀၀၈)စိုအသှံိုီးမပ  ကဖပ ီး က န်အ  ်ရ ောင်စို  ောီး  ော   သောီးစိုဝင ် ောီးန င ် 

အတူသှံိုီးစ ွဲ ကပေါသည်။ 
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(၈)တဘ်းအနတာ ရော ယ်မ ော ်း နှင့်သ်ဘ ောဝပ ်ဝန််း   င် ထ န််းသ မ််းတရ်း 

 ရက ီး  ောတ င ် အ    ီးသ  ီးဦီးရဆောင်သည ် ဆင်ီး ွဲသည ်အ  ်ရ ောငစ်ို  ောီးန င ် လက်လိုပ် 

လက်စောီး က ပန်ီး  ောီး လိုပ်က ိုငသ်ည ် အ  ်ရ ောင်စို  ောီးအနည်ီးငယ်   သမဖင ် ၎င်ီးအ  ရ် ောငစ်ို 

  ောီးသည် သဘောဝရဘီးန င ် စောီးနပ်  ကခော ဖူလှံိုသည ် အရမခအရန  ောီးကကှံ ရတ ွံ့ပေါက အမခောီး 

အ  ်ရ ောင်စို  ောီး က်ပ ို၍   ခ ိုက်ခှံစောီး  လ ယ်ကူန ိုင်ပေါသည်။ ရက ီး  ောတ င်  ောသ အလ ိုက် 

တိုပ်ရက ီး၊ ဖ ောီးနောမခငီ်း  ောီးအမဖစ်  ောီးဖပ ီး င က်ဖ ောီး၊ တ ဗ  ရ ောဂေါမဖစ်မခငီ်း  ောီး    ပေါ။  

(၉)  ော်း-မတရ်းရ ော  စစ ရ ပ်ဆ ုင်ရော 

 ရက ီး  ော၏ရက ီး  ောစ  ှံခနို့်ခ ွဲ ှုအပ ိုငီ်းတ င် အ    ီးသ  ီး  ောီးပေါဝင ်ှု အောီးနည်ီးရသောလ်ည်ီး 

ရက ီး  ော ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီး ှုလိုပ်ရဆောင်သည ်လိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င် အ    ီးသ  ီး  ောီးတက်ကက စ ော ပေါဝငရ်ဆောင ် က် 

ရနရ ကောင်ီးရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ အ    ီးသ  ီးအ က ်ီးဖက် ှု  ောီး    ရသော်လည်ီး အ က ်ီးဖက် 

 ှု  ောီးတ င ်ကောက ယ်  ည ် တ ောီးနည်ီးဥပရေဆ ိုင ်ောအသ ပညော  ောီး အောီးနညီ်း ကပေါသည်။ 
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၁၀။ ဦ်းစော်းတပ်းတ ဆောင်ရ  ်မည့်် ဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းလု ပ်ငန််း မ ော်း ( ရှမ််းတ ောငဦ် ်းတ  ်း ရ ော) 

စီမံခ  ်အမ ည် ဦ်းစော်းတပ်း အဆ င့်် 

 

ရက ီး  ောတ င်ီးလ ီ်းသ ယ်  ောီးက န်က စ်လ ်ီးခငီ်းရပီး န်  
၁ 

ရက ီး  ောတ င်ီးလ ီ်းသ ယ်  ောီးက န်က စ်လ ီ်းခငီ်းရပီး န် ၂ 

ရတောင်သူသ ငီ်းအောီးစို(ရမ ဩဇော)ရ ီးနှုန်ီးခ   သောစ ော     န် ၃ 

 

သက်ရ  ီးသငတ်န်ီးဖ င ်လ စ်ရပီး န် 

  

 ၄ 

စ ိုက်ပ   ီးရ ီးအသ ပညောရပီးသင်တန်ီးဖ င ်လ စ်ရပီး န်  

၅ 

လက်တ န်ီး  န်စက်အ စ်က စနစ်မဖင ်ရ ောင်ီးခ ရပီး န် ၆ 

ဘက်စှံိုသှံိုီးခန်ီး တည်ရဆောက်ရပီး န် ၇ 

အိုတ်စ  ရ နိုတ်ရမ ောင်ီးရဆောင်  က်ရပီး န် ၈ 
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တနာ ဆ်  ်  ွဲ (၁) 

ရှမ််းတ ောင်ဦ်း တ  ်းရ ော၊ ရှမ််းတ ော ငဦ််း တ  ်း ရ ောအပု် စု၊ တ  ်းရ ောဖ ံြို့မဖ  ်းတ ရ်းတ  ောမ် ီဝ ငမ် ော်းစ ောရင််း 

ရှမ််းတ ောင်ဦ်း တ  ်းရ ောအုပ်စု၊ ရှမ််း တ ောင် ဦ်း တ  ်း ရ ော တ  ်း ရ ောဖ ံြို့မ ဖ  ်း  ု်း  ်တရ်း လုပ်င န််းစီမံ  န််း တ ေ်ာမ ီ ဝငမ် ော်းစ ောရင််း 

စဉ ် အမ ည် အဘအမ ည် မှ ်ပံု င်အမှ ် အသ ်  ောဝန် ဖုန််းနံပါ ် 

၁ ဦ်းခင်တမ ောင်တဌ်း ဦ်း ငတ်အောင် ၉/ ဆန(န ုင)်၀၄၆၅၇၅ ၅၇ ဥ ကဌ ၀၉-၇၈၇၇၁ ၇၀၄ ၈ 

၂ ဦ်းတမောငတ် အ်း ဦ်း ော ၉/ ဆန(န ုင)်၀၄၆၇၉ ၃ ၅၂ အ  င််းတရ်းမှ ြူ်း ၀၉-၄ ၀၄၂၄၂၁၇၇ 

၃ ဦ်းညဏ် ထ န််း ဦ်းတအောင်ရှ န် ၉/ ဆန(န ုင)်၀၄၆၆၅၀ ၆၂ ဥ ကဌ(ဝယ်ယူတရ်း) ၀၉-၇၉၇၅၉၁၃၉၆ 

၄ တေေါ်တ သောင််း ည န ် ဦ်း ော ၉/ ဆန(န ုင)်၀၄၆၇၁ ၉ ၆၅ စောရင််း   ုင် ၀၉-၄၀၂၇၂၅၈၁၁ 

၅ တေေါ်ပမတလ ်း ဦ်းဝန် ၉/ ဆန(န ုင)်၀၄၆၆၆၃   ၅၂ ဘဏ္ဍောတ ရ်းမှ ြူ်း ၀၉-၆၀၈ ၂၅၆၂၀၀ 

၆ ဦ်းတ  ောတ် အောင် ဦ်းခင်တမ ောင်ပမ င့်် ၉/ ဆန(န ုင)်၁၆၂ ၇၅၅ ၄ ၃ အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၄၅၇၇၁၄၆၀၈ 

၇ တေေါ်န ်ပု ဦ်းတအောင် ရှ န် ၉/ ဆန(န ုင)်၁၀၈ ၀၆၆ ၅၅ အဖ ွဲြို့ဝင် ၀၉-၇၇၇၀၄၅၂ ၃၅ 
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တနာ ်ဆ  ် ွဲ (၂) 

တ  ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းတရ်း အတထော အ် ူပပ  ဇယော်းမ ော်း 

(၁)  တ  ်းရ ော  လူမှုစီ်းပ ော်းတရ်း အတပခအတန 

( ) လူဦ်းတရနှင့်် လူဦ်းတရဆ ငု်ရော အခ  အ်လ ်မ ော်း 

ဇယော်း ( ၁) လူဦ်းတရနငှ့်် လူဦ်းတရဆ ုင်ရော အခ  အ်လ ်မ ော်း 

အသ ်အုပ်စ ု   ော်း မ 
စုစု 

တပါင််း 

မသန်စ မ််းသူ 

အတရအ    ်

  ော်း မ 

၁ န စ် ရအောက ် န ိုို့စ ိုို့အ  ယ ်  ၁ ၁   

၁ န စ်   ၄ န စ်  ၅ န စ်ရအောက်ကရလီးငယ ် ၈ ၁၃ ၂၁   

၅ န စ်   ၉ န စ်   ူလတန်ီးရက ောင်ီးသောီးအ  ယ ် ၃၈ ၃၃ ၇၁   

၁၀ န စ်   ၁၄ န စ်  အလယတ်န်ီးရက ောင်ီးသောီးအ  ယ ် ၆၈ ၆၀ ၁၂၈   

၁၅ န စ်   ၆၄ န စ်  အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည် အ  ယ ် ၅၀၀   ၆၇၉ ၁၀၇၉ ၄ ၂ 

၆၅ န စ် န င ် အ က ် သက်ကက ီး  ယ်ကက ီး ၅၀ ၆၇ ၁၁၇   

စုစုတပါင််း ၆၆၄ ၇၅၃ ၁ ၄၁ ၉ ၄ ၂ 

စုစုတပါင််း အ မ်တထောငစ် ု ၄၂၅ 

 

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်တထောင်စစုောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) တ  ်းရ ောအုပ်စအုုပ်ခ  ပတ်ရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

မှ ်ခ  ်။ ။အသ အ်ုပ်စု၁နစှ်တအော ်ဆ ုသည်မှော တမ ်း င််းစမှအသ  ် (၁) နှစ်မပပည့်မီ်အရ ယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နစှ်ဆ ုသည်မှော 

အသ  ် (၁) နှစ်ပပည့််အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည့်မီ်အရ ယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆ ုသည်မှောအသ  ် (၅) နှစ်ပပည့််သညမှ်အသ  ်

(၁ ၀)နှစ်မပပည့်မီ်အရ ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ ုသည်မှောအသ ် (၁ ၀) နှစ်ပပည့််သည်မှအသ ် (၁ ၅) နှစ်မပပည့်မီ်အရ ယ်၊ 

၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ ုသည်မှော အသ (်၁ ၅)နှစ်ပပည့််သည်မှ အသ ် (၆၅) နှစ်မပပည့််မီအရ ယ၊် အသ ်၆၅နှစ်နငှ့်် 

အထ ်ဆ ုသည်မှော အသ  ်(၆၅) နှစ်ပပည့််အရ ယ်နှင့်၎်င််းထ ်အသ ်က ီ်းသည့်အ်ရ ယ်မ ော်း  ုဆ ုလ ုသည်။ 

 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်    ။   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် အ  ်ရ ောငစ်ို(၄၂၅) စို   ပေါသည်။ လူဦီးရ (၁၄၃၂)ဦီး   ပေါသည်။ 

တစ်န စ ် ရအောက်န ိုို့စ ိုို့အ  ယ(်၁)ရယောက်၊ (၂၁)န စ်ရအောက(်၂၆)ရယောက်၊  ူလတန်ီးအ  ယ(်၇၁)ရယောက်၊ အလယတ်န်ီး 

ရက ောင်ီးသောီးအ  ယ(်၁၂၈)ရယောက်၊ အလိုပ်လိုပ်န ိုင်သည အ်  ယ(်၁၀၇၉)ရယောက၊် သက်ကက ီး  ယ်ကက ီး(၁၁၇) ရယောက်    
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ပေါသည်။ တစ်  ောလှံိုီး လူဦီးရ ၏ (၇၅%)သည် အလိုပ်လိုပ်န ိုင်ရသော လူဦီးရ  မဖစပ်ေါသည်။   ိုို့ရ ကောင ် အလိုပ်လိုပ်န ိုငရ်သော 

လူဦီးရ   ောီးမပောီး ှုရ ကောင  ်ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက် ှုအတ က် ရကောင်ီးစ ောရ ောက်ပှံ  ှု မဖစရ်စန ိုင်ပေါသည်။ 

(ခ) အလုပ်လုပ်န ငု်သအူင်အော်း 

(ခ-၁) လုပ်သော်းအငအ်ော်းနှင့််ဝင်တင ရလုပ်ငန််းအမ   ်းအစော်း 

 ဇယော်း (၂) လုပ်သော်းအငအ်ော်းနှင့််ဝင်တင ရလုပ်ငန််းအမ   ်းအစော်း 

စဉ ် လုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု ် အဓ   ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််းမဟု ် 

တသောအပခော်းဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််း အပဖစ် 

လုပ်  ငု်သ ူ(ဦ်းတရ)  

ရပ် ည်န ငု်မှု 

 (  တ်ခ က်က ို 

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီး  န် ောတစခ်ို

က ိုသောရ  ီး န။်)  

အ မ် 

တထောင်

စု 

မ သော်းစု 

ဝင်လုပ်

အော်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းတဆောင ်

သည့််အ မ် 

တထောင်စ ု

ဦ်းတရ 

  ော်း မ 

စ ု ပ်   ်းစီ်းပ ော်း လုပ်ငန််းမ ော်း 

၁ 

လယ်ယောစ ု ပ်   ်းတရ်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
၁၃၈ ၅၀၀ ၂၀ ၄၀ ၆၀ - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
၁၀၀ ၃၀၀ ၅၀ ၈၀ ၁၂၀ - 

မ င်  လတ်  

န  ်   

၂ 

  ရစဆောန် တမ ်းပမြူတရ်း  

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
၁၀ ၃၀ ၂ ၃ ၃ - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၃ 

ငါ ်းလုပ်ငန််း (တရခ   /တရငန်ငါ်း/ပုစ န ်စတသော တရသ တဝါမ ော်း ဖမ််းပခင််း၊ တမ ်းပမြူပခင််း) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၄ 

သစ်တ ောလုပ်ငန််း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   
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စဉ ် လုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု ် အဓ   ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််းမဟု ် 

တသောအပခော်းဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််း အပဖစ် 

လုပ်  ငု်သ ူ(ဦ်းတရ)  

ရပ် ည်န ငု်မှု 

 (  တ်ခ က်က ို 

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီး  န် ောတစခ်ို

က ိုသောရ  ီး န။်)  

အ မ် 

တထောင်

စု 

မ သော်းစု 

ဝင်လုပ်

အော်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းတဆောင ်

သည့််အ မ် 

တထောင်စ ု

ဦ်းတရ 

  ော်း မ 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်းမဟု ်တသော အပခော်းဝင်တင ရလုပ်ငန််းမ ော်း 

၅ 

သ တ  ူ်းတဖော်တရ်း၊ တ  ော ထု် ်လုပ်တရ်းနှင့်် သဘောဝရင််းပမစမ် ော်း ထု ်လုပ်ပခင််း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    

လတ်န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၆ 

ထု ် ုနလု်ပ်ငန််း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓော ်တင ြို့ နငှ့်် တရတပ်းတဝတရ်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၈ 

တဆော ်လုပ်တရ်း၊ လ ်သမော်း၊ ပန််းရံ လုပ်ငန််း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
၃ - - ၂ ၁ - 

မ င်    လတ် 

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
၁၀  - ၈ 

၂ 

 
- 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၉ 

ယောဉ၊် စ ်  ရ ယောနငှ့််  ောရှည်ခံအ မ်သုံ်းပစစည််းမ ော်း ပပငဆ်င်တရ်း  

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
  - - - - 

မ င်    လတ် 

န  ်   

 

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   
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စဉ ် လုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု ် အဓ   ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််းမဟု ် 

တသောအပခော်းဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််း အပဖစ် 

လုပ်  ငု်သ ူ(ဦ်းတရ)  

ရပ် ည်န ငု်မှု 

 (  တ်ခ က်က ို 

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီး  န် ောတစခ်ို

က ိုသောရ  ီး န။်)  

အ မ် 

တထောင်

စု 

မ သော်းစု 

ဝင်လုပ်

အော်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းတဆောင ်

သည့််အ မ် 

တထောင်စ ု

ဦ်းတရ 

  ော်း မ 

၁ ၀ 

 ျွမ််း  င်ပညောရှင်မ ော်း (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ င်နီယော၊ သင ်န််းတပ်းသူ စသည်) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
၂၀ - ၁ - ၂၀ - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
     - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၁ ၁ 

လ ်လီ- လ ် ော်း တရောင််းဝယ်တရ်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - -  

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်     

န  ်   

၁ ၂ 

ဟ ု ယ် နှင့်် စော်းတသော ်ဆ ုင ်လုပ်ငန််း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၁ ၃ 

ပ ု တဆောင်တရ်း၊ သ ုတလှောငတ်ရ်းနှင့်် ဆ ်သ ယတ်ရ်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၁ ၄ 

တင တခ ်း ဝန်တဆောင်မှု လုပ်ငန််း (ဘဏ် နှင့်် တင တခ ်းပခင််း အပါအဝင် တင တ  ်းဝနတ်ဆောင်မှု လုပ်ငန််း) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၁ ၅ 

အ မ်ခခံတပမ၊ ယောဉ၊် စ ်  ရ ယော၊ တရောင််းဝယ် ငေှာ်းရမ််းပခင််းနှင့်် ဆ ်စပ်တသော လုပ်ငန််းမ ော်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   
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စဉ ် လုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု ် အဓ   ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််းမဟု ် 

တသောအပခော်းဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််း အပဖစ် 

လုပ်  ငု်သ ူ(ဦ်းတရ)  

ရပ် ည်န ငု်မှု 

 (  တ်ခ က်က ို 

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီး  န် ောတစခ်ို

က ိုသောရ  ီး န။်)  

အ မ် 

တထောင်

စု 

မ သော်းစု 

ဝင်လုပ်

အော်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းတဆောင ်

သည့််အ မ် 

တထောင်စ ု

ဦ်းတရ 

  ော်း မ 

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
၂၀ ၂၅ - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၁ ၆ 

ပပည်သူဝန်တဆောင်မှုလုပ်ငန််းမ ော်း (အုပ်ခ  ပတ်ရ်း၊ ော  ယ်တရ်းနှင့််တဘ်း င််းလုံခခ ံတရ်း) 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၁ ၇ 

ပညောတရ်း  

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
 - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၁ ၈ 

  န််းမောတရ်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၁ ၉ 

လူမှုတရ်း လုပ်ငန််းမ ော်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

၂၀ 

အ မ်မ ော်း  င် အငေှာ်းလ ု လု်ပ်သူမ ော်းနှင့်် အမ   ်းအမည ်မတဖော်ပပန ုင်တသော လုပ်ငန််းမ ော်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
၄၀ ၂၀၀ - - - -  
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စဉ ် လုပ်ငန််းမ ော်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု ် အဓ   ဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််းမဟု ် 

တသောအပခော်းဝင်တင ရ 

လုပ်ငန််း အပဖစ် 

လုပ်  ငု်သ ူ(ဦ်းတရ)  

ရပ် ည်န ငု်မှု 

 (  တ်ခ က်က ို 

ရသခ ောစ ောဖတ်

ဖပ ီး  န် ောတစခ်ို

က ိုသောရ  ီး န။်)  

အ မ် 

တထောင်

စု 

မ သော်းစု 

ဝင်လုပ်

အော်း 

အမ   ်းသမီ်း 

ဦ်းတဆောင ်

သည့််အ မ် 

တထောင်စ ု

ဦ်းတရ 

  ော်း မ 

အလိုပ်သ ောီး 

/ က ပန်ီး / 

 ောသ အလ ိုက ်

အလိုပ်သ ောီး 

      

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်းနှင့်် ုမပဏီမ ော်း  င်လုပ်  ငု်သမူ ော်း 

က ိုယ်ပ ိုင် 

လိုပ်ငန်ီး 
- - - - - - 

မ င်    လတ်  

န  ်   

အလိုပ်သ ောီး 

/ ဝန ် ်ီး 
၁၀ ၁၀၀ - - - - 

မ င်   လတ်  

န  ်   

 စုစုတပါင််း ၃၅၁ ၁၁၅၅ ၇၃ ၁၄၃ ၂၀၆   

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်တထောင်စစုောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) တ  ်းရ ောအုပ်စအုုပ်ခ  ပတ်ရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

မှ ်ခ  ်။။“အပခော်းဝင်တင ရလုပ်ငန််းအပဖစ ်

လုပ်  ငု်သမူ ော်း”အရ အတ က်တ င“်မ သော်းစုဝင်လပ်ုအော်း”ထပ်မံထည့််သ င််းရကောကယ်ူမခင်ီး  မပ  ပေါ။ “ရပ် ညန် ုင် မှု 

(န မ့််၊လ ်၊ပမင့်)်” ဆ ိုသည ် ောရဖောမ်ပပေါလိုပ်ငန်ီးတစ်ခိုတ င်က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငန်ီးလိုပ်လ ိုသူ (သ ိုို့ ဟိုတ)် အလိုပ်သ ောီး/ 

ဝန ် ်ီးအမဖစလ်ိုပ်က ိုင်လ ိုသူ  ောီးအတ က်အလိုပ်အက ိုင်အခ င ်အလ ်ီး    န ိုင် ှုအရမခအရနက ိုဆ ိုလ ိုပေါသည်။ဥပ ော -

“စ ု ပ်   ်းတရ်း” ကဏ္ဍ၏ “  ယု်ပ ုင်လုပ်ငန််း”တ င် ပ်တညန် ိုင် ှု “ပမင့််” ဆ ိုပေါက အဆ ိုပေါလိုပ်ငန်ီးတ င် က ိုယ်ပ ိုင်လိုပ်ငန်ီး 

တစ်ခိုလိုပ်က ိုင် န်အခ င ်အလ ်ီး  ောီးရနသညဟ်ိုဆ ိုလ ိုပေါသည်။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်   ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောသည ် စ ိုကပ်   ီးရ ီးက ို အဓ က ောီး လိုပ်က ိုင်သ(ူ၇၁)ဦီး၊ ရ  ီးမ ြူရ ီး 

လိုပ်ငန်ီး လိုပ်က ိုင်သ(ူ၃၄)ဦီး    ပေါသည်။ ပန်ီး ှံလိုပ်ငနီ်းန င ်စက်ခ  ပလ်ိုပ်က ိုင်သည  ် အ  ်ရ ောင်စို အနည်ီးငယ်   ဖပ ီး 

အလိုပ်အက ိုင ်အခ င အ်လ ်ီး  ောီး နည်ီးပေါီးသည်။  

 

(ခ-၂)  လုပ်ငန််းနှင့််  ော်း၊မအလ ု အ်နည််းဆုံ်းနှင့််အမ ော်းဆုံ်းလုပ်အော်းခနှုန််းထော်း 

ဇယော်း (၃)  လုပ်ငန််းနှင့််  ော်း၊မအလ ု အ်နည််းဆုံ်းနငှ့််အမ ော်းဆုံ်းလုပ်အော်းခနှုန််းထော်း 

စ

ဉ် 
အလုပ်အ  ငု ် တရ   ်ပုံ 

အမ ော်းဆုံ်း (  ပ်) အနည််းဆုံ်း (  ပ်) 

  ော်း မ   ော်း မ 

၁ လယ်ယောစ ိုကပ်   ီးရ ီး ရနို့စောီး ၁၅၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 
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စ

ဉ် 
အလုပ်အ  ငု ် တရ   ်ပုံ 

အမ ော်းဆုံ်း (  ပ်) အနည််းဆုံ်း (  ပ်) 

  ော်း မ   ော်း မ 

၂ တ  စဆောန်ရ  ီးမ ြူရ ီး ရနို့စောီး ၁၅၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 

၃ 
ငေါီးလိုပ်ငန်ီး 

(ရ ခ   /ရ ငန်ငေါီးဖ ်ီးမခင်ီး၊ရ  ီးမ ြူမခင်ီး) 
ရနို့စောီး - - - - 

၄ 

သတတ တူီးရဖောရ် ီး၊ရက ောက ်ိုတ် 

လိုပ်ရ ီး န င်  သဘောဝ င်ီးမ စ ် ောီး 

 ိုတ်လိုပ်မခင်ီး 

ရနို့စောီး - - - - 

၅  ိုတ်ကိုနလ်ိုပ်ငန်ီး ရနို့စောီး     

၆ 
ရဆောက်လိုပ်ရ ီး၊ လက်သ ောီး၊ 

ပန်ီး ှံလိုပ်ငန်ီး 
ရနို့စောီး ၂၀၀၀၀ ၁၅၀၀၀ ၁၂၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 

၇ 
ယောဉ်၊ စက်က   ယော၊ အ  ်သှံိုီးပစစည်ီး 

  ောီး မပင်ဆငရ် ီး 
ရနို့စောီး - - - - 

၈ လက်လ -လက်ကောီး ရ ောင်ီးဝယ်ရ ီး ရနို့စောီး     

၉ 

ကျွ ီ်းက င်ပညော  င်  ောီး (ဆှံပင်၊ 

အလ မပင်၊ အပခ်  ပ်၊ အငဂ် င်န ယော၊ 

သင်တန်ီး ရပီးသူ စသည)် 

ရနို့စောီး - - - - 

၁၀ ဟ ိုတယ်န င်  စောီးရသောက်ဆ ိုင် လိုပ်ငန်ီး ရနို့စောီး - - - - 

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု၊လယ်သမော်းအုပ်စု။ 

မှ ်ခ  (်၁) လခစော်းအလုပ်သမော်းမ ော်း၏ စ်ရ ်ဝင်တင  = (လစော÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီ   ်ပဖင့််ရတသောအလုပ်သမော်းမ ော်း၏ စ်ရ ်ဝင်တင  = ( စ်နာရီဝင်တင ×၈) 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်                 ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် စ ိုက်ပ   ီးရ ီးလိုပ်ငန်ီးအတ က် လိုပ်အောီးခနှုန်ီး ောီး  ောီးသည ်

ရယဘိုယ အောီးမဖင ် ရက ီးလက်သတ်  တ်နှုနီ်း ောီး  ောီး မဖစ်ရ ကောင်ီးရတ ွံ့    ဖပ ီး၊ အသက်ရ  ီးဝ ်ီးရက ောင်ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီး၏ 

ဝင်ရင  မခောီးနောီး မခင်ီး  ော လိုပ်ငန်ီးကျွ ီ်းက င် ှုအရပေါ် ူတည်ဖပ ီး က ောီး/ ဝင်ရင မခောီးနောီး ှုအနည်ီးငယ်သော   ပေါသည်။ 

ရတောင်သ ူအခ င်ီးခ င်ီး (လက်စောီး)  အမပနအ်လ န ်ကညူ လိုပ်က ိုင် ကသမဖင ် အလိုပ်သ ောီး  ောီးပေါီး ှု     ပေါ။ 

(ဂ) သဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း 

(ဂ-၁) စ ု ပ်   ်းန ုင်တသောတပမဧရ ယော 

 ဇယော်း (၄) တ  ်းရ ော၏စ  ု်ပ   ်းတပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

တပမအမ   ်းအစော်း ဧရ ယော (ဧ ) တပမဆီလ ောအရညအ်တသ ်း(  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န)် 

လယ်တပမ ၇၀၂ ရကောင်ီး            သင ်           ညှံ   
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တပမအမ   ်းအစော်း ဧရ ယော (ဧ ) တပမဆီလ ောအရညအ်တသ ်း(  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န)် 

ယောတပမ / တ ောငယ်ောတပမ ၁၄၅               ရကောင်ီး            သင ်             ညှံ   

ဥယ ောဉ်ခခတံပမ - ရကောင်ီး            သင ်             ညှံ   

  ုင််း/ ျွန််းတပမ  ရကောင်ီး            သင ်           ညှံ   

ဓန တ ောတပမ  ရကောင်ီး            သင ်           ညှံ   

စော်း   ်တပမ - ရကောင်ီး            သင ်           ညှံ   

တပမလ  ်တပမလပ် - ရကောင်ီး            သင ်           ညှံ   

စုစုတပါင််း ၈၄၇  

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်တထောငစ်ုစောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - လယ်သမော်းအုပ်စ၊ု  (၃) လယယ်ော

တပမစမံီခန ်ခ ွဲတရ်းနှင့််စောရင််းအင််းဦ်းစ်ီးဌောန၊ (၄) တ  ်းရ ောအုပ်စအုုပ်ခ  ပတ်ရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

မှ ်ခ  ်။ ။ တပမလ  ်တပမလပ်ဆ ုသည်မှော ယခင ်သီ်းစော်းခယံူလုပ်  ုင်လောခွဲ့်မပ်ီး အတ  ောင််းအမ   ်းမ   ်းတ  ောင့်် 

စ န် လ  ်ထော်းသည့်် သီ်းစော်းခယံူလုပ်  ငု်သမူရှ တသောစ ု ပ်   ်းတရ်း (သ ု ) တမ ်းပမြူတရ်းလုပ်   ုင်န ငု်သည့််တပမနငှ့်် န ငု်ငံတ ော်  

သီ်းသန် လ ောထော်းသ ်မှ ်သည့်် တပမမ ော်း  ုဆ ုသည်။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က်။   ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ ငလ်ယ်ရမ (၇၀၂)ဧက၊ယောရမ (၁၄၅)ဧက၊   ပေါသည်။လယရ်မ   ောီး 

မဖစသ်ည ်အတ က ် စပေါီးက ိုသော အဓ ကစ ိုက်ပ   ီးရသော ရန ောမဖစသ်ည်။ စပေါီး ၊န  ်ီးန င ်ကိုလောီးပွဲတ ိုို့က ိုလည်ီး စ ိုကပ်   ီး ကပေါ 

သည်။ ရမ ဆ လ ော အ ည်အရသ ီး အသင ်အတင ရ်ကောင်ီး  နပ်ေါသည်။ သ ီးန ှံ  ောီး စ ိုကသ်ည ် ရမ လ တ်ရမ လပ်    ပေါ။ 

 

(ဂ-၂)    ဓော ်သ တ နငှ့််အပခော်းသဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း 

 ဇယော်း (၅) ဓော ်သ တ နငှ့််အပခော်းသဘောဝရင််းပမစ်မ ော်း 

အမ   ်းအစော်း 

တ  ်းရ ောနှင့််အနီ်းပ ်ဝန််း  င်

  င်သဘောဝအ  ုင််းတ  ြို့ရှ န ငု်မှု 

(  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န)် 

အသုံ်းခ န ုင်မှု 

(  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န်) 

လ န်ခွဲ့် 

တသော(၁ ၀)နှစ် အ

တပခအတန(  န် ောတ

စ်ခိုက ိုသောရ  ီး 

 န)် 

သ တ နှင့်အ်ပခော်း  င််းထ  ်

သယံဇော မ ော်း(ဓော ်တင ြို့၊

တရနံ၊တ  ော ်မ  စ်သည်။

) 

  ောီး     သင ်   နည်ီး     

      

လ ယ်  ခက် 

အသှံိုီး မပ န ိုင်ပေါ  

ရလ ော   တ ိုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲ     
 

တ  ော ်၊သွဲ၊တ  ော ်စရစ်

စသည်မ ော်း 

  ောီး     သင ်   နည်ီး  

       

လ ယ်  

ခက်အသှံိုီး မပ န ိုင်ပေါ  

ရလ ော   တ ိုီး 

အရမပောင်ီးအလွဲ 
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အမ   ်းအစော်း 

တ  ်းရ ောနှင့််အနီ်းပ ်ဝန််း  င်

  င်သဘောဝအ  ုင််းတ  ြို့ရှ န ငု်မှု 

(  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န)် 

အသုံ်းခ န ုင်မှု 

(  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န်) 

လ န်ခွဲ့် 

တသော(၁ ၀)နှစ် အ

တပခအတန(  န် ောတ

စ်ခိုက ိုသောရ  ီး 

 န)် 

     

သဘောဝအပင်မ   ်းစ  ်မ ော်း 

(န ာ်းစော၊တဆ်းဘ ်ဝင်အပင်

မ ော်း)  

  ောီး     သင ်  နည်ီး      

      

လ ယ် 

ခက်အသှံိုီး မပ န ိုင်ပေါ  

ရလ ော   တ ိုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲ     
 

သဘောဝ  ရစဆောန်မ   ်းစ  ်မ ော 
  ောီး     သင ်   နည်ီး     

      
 

ရလ ော   တ ိုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲ     
 

တရ - တပမတပေါ်တရ 

(အင််း၊အ ုင၊် န်၊တခ ောင််း၊ပမစ်

၊စ မ့််စမ််း) 

  ောီး    သင ်    နည်ီး     

      

လ ယ်  ခက် 

အသှံိုီး မပ န ိုင်ပေါ  

ရလ ော   တ ိုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲ     
 

တရ - တပမတအော ်တရ 

(  င််း  မ်၊  င််းန ်၊လ ်

 ူ်း  င််း) 

  ောီး     သင ်   နည်ီး     

      

လ ယ်  ခက် 

အသှံိုီး မပ န ိုင်ပေါ  

ရလ ော   တ ိုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲ     
 

သစ်တ ော - 

အပပူ ုင််းသစ်တ ော 

  ောီး     သင ်   နည်ီး     

      

လ ယ်  ခက် 

အသှံိုီး မပ န ိုင်ပေါ   

ရလ ော   တ ိုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲ     
 

သစ်တ ော - ေီတရတ ောမ ော်း 
  ောီး     သင ်   နည်ီး     

      

လ ယ်  ခက် 

အသှံိုီး မပ န ိုင်ပေါ  

 

 

ရလ ော   တ ိုီး  

အရမပောင်ီးအလွဲ     
 

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊သစ်တ ောဦ်းစီ်းဌောန၊အတထ တထ အုပ်ခ  ပတ်ရ်းဦ်းစီ်းဌောန။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်    ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် ဓေါတ်သတတ န င ် အမခောီးသဘောဝ င်ီးမ စ ် ောီး     ရ ကောင်ီး ရလ လော 

ရတ ွံ့    ပေါသည်။ 
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(ဃ) ဥစစောဓနအဆင့်အ်တပခအတန 

 ဇယော်း (၆) ဥစစောဓနအဆင့််အတပခအတန 

အတ  ောင််းအရော 

သ ်မှ စ်ံနှုန််း 

အဆင်တပပတသော 

အ မ်တထောငစ် ု

အလယ်အလ ်ရှ  

တသောအ မ်တထောင်စ ု

မတပပလည်တသော 

အ မ်တထောငစ် ု

အလ န်မတပပလည်တသော

အ မ်တထောငစ် ု

တပမယောပ ုင်ဆ ုင်မှု မ ော်း အသင့််အ င့် ် နည််း အလ န်နည်ီး (သ ိုို့)      

အ မ်အတပခအတန အလ န်တ ောင််း 
အသင့််အ င့်် 

တ ောင ််း 
ညံ့် အလ န်ညံ့် 

 ုန်ထု ်လုပ်မှုနှင့််

ဆ ုင်တသောပ ငု်ဆ ငု်မှု 
မ ော်း အသင့််အ င့် ် နည််း မရှ  

အဓ  စီ်းပ ော်းတရ်း 

လုပ်ငန််း 

စီ်းပ ော်း (ဝင်တင ) 

အလ န်တ ောင််း 

စီ်းပ ော်း (ဝင်တင ) 

အသင့််အ င့် ်
စီ်းပ ော်း (ဝင်တင ) နည််း 

စီ်းပ ော်း (ဝင်တင ) 

အလ န်နည််း 

အ မ်တထောငစ် ု ၁ ၀ ၂၀၀ ၄၅  

ရင််းပမစ ်… (၁) တ  ်းရ ောလံု်း ျွ အ်စည််းအတဝ်းပပ လုပ်ပခင််း။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်     ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် အဆငရ်မပရသော အ  ်ရ ောင်စိုအနည်ီးငယ်သော   ဖပ ီး စ ိုက်ပ   ီးရ ီး 

လိုပ်က ိုင် ကပေါသည်။  ရမပလည်ရသောအ  ်ရ ောင်စို  ောီးသည် စ ိုကပ်   ီးရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င် အသကရ်  ီးဝ ်ီးရက ောင်ီး 

မပ  ကသည်။ အလ န် ရမပလည်ရသောအ  ်ရ ောငစ်ို  ောီး     ရ ကောင်ီးရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

(င) ထ ခ ု ်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ််းစောဖူလုံမှု 

ဇယော်း (၇) တခ ်းငှော်းပခင််းမရှ ဘွဲ စ်တန လျှင်အနည််းဆုံ်းနှစန်ပ်စော်းန ုင်သည့််အ မ်တထောင်စမု ော်း (ဥစစောဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” 

အ မ်တထောငစ်ုတပါင််း၏၃၀ရောခ ငု်နှုန််းစ)ီ 

 

အခ  န် ောလ 

အ မ်တထောင်

စုအတရ 

အ    ်

အမ   ်းသမီ်းဦ်းတဆောင ်

သည့််အ မ်တထောင်စ ု

အတရအ    ်

တပဖရှင််းသည့််နည််းဗ ြူဟော(တပဖရှင််းနည််း စ်ခစုီ

အလ ု အ် မ်တထောင်စုအတရအ   ်မ ော်း  တုဖော်

ပပရန)် 

၃လတအော ်ဝမ််းစော 

ဖူလုံမှု 
 

 အပခော်းအစောတပပောင််းလွဲစော်း     = ___________ 

အစောတလျှော့်စော်း                    = ___________ 

အတထော အ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

တခ ်းယ ူ                       =  ___________ 

လုပ်အော်းခက   ယ ူ               =  ___________ 
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အခ  န် ောလ 

အ မ်တထောင်

စုအတရ 

အ    ်

အမ   ်းသမီ်းဦ်းတဆောင ်

သည့််အ မ်တထောင်စ ု

အတရအ    ်

တပဖရှင််းသည့််နည််းဗ ြူဟော(တပဖရှင််းနည််း စ်ခစုီ

အလ ု အ် မ်တထောင်စုအတရအ   ်မ ော်း  တုဖော်

ပပရန)် 

၃လနှင့််၆လ  ော်းဝမ််းစော

ဖူလုံမှု 
၂၂ 

 အပခော်းအစောတပပောင််းလွဲစော်း     = ___________ 

အစောတလျှော့်စော်း                    = ___________ 

အတထော အ်ပံ့်ယ ူ      = ၈ 

တခ ်းယ ူ                       =  ၅ 

လုပ်အော်းခက   ယ ူ                = ၉ 

၆လမှ၁၂လအထ ဝမ််းစောဖူ

လုံမှု 
 

 အပခော်းအစောတပပောင််းလွဲစော်း     = ___________ 

အစောတလျှော့်စော်း                    = ___________ 

အတထော အ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 

တခ ်းယ ူ                       =  ___________ 

လုပ်အော်းခက   ယ ူ               = ___________ 

ရင််းပမစ.်.ဥစစောဓနအဆင့် ်“၃” နှင့်် “၄” အ မ်တထောင်စုတပါင််း၏၃၀ရောခ ငု်နှုန််းစအီော်းစစ ်မ််းတ ော ယ်ူပခင််း။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်  ။   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် ၃လန င် ၆လ ကောီးဝ ်ီးစောဖူလှံို ှု   ရသော အ  ်ရ ောင်စို(၂၂)စိုသော 

   ရ ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

 

(င-၂)   ူညီတစောင့်တ်ရှော ်မှုအထူ်းလ ုအပ်တသောအုပ်စုမ ော်း၏ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအတပခအတန 

ဇယော်း (၈)  ူညီတစောင့််တရှော ်မှုအထူ်းလ ုအပ်တသောအုပ်စမု ော်း၏ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအတပခအတန 

အတ  ောင််းအရော   ော်း မ တပါင််း 

မ သော်းစုတစောင့််တရှော ်မှုမရှ တသောသ ်က ီ်းရ ယအ် ု၆၄နစှ်နငှ့််အထ  ် - - - 

မ သော်းစု/ရပ်ရ ော၏တစောင့််တရှော ်မှုမရှ တသောမသန်စ မ််းသည့်ပု်ဂ္  လ် - - - 

 အ မ်တထောငစ်ုအတရအ    ်

ဆင််းရွဲ၍မ သော်းစုဦ်းတရမ ော်းသည့််အမ   ်းသမီ်းဦ်းတဆောင်အ မ်တထောင်စ ု - 

ဆင််းရွဲ၍မ သော်းစုဦ်းတရမ ော်းသည့််မုဆ ု်းဖ ု/  စ်ခလုပ်အ မ်တထောင်စ ု - 

အပခော်းတေသသ ု   ောပမင့််စ ောသ ော်းတရော ်တနထ ငု်လပ်ု  ငုတ်နသည့််ဆင််းရွဲသ

ည့််အ မ်တထောင်စ ု
- 

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 
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ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်         ။    ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ောတ င်    သောီးစိုရစောင ်ရ  ောက် ှု    ရသော သက်ကက ီး  ယ်အ ို(၆၄)န စ် 

အ က ်   ရ ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

 

 

(င-၃)  တ  ်းရ ော၏ထ ခ ု ်သ ်တရော ်လ ယ်မှုအတပခအတန 

ဇယော်း (၉) တ  ်းရ ော၏ထ ခ ု သ် ်တရော ်လ ယ်မှုအတပခအတနနှင့််တဘ်းအနတရောယ်တလ ော့်ခ တရ်းအစီအမံမ ော်း 

စဉ ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစော်း ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအတပခအတန 

(မှန်ရော စ်ခ ု ုသောတရ ်းရန်) 

စ မ််းတဆောင်န ငု်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုတလ ော့်နည််းတရ်းနှင့်် လ ု ်

တလ ောညီတထ ပဖစ်တစမည့််အစီအမံမ ော်း

) 

 
သဘောဝတဘ်းအနတရောယ်မ ော်း န မ့် ် လ  ် ပမင့် ် န မ့် ် လ  ် ပမင့် ်

၁ ပမစတ်ရက ီ်းမှု       

၂ လျှပ် ပပ ်တရက ီ်းပခင််း       

၃ မုန်  ုင််းေတီရ       

၄ ဆူနာမ ီ       

၅   ုင်ဖုန််းမုန ် ုင််း       

၆ တလဆင်နှာတမောင််း       

၇ ငလ င ်       

၈ အပလူ န် ွဲပခင််း 
 

     

၉ စ ု ပ်   ်းတပမမ ော်း  င်တရငံဝင်တရော ်မှု       

၁ ၀ အတအ်းလ ှုင််း       

၁ ၁ မ ု်းသီ်းတ     မှု       

၁ ၂ မ ု်းတခါင ်ပခင််း       

၁ ၃ တ ောမီ်းတလောင်ပခင််း       
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စဉ ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစော်း ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအတပခအတန 

(မှန်ရော စ်ခ ု ုသောတရ ်းရန်) 

စ မ််းတဆောင်န ငု်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုတလ ော့်နည််းတရ်းနှင့်် လ ု ်

တလ ောညီတထ ပဖစ်တစမည့််အစီအမံမ ော်း

) 

၁ ၄ ပမစ ်မ််းပါ်းမပ  ပခင််း       

၁ ၅  မ််းရ ု်း န််း  ု စ်ော်းမှု       

၁ ၆ တပမမပ  ပခင််း       

 
လူတ  ောင့််ပဖစ ်ွဲ့်တဘ်းအနတရောယ်မ ော်း န မ့် ် လ  ် ပမင့် ် န မ့် ် လ  ် ပမင့် ်

၁ ၇ စော်းနပ်ရ  ခောမဖူလုံမှု     
  

၁ ၈ 
သဘောဝအရင််းအပမစ်ရှော်းပါ်းမှု 

(တပမ၊တရ) 

    

  

၁ ၉ တပမမပ  ပခင််း၊တပမဆီလ ောပ  ်စီ်းပခင််း     
  

၂၀ သစ်တ ောပပ န််း ီ်းပခင််း     
  

၂၁ ငှ ်ဖ ော်းတရောဂါ     
  

၂၂  ီဘီတရောဂါ     
  

၂၃   ုယ်ခအံော်း  ဆင််းမှုတရောဂါ     
  

၂၄  ပ်တရောဂါ     
  

၂၅ ပပည်  င််းပဋ ပ ခ     
  

၂၆   ရစဆောန ်ူ်းစ ်တရောဂါ  တရော ်မှု     
  

၂၇ လူ ုန ်ူ်းပခင််း     
  

၂၈ 
တဝ်းလံတခါင်သီ/လမ််းပန််းဆ  ်သ ယ် 

တရ်းခ ်ခွဲပခင််းစသည ်

 

  

 

  

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှ ်ခ  ်။ ။ ထ ခ ု ်သ ်တရော ်လ ယ်မှုဆ ုရော၌ တ  ်းရ ော  ငစ်ော်းနပ်ရ  ခောမဖူလုံပခင််း၊ တရက ီ်းပခင််း၊မ ု်းတခါင်ပခင််း 

စသည့်် အတပခအတနမ ော်းပဖစတ်ပေါ်ပခင််းရှ ပါ  ယင််းပဖစ်စဉမ် ော်းအ   ် တ  ်းရ ောသူရ ောသော်းမ ော်း ထ ခ ု ်သ ်တရော ်မှု 

ရှ န ုင်ပါသလော်း။ ထ ခ ု ်မှုရှ ပါ  တ  ်းရ ော၏မည်သ ု တသော အ မ်တထောငစ်ုမ ော်းနှင့်် အ မ်တထောင်စုမညမ်ျှ ထ ခ ု ်သ ်တရော ်မှု  

ခံစော်း  ရပါသလွဲ။ (ဥပမော။ ။ အ မ်တထောငစ်ု၁၀၀  င်၂၅အ မ်တထောင်စုတအော  ်− န မ့် ်
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အ မ်တထောငစ်ု၁၀၀  င်၂၅မ၅ှ၀အ မ်တထောင်စ ု− လ ်၊ အ မ်တထောင်စ၁ု၀၀  င်၅၀အ မ်တထောင်စုအထ  ်− ပမင့်)် 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။် ။   ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ောတ င ် ရဘီးအနတ ောယ်က ရ ောကမ်ခင်ီးအရမခအရန အလ န်နည်ီးပေါသည်။ 

အပလူ န်ကွဲမခင်ီး န င ်  နဖ်န် န်ခေါ   ိုီးရခေါင်မခင်ီး  ောီး ကကှံ ရတ ွံ့ ပေါသည်။ 

 

(င-၄)  ထ ခ ု ်သ ်တရော ်မှုခံရန ုင်သည့််သူမ ော်း 

ဇယော်း (၁ ၀) ထ ခ ု ်သ ်တရော ်မှုခရံန ုင်သည့််သူမ ော်း 

စ

ဉ် 
ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစော်း ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအတပခအတန 

(မှန်ရော စ်ခ ု ုသောတရ ်းရန်) 

စ မ််းတဆောင်န ငု်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုတလ ော့်နည််းတရ်းနှင့်လ် ု ်

တလ ောညီတထ ပဖစတ်စမည့််အစအီမမံ ော်း

) 

 
သဘောဝတဘ်းအနတရောယ်မ ော်း န မ့် ် လ  ် ပမင့် ် န မ့် ် လ  ် ပမင့် ်

၁ လူငယ ်       

၂ အမ   ်းသမီ်းဦ်းတဆောင်သည့််ဆင််းရွဲသည့်် 

အ မ်တထောငစ် ု  
  

 
  

၃ ဆင််းရွဲသော်းတ ောင်သ ူ
 

  
   

၄ သဘောဝတဘ်းေဏဆ် ု်းရ ော်းစ ော  တရော ်

န ုင်တသောအ မ်တထောင်စ/ု  ူ်းစ ်တရောဂါ 

ထူတပပောတသောတေသ  င်တနထ ုင်သူ 

 

  

 

  

၅ ပင်လယ/်ပမစ ်မ််းတဘ်းတနထ ငု်သမူ ော်း     
  

၆ မတ ော ်ဆမှုပဖစ်န ငု်တခ မ ော်းတသောတန

ရော  ငတ်နထ ုင်သူမ ော်း 

 

  

 

  

၇ ပပည်  င််းတနရပ်စ န ်ခ ါတရ ြို့တပပောင််းခံရသူ

မ ော်း (IDP) 

 

  

 

  

၈ တပမန မ့််ပ ုင််းတနထ ုင်သူမ ော်း  
  

 
  

၉ ငါ ်း န်ပ ုင်ရှင်မ ော်း  
  

 
  

၁ ၀ လ ်လုပ်လ ်စော်းမ ော်း၊  ပန််းမ ော်း 
 

     

၁ ၁ လူနည််းစုလူမ   ်းမ ော်း     
  

၁ ၂ တေသ  င််းပဋ  ပ ခဧရ ယော  င်တနထ ုင်သူမ ော်း     
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စ

ဉ် 
ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ   ်းအစော်း ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအတပခအတန 

(မှန်ရော စ်ခ ု ုသောတရ ်းရန်) 

စ မ််းတဆောင်န ငု်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုတလ ော့်နည််းတရ်းနှင့်လ် ု ်

တလ ောညီတထ ပဖစတ်စမည့််အစအီမမံ ော်း

) 

 
သဘောဝတဘ်းအနတရောယ်မ ော်း န မ့် ် လ  ် ပမင့် ် န မ့် ် လ  ် ပမင့် ်

၁ ၃ နယ်စပ်တေသ  င်တနထ ငု်သမူ ော်း  
  

 
  

၁ ၄ တရ   င််းလုပ်သော်းမ ော်း  
  

 
  

၁ ၅ 
လှည့််လည်သ ော်းလော၍တ ်းတရ ောင််းသူ

မ ော်း 

 

  

 

  

၁ ၆ တနရပ်ပပန်အတပခခ သူမ ော်း  
  

 
  

၁ ၇ တရ ြို့တပပောင််းလုပ်သော်းမ ော်း  
  

   

၁ ၈  ော်းတမောင််းမပီ်းအသ ်တမ ်းသူမ ော်း       

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှ ်ခ  ်။ ။တ  ်းရ ောရှ လူငယ ်မ ော်း၊ အမ   ်းသမီ်းဦ်းတဆောင်တသော အ မ်တထောင်စုမ ော်းစသည်  ု သည် မည်သ ု တသော 

အတပခအတနမ ော်း  င် လ ယလ် ယ် ူ ူထ ခ  ု်သ ်တရော ်မှုရှ န ုင်ပါသလော်း။ ထ ခ  ု်မှုရှ ပါ မည်မျှအထ  ထ ခ  ု်   

ပါသနည််း။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်  ။   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င်အ    ီးသ  ီးဦီးရဆောင်သည် ဆင်ီး ွဲသည ်အ  ်ရ ောင်စိုန င်  လကလ်ိုပ် 

လက်စောီး က ပန်ီး  ောီး လိုပ်က ိုင်သည အ်  ်ရ ောင်စို  ောီး၊ ဆင်ီး ွဲသောီးရတောင်သ ူ အ  ်ရ ောင်စို  ောီးလည်ီး သဘောဝရဘီးန င ် 

စောီးနပ်  ကခော ဖူလှံိုသည  ် အရမခအရန  ောီးကကှံ ရတ ွံ့ပေါက   ခ ိုက်ခှံစောီးလ ယ်န ိုင် ှု အသင ်အတင ်   ရ ကောင်ီး ရလ လော 

ရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

(၂)       တ  ်းရ ော၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းအတပခအတန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်းအတပခအတန 

( -၁) တ  ်းရ ော  င််းရှ လူထုအတပခပပ အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 

ဇယော်း (၁ ၁) တ  ်းရ ော  င််းရှ လူထုအတပခပပ အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည််း

အမည ်

အမ   ်းအစော်း 

(  န် ောတစ်ခို

က ိုသောရ  ီး န်

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ််းတရ 
လုပ်ငန််း ောဝန ်

(အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ်အ ကရ်  ီးန ို

င်သည်။) 

စ မ််းတဆောင်န ငု်

မှု(  န် ောတစ်ခို

က ိုသောရ  ီး န်

) 
  ော်း မ တပါင််း 
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စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည််း

အမည ်

အမ   ်းအစော်း 

(  န် ောတစ်ခို

က ိုသောရ  ီး န်

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ််းတရ 
လုပ်ငန််း ောဝန ်

(အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ်အ ကရ်  ီးန ို

င်သည်။) 

စ မ််းတဆောင်န ငု်

မှု(  န် ောတစ်ခို

က ိုသောရ  ီး န်

) 
  ော်း မ တပါင််း 

၁ အုပ်ခ  ပတ်ရ်း ၁၂၃ ၅ - ၅ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း  န််းမောတရ်း

ဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

လုံခခ ံတရ်းနှင့်် ော  ယ်တရ်း 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၂ 
တမ တောပပည့််

စံု 
၁၂၃ ၁ ၀ ၅ ၁ ၅ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

လုံခခ ံတရ်းနှင့်် ော  ယ်တရ်း 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၃ 
လမ််းတ ော်မ

  ီ
၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

လုံခခ ံတရ်းနှင့်် ော  ယ်တရ်း 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၄ မီ်းတ ော်မ  ီ ၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

လုံခခ ံတရ်းနှင့်် ော  ယ်တရ်း 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၅ ပရဟ   ၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

လုံခခ ံတရ်းနှင့်် ော  ယ်တရ်း 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 
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စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည််း

အမည ်

အမ   ်းအစော်း 

(  န် ောတစ်ခို

က ိုသောရ  ီး န်

) 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ််းတရ 
လုပ်ငန််း ောဝန ်

(အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ်အ ကရ်  ီးန ို

င်သည်။) 

စ မ််းတဆောင်န ငု်

မှု(  န် ောတစ်ခို

က ိုသောရ  ီး န်

) 
  ော်း မ တပါင််း 

      

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

လုံခခ ံတရ်းနှင့်် ော  ယ်တရ်း 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

      

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

လုံခခ ံတရ်းနှင့်် ော  ယ်တရ်း 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု။ 

အုပ်စုအမ   ်းအစော်း 

(၁) စီ်းပ ော်းတရ်းအတပခခံတသောအုပ်စ-ု လယ်သမော်းအဖ ွဲြို့၊တင စုတင တခ ်းအဖ ွဲြို့စသည့််။ 

(၂) လူမှုတရ်းအဖ ွဲြို့ - ဥပမော - အမ   ်းသမီ်းအဖ ွဲြို့၊လူငယ်အဖ ွဲြို့၊  ယုထူ်  ယု်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘောသောတရ်းနှင့်ယ်ဉ်တ  ်းမှုအဖ ွဲြို့။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က်။      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င်ီး    လူ ိုအရမခမပ အဖ ွဲွံ့အစည်ီး (၅)ဖ ွဲွံ့   ဖပ ီး အိုပ်ခ  ပ်ရ ီးအဖ ွဲွံ့    (က ောီး-

၅ ဦီး) သည် ရက ီး  ော၏ပညောရ ီး၊ က န်ီး ောရ ီး၊ ဘောသောရ ီး၊ သောရ ီးနောရ ီး၊ လူ ှုဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီး လိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င် စည်ီးရှံိုီး 

လိုပ်ရဆောငရ်န ကပေါသည်။ ရ တတောမပည စ်ှံို အဖ ွဲွံ့(က ောီး-၁၀ ဦီး)၊ ( -၁၅)ဦီးတ ိုို့သည် ရက ီး  ော၏ သောရ ီး/ နောရ ီး လူ ှု 

ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င် အောီးတတ်သရ ော စိုရပေါင်ီးလိုပ်ရဆောငရ်န ကပေါသည်။ လ ်ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီး ရကော် တ  

(က ောီး-၄၊ -၃)ဦီး အဖ ွဲွံ့  ောီးဖ ွဲွံ့စည်ီး ောီးဖပ ီး တစ်ဖ ွဲွံ့န င ်တစဖ် ွဲွံ့ စိုစိုစည်ီးစည်ီး ည ညောစ ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးအတ က် စိုရပေါင်ီး 

လိုပ်ရဆောငရ်န ကပေါသည ်
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 ( -၂) တ  ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းတရ်းတဆောင်ရ  တ်နတသောပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 

ဇယော်း (၁ ၂) တ  ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းတရ်းတဆောင်ရ  ်တနတသောပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည််းအမ   ်းအစော်း(  န ်ောတစ်

ခိုက ိုသော ရ  ီး န)် 

အဖ ွဲြို့အစည််း၏လုပ်ငန််း ောဝန်မ ော်းနှင့််

အစီအစဉ(်အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ် 

                အ က်ရ  ီးန ိုင်သည်) 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညောတရ်းတင တ  ်း 

  န််းမောတရ်းဘောသောတရ်း 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း 

သောတရ်း/နာတရ်း၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှ ်ခ  ်။ 
(၁)  ဘောသောတရ်းနှင့််ပ ်သ ်တသောအဖ ွဲြို့အစည််း(ပပည်  င််း/ပပည်ပ)(ဥပမော −ဓမမစ ူ်းလ်တဖောင်တေ်းရှင််း၊ Christian Aid Missions စသည်)  
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(၂)  အစ ု်းရမဟု ်တသောအဖ ွဲြို့အစည််း (ပပည်  င််း/ပပည်ပ) (ဥပမော − Care International, Save the Children, Gret, 
Pact Myanmar စသည)် 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ ွဲြို့အစည််း  
(၄)  န ုင်ငံအမ ော်း၏ရန်ပုံတင ပဖင့််တဆောင်ရ  ်တသောဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း (ဥပမော-

 ုလသမဂ္အဖ ွဲြို့၊ မ္ော့်ဘဏ်၊အောရှဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းဘဏ်) 
(၅)  န ုင်င ံစ်ခ၏ုရန်ပုံတင ပဖင့််ဖ ွဲြို့စည််းထော်းတသောဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းအဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း (ဥပမော GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)  ပရဟ  အဖ ွဲြို့ (ပပည်  င််း/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ  အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း 

န ုင်ငံတ ော်မှတေသအ    ်း၊ပပည်သူူ့အ    ်း  ုထ တရော ်စ ောထမ််းတဆောင်န ုငတ်စရန်အလ ု ငေှာဥပတေ၊နည််းဥပတေ၊လမ််းည နခ်  ်

မ ော်းပဖင့််ပပဌောန််း ောဖ ွဲြို့စည််းတပ်းထော်းတနတသောအဖ ွဲြို့အစည််း၊အသင််းအဖ ွဲြို့မ ော်း (ဥပမော - သမဝါယ မဦ်းစီ်းဌောန၏ သမဝါယမ  

အသင််း၊တ  ်းလ ်တေသဖ ံြို့မဖ  ်း  ု်း  တ်ရ်းဦ်းစီ်းဌောန၏ပမစ မ််းတရောင်စသည)်   ု   ု ဤဇယော်း  င် ထည့််သ င််း တဖော်ပပပခင််း  

မပပ ပါရန။် 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။် ။   ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ောတ င ်မပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ီး  ောီး    ရ ကောင်ီးရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

 
 

(ခ)   စီ်းပ ော်းတရ်းနှင့်် အသ ်တမ ်းမှု အတပခအတန  

(ခ-၁)  သီ်းနှံထု ်လုပ်တရ်း 

(၁ ) စ ု ပ်   ်းတပမပ ုင်ဆ ုင်မှုအရ ယအ်စော်း (တပမပ ုင်ဆ ုင်သည့််အ မ်တထောင်စုမ ော်း) 

ဇယော်း (၁ ၃) စ ု ပ်   ်းတပမပ ုငဆ် ုင်မှု 

စဉ ် တပမပ ုင်ဆ ုင်မှုအရ ယ်အစော်း 
အ မ်တထောငစ် ု

အတရအ    ်

အမ   ်းသမီ်းဦ်းတဆောင်

သည့််အ မ်တထောင်စု 

အတရအ    ်

ဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းအပမင်သ ်မှ ်ခ  ် 

၁ တပမယောမွဲ့် ၈၀ ၁ ၃ တပမမွဲ့်ယော မွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧ တအော  ် ၁ ၇ ၅ ဆင််းရွဲသော်းတ ောင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ော်း ၄၀ ၂၁ တ ောင်သငူယ ်

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ော်း          ၅၀ ၁ ၉ တ ောင်သလူ  ်

၅ ၁ ၂.၅ဧ အထ  ်         ၈ ၂ တ ောင်သကူ ီ်း 

တ  ်းရ ောရှ အ မ်တထောင်စုစုစုတပါင််း ၁၉၅ ၆၀  

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်တထောင်စစုောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) တ  ်းရ ောအုပ်စအုုပ်ခ  ပတ်ရ်းမှြူ်းရုံ်း။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် ရမ ယော ွဲ အ  ်ရ ောင်စို  ောီးသည် စိုစိုရပေါင်ီးအ  ်ရ ောငစ်ို (၉၃)စို    ပေါ 

သည်။ ရမ ယော ွဲ  အ  ်ရ ောငစ်ို  ောီးသည် ပန်ီး ှံလိုပ်ငန်ီး  ောီးန င ်က ပန်ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးလိုပ်က ိုင် ကပေါသည်။ 
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(၂)   အစ ု်းရနှင့််ပုဂ္လ  တရအရင််းအပမစ်မ ော်းမှတရသ င််းန ငု်သည့််ဧရ ယော 

ဇယော်း (၁ ၄) တ  ်းရ ော၏တရအရင််းအပမစ်နငှ့််တရသ င််းဧရ ယော 

စဉ ် အရင််းအပမစ ် တရတသော (်ဧ ) 

တရရရှ န ုင်မှု 

 စ်နှစ်ပ ်လံု်း/ 

ရောသီအလ ု ်(  န် ော

တစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န်) 

လုံတလော ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 
(  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န်) 

လ န်ခွဲ့်တသော(၁ ၀)နှစ် 

အတပခအတန(  န် ောတစ်

ခိုက ိုသောရ  ီး န)် 

၁ ဆည ် ၇၀၂ 

 စ်နှစပ် ်လုံ်း 

ရောသီအလ ု ် 

မတပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ မတပဖဆ ု

ပါ 

တလ ော့်  ု်း 

အတပပောင််းအလွဲမရှ  

၂ တရလ ွဲဆည ်  

 စ်နှစပ် ်လုံ်း 

ရောသီအလ ု ် 

မတပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ မတပဖဆ ု

ပါ 

တလ ော့်  ု်း 

အတပပောင််းအလွဲမရှ  

၃ 
ပမစတ်ရ င ်

စီမံ  န််း 
 

 စ်နှစပ် ်လုံ်း 

ရောသီအလ ု ် 

မတပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ  

မတပဖဆ ုပါ 

တလ ော့်  ု်း 

အတပပောင််းအလွဲမရှ  

၄ တရသ င််းတပမောင််း 

  စ်နှစပ် ်လုံ်း 

ရောသီအလ ု ် 

မတပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ  

မတပဖဆ ုပါ 

တလ ော့်  ု်း 

အတပပောင််းအလွဲမရှ  

၅ အဝီစ   င််း ၁၄၃ 

 စ်နှစပ် ်လုံ်း 

ရောသီအလ ု ် 

မတပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ  

မတပဖဆ ုပါ 

တလ ော့်  ု်း 

အတပပောင််းအလွဲမရှ  

၆ 
လ ်ငင ်

တရ  င််း 
၃၄ 

 စ်နှစပ် ်လုံ်း 

ရောသီအလ ု ် 

မတပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ  

မတပဖဆ ုပါ 

တလ ော့်  ု်း    

    အတပပောင််းအလွဲမရှ  

၇ စ မ့််စမ််းတရ 

  စ်နှစပ် ်လုံ်း 

ရောသီအလ ု ် 

မတပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ  

မတပဖဆ ုပါ 

တလ ော့်  ု်း 

အတပပောင််းအလွဲမရှ  

၈ တခ ောင််းတရ 

  စ်နှစပ် ်လုံ်း 

ရောသီအလ ု ် 

မတပဖဆ ုပါ 

ရှ မရှ  

မတပဖဆ ုပါ 

တလ ော့်  ု်း 

အတပပောင််းအလွဲမရှ  

ရင််းပမစ ်… (၁) ဦ်း ည်အုပ်စတုဆ ်းတန ်းပခင််း - လယ်သမော်းအုပ်စု၊ (၂) ဆည်တပမောင််းဦ်းစ်ီးဌောန၊စ ု ်ပ   ်းတရ်းဦ်းစီ်းဌောန။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်     ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောစ ိုကပ်   ီးရ ီးတ င ် ဆည်ရ က ိုအသှံိုီးမပ ရ ကောင်ီးရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 
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တခ   ွံ့ရန ော  ောီးတ င် ရ အခက်အခွဲ   ရ ကောင်ီး ရတ ွံ့    ပေါသည်။  

 

(၃)    အဓ  သီ်းနှံမ ော်းနှင့််အထ  ်နှုန််း 

ဇယော်း (၁ ၅) အဓ  သီ်းနှံမ ော်းနှင့််အထ  ်နှုန််း 

သီ်းနှ ံ
စုစုတပါင််း 

စ ု ဧ်  

 စ်ဧ အထ  ်နှုန််း 
သီ်းနှံ 

စ ု ်ပ   ်းသည့်် 

 ောလ 

သ င််းအော်းစု

လ ုအပ်ခ  ် 

(  န် ောတစ်

ခိုက ိုသောရ  ီး

 န)် 

အပမ  ်

ရရှ န ုင်မှု 

(  န် ောတ

စ်ခိုက ိုသော

ရ  ီး န)် 

ထ ခ ု ်လ ယ်

မှု(  န် ောတစ်

ခိုက ိုသောရ  ီး

 န)် ယူနစ ်
အနည််း

ဆုံ်း 
အမ ော်းဆုံ်း ပျှမ််းမျှ မှ ထ  

စပါ်း ၅၀  င််း ၈၀ ၁၀၀ ၄၈ ၇ ၁၁ 
ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ်

န မ့်် 

နှမ််း ၅၀  င််း ၃၀ ၂၅ ၁ ၁ ၃ ၆ 
ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ် 

န မ့်် 

 ုလော်းပွဲ ၅၀  င််း ၂၈ ၂၀ ၉ ၁၂ 

 

၂ 

 

ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပွဲ ီစ မ််း ၃၀  င််း ၈၀ ၁၀၀ ၄၈ ၇ ၁၁ 
ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ်

န မ့်် 

       
 ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ်

န မ့်် 

ပမင့််လ ် 

န မ့်် 

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - လယ်သမော်းအုပ်စ။ု 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်  ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င ် စပေါီး၊ န  ်ီး၊ကိုလောီးပွဲန င ်ပွဲတ စ  ်ီး အ  က်နှုန်ီး  ော အလယ်အလတ် 

   ဖပ ီး အမ တရ်င နည်ီးပေါသည်။ လယ်သ ောီး  ောီး  ော သ င်ီးအောီးစိုအတ က ် အခက်အခွဲ   ပေါသည်။ ရမ ဩဇောဝယယ်ူရ ီး၊ 

စ ိုကပ်   ီးရ  လှံိုရလောက် ှု     ရ ီးအတ က ် လ ိုအပ်သည ်စ ိုက်ပ   ီးစ  တ်  ောီး လ ိုအပ်ရနရ ကောင်ီးန င ် စ ိုကပ်   ီးရ ီးအတ က် 

   ြူီးရကောင်ီး     ီးသနိ်ု့     န် လ ိုအပ်ရ ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

 

(၄)   လယယ်ောသုံ်းစ  ် ရ ယောမ ော်း 

ဇယော်း (၁ ၆) တ  ်းရ ော၏စ  ုပ်   ်းတရ်းသုံ်း  ရ ယောမ ော်းပ ုင်ဆ ငု်မှု 

စ ်အမ   ်းအစော်း 
 စဦ််းခ င််း 

ပ ုင် 
ရ ောပ ငု ် အဖ ွဲြို့ပ ငု ်

ငှော်းရမ််းလုပ်  ငု်တနတသောတ ောင်သ ူ

အတရအ    ်

ထ န်စ ်     
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စ ်အမ   ်းအစော်း 
 စဦ််းခ င််း 

ပ ုင် 
ရ ောပ ငု ် အဖ ွဲြို့ပ ငု ်

ငှော်းရမ််းလုပ်  ငု်တနတသောတ ောင်သ ူ

အတရအ    ်

လ ်  န််းထ န်စ ် ၂၄    

အတစ့်ခ   ရ ယော     

ရ  ်သ မ််းတ ခ တလှ စ  ် ၄    

ရ  ်သ မ််းစ  ် ၂    

ရ ခ ရလ ို့စက ်     

ရ စိုပ်စက ် ၂၃    

ရမခနင်ီးရ တင်စက ်     

ပမ ်ရ  ်စ  ် ၁ ၄    

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်တထောင်စစုောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - လယ်သမော်းအုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်     ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော၏ စ ိုကပ်   ီးရ ီးသှံိုီးက   ယော  ောီးပ ိုငဆ် ိုင် ှု  ော နည်ီးပေါီးဖပ ီး န ောီး  ောီးမဖင ် 

အသှံိုီးမပ မခင်ီး က ်စက်  ောီးက ို င ောီး  ်ီးအသှံိုီးမပ သည ် အ  ်ရ ောငစ်ိုအရ အတ က်က ပ ို  ောီးပေါသည်။ 

 

(၅)    သီ်းနှံအထ  ်နှုန််း  ု်းတစရန်အ   ်အခ င့်အ်လမ််းမ ော်း 

ဇယော်း (၁ ၇) သီ်းနှံအထ  ်နှုန််း  ု်းတစရန်အ   ်အခ င့််အလမ််းမ ော်း 

အခ င့််အလမ််း 

တဖော်ပပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

(  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န။်ဇယောီး၁၇န င ်၁၈က ိုခ  တ်ဆကစ်စ်ရဆီးဖပ ီး 

  ရမဖဆ ို န်။ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယူဆရသောအခ က်  ောီး   ပေါက 

“ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟူရသောအက ကက် ိုရ  ီး န။်) 

သဘောဝရ ရမ  ောသ ဥတိုအရနအ ောီး အလ န်တ ောင််းတ ောင ််းသင့်် င့််မျှ မတပဖဆ ုပါ 

လယ်ယောရမ အသှံိုီးခ န ိုင် ှု အလ န်တ ောင််းတ ောင ််းသင့်် င့််မျှ မတပဖဆ ုပါ 

စ ိုကပ်   ီးရ အ င်ီးအမ စ ် တပါမ ော်းအသင့််အ င့််ရှ မတပဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင န င ရ်င ရ ကီးဝနရ်ဆောင် ှု အလ ယ ် ူရသည်ရသ ည်မတပဖဆ ုပါ 

သ ီးန ှံ    ီးရစ     န ိုင် ှု 
မ   ်းတ ောင ််းမ   ်းသန ်မ ော်း  ုလ ယ် ူစ ောဝယယ်ူန ငု်သည်သီ ်းနှံမ   ်းတစ့်မ ော်း

ဝယယ်ူရရှ န ုင်သည်မတပဖဆ ပုါ 

သဘောဝရမ ရဆ ီး / 

ရအောဂ်ွဲနစရ်မ  သဇောန င အ်မခောီးရအောဂ်ွဲနစ်

သ င်ီးအောီးစို  ောီး 

လ ယ် ူစ ောဝယယ်/ူရန ုင်သည်ဝယယ်ူရန ုင်သည်မတပဖဆ ုပါ 

ဓောတိုပ ိုီးသတ်ရဆီး၊ဓောတရ်မ  သဇောန င အ်

မခောီးဓောတိုရဗေသ င်ီးအောီးစို  ောီး 
လ ယ် ူစ ောဝယယ်/ူရန ုင်သည်ဝယယ်ူရန ုင်သည်မတပဖဆ ုပါ 

လိုပ်သောီး    န ိုင် ှု အလ ယ ် ူရန ငု်သည်ရန ုင်သည်မတပဖဆ ုပါ 
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အခ င့််အလမ််း 

တဖော်ပပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

(  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န။်ဇယောီး၁၇န င ်၁၈က ိုခ  တ်ဆကစ်စ်ရဆီးဖပ ီး 

  ရမဖဆ ို န်။ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယူဆရသောအခ က်  ောီး   ပေါက 

“ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟူရသောအက ကက် ိုရ  ီး န။်) 

နည်ီးပညော၊အိုပ်ခ  ပ်ရ ီးပ ိုင်ီးဆ ိုင် ောဝန်

ရဆောင် ှု  ောီး 
အလ ယ ် ူရန ငု်သည်ရန ုင်သည်မတပဖဆ ုပါ 

သ ီးန ှံရစ ီးက က်န င် ကိုန်သ ယ် ှု 
သီ်းနှံမ ော်း  ုလ ယ် စူ ောနငှ့််တစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ောပဖင့််တရောင််းခ န ငု်သည် 

သီ်းနှံမ ော်း  ုတရောင််းခ န ုင်သည်မတပဖဆ ုပါ 

 ောသ ဥတိုအရမခအရနရမပောင်ီးလွဲ ှု 

(အပခူ  န်၊  ိုီးရ ခ  န)် 
ထ ခ ု ်သည်မထ ခ ု ်ပါမတပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ ်… (၁) ဦ်း ည်အုပ်စတုဆ ်းတန ်းပခင််း - လယ်သမော်းအုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရောမမ  ြို့နယ်အစ ု်းရဦ်းစီ်းဌောနမ ော်း။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။် ။   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င ် သဘောဝရ ရမ  ောသ ဥတို  ော သင တ်င ်  တသမဖင ် သ ီးန ှံ 

စ ိုကပ်   ီးရ ီးအတ က ်   ိုီးရ ၊ ဆည်ရ က ိုသောအသှံိုီးမပ ၍ စ ိုကပ်   ီးရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးလိုပ်က ိုင် ကပေါသည်။ စ ိုက်ပ   ီးရ ီး 

ရခ ီးရင   ောီးက ိုလည်ီး မ န ်ော လယ်ယောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးဘဏ်န င  ် ရက ီးလကရ်ေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတကရ် ီးဦီးစ ီးဌောန၏ မ စ  ်ီးရ ောင ်

ရက ီး  ောစ  ှံက နီ်း  လည်ီးအလ ယ်တကူရခ ီးယူန ိုင်ပေါသည။် 

 

(၆)  သီ်းနှံထု ်လုပ်မှုအ   ်ပပဿနာနှင့််အခ ်အခွဲမ ော်း 

ဇယော်း (၁ ၈) သီ်းနှံထု ်လုပ်မှုအ   ်ပပဿနာနှင့််အခ အ်ခွဲမ ော်း 

ပပဿနာနှင့််အခ ်အခွဲမ ော်း 

တဖော်ပပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

(အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ်အ ကရ်  ီးန ိုင်သည်။ဇယောီး၁၇န င ၁်၈က ိုခ  တ်

ဆက်စစရ်ဆီးဖပ ီး  ရမဖဆ ို န်။ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယူဆရသောအခ 

က်  ောီး   ပေါက “ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟူရသောအက ကက် ိုရ  ီး န။်) 

သဘောဝရ ရမ  ောသ ဥတိုအရနအ ောီး တပမဆီ သဇောမတ ောင််း ရောသီဥ ုမမှန်မတပဖဆ ုပါ 

လယ်ယောရမ အသှံိုီးခ န ိုင် ှု 

လယ်ယောတပမ  ု်းခ ွဲြို့န ုင်မှုမရှ ပါလယယ်ောတပမဆုံ်းရံှု်းမှုမ ော်းသည် 

လယ်ယောတပမဆုံ်းရံှု်းမှုအသင့်အ် င့််ရှ သည်ပလပ်တပမမ ော်းရှ သည် 

ပလပ်တပမအသင့််အ င့််ရှ သည်မတပဖဆ ုပါ 

စ ိုကပ်   ီးရ အ င်ီးအမ စ ် အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင န င ရ်င ရ ကီးဝနရ်ဆောင် ှု အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ  

သ ီးန ှံ    ီးရစ     န ိုင် ှု အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ 

သဘောဝရမ ရဆ ီး / ရအော်ဂွဲနစရ်မ  သဇောန င ် 

အမခောီးရအောဂ်ွဲနစ်သ င်ီးအောီးစို  ောီး 
အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ 

ဓောတိုပ ိုီးသတ်ရဆီး၊ဓောတရ်မ  သဇောန င ်အမခောီး အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ 
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ပပဿနာနှင့််အခ ်အခွဲမ ော်း 

တဖော်ပပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

(အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ်အ ကရ်  ီးန ိုင်သည်။ဇယောီး၁၇န င ၁်၈က ိုခ  တ်

ဆက်စစရ်ဆီးဖပ ီး  ရမဖဆ ို န်။ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယူဆရသောအခ 

က်  ောီး   ပေါက “ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟူရသောအက ကက် ိုရ  ီး န။်) 

ဓောတိုရဗေသ င်ီးအောီးစို  ောီး 

လိုပ်သောီး    န ိုင် ှု အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ 

နည်ီးပညော၊အိုပ်ခ  ပ်ရ ီးပ ိုင်ီးဆ ိုင် ောဝနရ်ဆော

င် ှု  ောီး 
အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ 

သ ီးန ှံရစ ီးက က်န င် ကိုန်သ ယ် ှု 
သီ်းနှံမ ော်း  ုလ ယ် စူ ောနငှ့််တစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ောပဖင့််မတရောင််းခ န ုင်ပါ 

သီ်းနှံမ ော်း  ုတရောင််းခ ရန်တစ ်း   မ်ရှ ပါမတပဖဆ ုပါ 

ဖ က်ပ ိုီးန င ်ရ ောဂေါက ရ ောက် ှု ဆ ု်းရ ော်းစ ော  အသင့််အ င့် ် အနည််းငယ်မတပဖဆ ုပါ 

 ောသ ဥတိုေဏ်ခှံန ိုင်သည သ် ီးန ှံ  ောီးန င ်ပတ်သ

က်ရသောသတင်ီးအခ ကအ်လက်လ  ်ီး   ှု 
အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ 

 ောသ အလ ိုက ်ောသ ဥတိုခနို့်  န်ီးခ က်  ောီးန င ်

သ ီးန ှံစ  ှံခနို့်ခ ွဲ ှုဆ ိုင် ောအကကှံဉောဏ်  ောီးလက်

လ  ်ီး   ှု 

အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ ်(၁) ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - လယ်သမော်းအပ်ုစု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရောမမ  ြို့နယအ်စ ု်းရဦ်းစီ်းဌောနမ ော်း။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် စ ိုကပ်   ီးရ ီးလိုပ်က ိုငရ်နသည ် အ  ်ရ ောငစ်ို လိုပ်သောီးအငအ်ောီး  ောီး 

ရသော်လည်ီး အပင်ဖ က်ပ ိုီး  ောီးရ ကောင ် အခက်အခွဲ   ပေါသည်။ 

 
 

(ခ-၂)   တမ ်းပမြူတရ်းလုပ်ငန််း 

(၁)   တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််ငါ ်းလုပ်ငန််းတဆောင်ရ  ်မှုအတပခအတန     

ဇယော်း (၁ ၉) တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််ငါ်းလုပ်ငန််းတဆောင်ရ  ်မှုအတပခအတန 

တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််ငါ ်းလုပ်ငန််း 
တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််ငါ ်းလုပ်ငန််းလုပ်  ုင်တန

တသောအ မ်တထောင်စ ု
တ ောငတ်ရ 

တမ ်းပမြူတရ်း 

န ာ်း ၆၀ ၁၁၁ 

န ု စော်းန ာ်း ၁၀၀                         ၅၂၉ 

 ျွွဲ - - 

ပမင််း - - 

မ ည်ီး - - 
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တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််ငါ ်းလုပ်ငန််း 
တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််ငါ ်းလုပ်ငန််းလုပ်  ုင်တန

တသောအ မ်တထောင်စ ု
တ ောငတ်ရ 

လောီး - - 

ဆ တ ် ၅ ၈၅ 

သ ိုီး - - 

ဝက ် ၄၀ ၈၅ 

 ကက ် ၅ ၁၁၇ 

ဘွဲ ၁ ၂၀ 

န ောီးရနောက ်   

ငါ ်းလုပ်ငန််း 

ငေါီးကန ် - - 

ပိုဇ န်ကန ် - - 

ဂဏန်ီးရ  ီးမ ြူရ ီးလိုပ်ငန်ီး - - 

ရ ခ   ငေါီးဖ ်ီးလိုပ်ငန်ီး - - 

က ်ီးလ န်ငေါီးဖ ်ီးလိုပ်ငန်ီး - - 

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်တထောင်စစုောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - လယ်သမော်းအုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က်။ ။   ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ောတ င်န ောီး  ောီးန င ်ဝက်  ောီးဆ တ်  ောီး၊ ကက်  ောီး၊ဘွဲ  ောီးက ိုရ  ီးမ ြူ ကမခင်ီး 

မဖစပ်ေါသည်။ န ောီး  ောီးအောီး အခ  န်န င တ်ရမပီးည  ကောက ယ်ရဆီး  ိုီးရပီး ှု ရန ီးရက ီးရနပေါသည်။ ရ  ီးမ ြူရ ီးအတ က ်

ကူည ပှံ ပ ိုီး ှု နည်ီးပေါီးရနပေါသည်။ ပင်လယ်၊ မ စ၊် ရခ ောင်ီး  ောီးန င ်  န ီးရသောရ ကောင  ် ငေါီးရ  ီးမ ြူမခင်ီးန င  ် ငေါီးဖ ်ီးမခင်ီး 

လိုပ်က ိုင်သ ူ   ပေါ။ 

 
 

(၂) တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််သော်းငါ်းထု ်လုပ်မှု  ု်း  ်တစရနအ်   ်အခ င့််အလမ််းမ ော်း 

ဇယော်း (၂၀) တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််သော်းငါ ်းထု ်လုပ်မှု  ု်း  ်တစရန်အ   အ်ခ င့််အလမ််းမ ော်း 

အခ င့််အလမ််း 

တဖော်ပပခ  /်  

ရှင ််းလင််းခ  (်  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န်။ ဇယောီး၂၀န င ်၂၁က ိုခ  တဆ်က်စစ်ရဆီး ဖပ ီး  ရမဖဆ ို န်။ 

ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယဆူရသောအခ က်  ောီး   ပေါက “ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟူရသောအက က်က ိုရ  ီး န်။) 

တမ ်းပမြူတရ်း 

စော်း   ်တပမ တပါမ ော်းအသင့််အ င့််မတပဖဆ ုပါ 

တရရရှ မှု အလုံအတလော ်ရန ုင်အသင့််အ င့််ရန ုင်မတပဖဆ ုပါ 

    ီးတ  စဆောန်လက်လ  ်ီး   ှု 
မ   ်းတ ောင ််း  ရစဆောန်မ ော်းလ ယ် ူစ ောဝယယ်ူရန ငု်မ   ်းတ ောင ််း  ရစဆောန်မ ော်းအသ

င့််အ င့််ဝယယ်ူရန ုင်မတပဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင  တခ ်းတင လ ယ ်ူစ ောရန ငု်တခ ်းတင အသင့်အ် င့််ရန ုင်မတပဖဆ ုပါ 
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အခ င့််အလမ််း 

တဖော်ပပခ  /်  

ရှင ််းလင််းခ  (်  န် ောတစ်ခိုက ိုသောရ  ီး န်။ ဇယောီး၂၀န င ်၂၁က ိုခ  တဆ်က်စစ်ရဆီး ဖပ ီး  ရမဖဆ ို န်။ 

ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယဆူရသောအခ က်  ောီး   ပေါက “ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟူရသောအက က်က ိုရ  ီး န်။) 

သ င်ီးအောီးစို (တမ ်းပမြူတရ်းအစော၊ 

တဆ်းစသည)် ရစ ီးက က ်

သ င််းအော်းစုမ ော်းလ ယ် ူစ ောဝယယ်ူန ငု်သည် 

သ င််းအော်းစုမ ော်းဝယ်ယူန ငု်သည်မတပဖဆ ုပါ 

ဝနရ်ဆောင် ှုန င ်နည်ီးပညောပှံ ပ ိုီး ှု 

နည််းပညောနငှ့််အုပခ်  ပ်တရ်းဆ ငု်ရောဝန်တဆောင်မှုမ ော်းအလ ယ ် ူရန ုင်သည်။ 

နည််းပညောနငှ့််အုပခ်  ပ်တရ်းဆ ငု်ရောဝန်တဆောင်မှုမ ော်းရန ုင်သည်။ 

မတပဖဆ ုပါ 

 ိုတ်ကိုနရ် ောင်ီးဝယ် ှု 
ထု ် ုနမ် ော်း  ုလ ယ ်ူစ ောနငှ့််တစ ်းနှုန််းမှန် နစ် ောပဖင့််တရောင််းခ န ုင်သည် 

ထု ် ုနမ် ော်း  တုရောင််းခ န ငုသ်ည်မတပဖဆ ုပါ 

အ မ်ခခံဝင််းအ  င််းတပမတနရောလုံတလော

 ်မှု 
အလုံအတလော ်ရှ သည်အသင့််အ င့််ရှ သည်မတပဖဆ ပုါ 

ငါ ်းလုပ်ငန််း 

ငါ ်း/ပုဇ န်တမ ်းပမြူရန်တရတပမ 

အတနအထော်း 
အလ န်တ ောင််းတ ောင ််းသင့်် င့််မျှ မတပဖဆ ုပါ 

ငါ ်း/ပုဇ န်သော်းတပါ  ်

လ ်လှမ််းမီမှု 

လ ုသတလော ်လ ယ် ူစ ောဝယယ်ူရရှ န ုင်သည်ဝယ်ယူရန ငုသ်ည် 

မတပဖဆ ုပါ 

တခ ်းတင  
လ ုသတလော ်လ ယ် ူစ ောတခ ်းတင ရရှ န ုင်သည်တခ ်းတင ရန ုငသ်ည် 

မတပဖဆ ုပါ 

သ င််းအော်းစုလ ်လှမ််းမီမှု 
သ င််းအော်းစုမ ော်းလ ယ် ူစ ောဝယယ်ူန ငု်သည် 

သ င််းအော်းစုမ ော်းဝယ်ယူန ငု်သည်မတပဖဆ ုပါ 

နည်ီးပညောအကူအည န င် နည်ီးလ ်ီး

  ောီး 

နည််းပညောနငှ့််အုပခ်  ပ်တရ်းဆ ငု်ရောဝန်တဆောင်မှုမ ော်းအလ ယ ် ူရန ုင်သည်။ 

နည််းပညောနငှ့််အုပခ်  ပ်တရ်းဆ ငု်ရောဝန်တဆောင်မှုမ ော်းရန ုင်သည်။ 

မတပဖဆ ုပါ 

 ိုတ်ကိုနရ် ောင်ီးဝယ် ှု 
ထု ် ုနမ် ော်း  ုလ ယ ်ူစ ောနငှ့််တစ ်းနှုန််းမှန် နစ် ောပဖင့််တရောင််းခ န ုင်သည် 

ထု ် ုနမ် ော်း  တုရောင််းခ န ငုသ်ည်မတပဖဆ ုပါ 

ငါ ်းဖမ််းခ င့််ရရှ န ုင်မှု လ ယ် ူသည်အသင့််အ င့််လ ယ် ူသည်မတပဖဆ ုပါ 

 ောသ ဥတိုအရမခအရနရမပောင်ီးလွဲ ှု(

အပခူ  န်၊  ိုီးရ ခ  န)် 
ထ ခ ု ်သည်မထ ခ ု ်ပါမတပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - လယ်သမော်းအုပ်စ။ု 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်  ။   ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ောတ င ် ရ  ီးမ ြူရ ီးန င ်သောီးငေါီး ိုတ်လိုပ် ှု တ ိုီးတက်ရစ နအ်တ က် အခ င  ်

အလ ်ီး  ောီး     ပေါ။ 
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(၃)    တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််သော်းငါ်းထု ်လုပ်မှု  ု်း  ်တစရနအ်   ပ်ပဿနာနှင့်စ် န်တခေါ်မှုမ ော်း 

ဇယော်း (၂၁) တမ ်းပမြူတရ်းနှင့််သော်းငါ ်းထု ်လုပ်မှု  ု်း  ်တစရန်အ   ပ်ပဿနာနှင့်စ် န်တခေါ်မှုမ ော်း 

ပပဿနာနှင့််အခ ်အခွဲမ ော်း 

တဖော်ပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ်အ ကရ်  ီးန ိုင်သည်။ဇယောီး၂၀န င ်

၂၁က ိုခ  တ်ဆက်စစရ်ဆီးဖပ ီး  ရမဖဆ ို န်။ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယူဆ

ရသောအခ က်  ောီး   ပေါက “ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟရူသောအက ကက် ိုရ  ီး န။်) 

တမ ်းပမြူတရ်း 

စော်း   ်တပမ စော်း   ်တပမရှော်းပါ်းသည်စော်း   ်တပမလုံ်းဝမရှ ပါမတပဖဆ ုပါ 

တရရရှ မှု တရရှော်းပါ်းသည်တရလုံ်းဝမရှ ပါမတပဖဆ ုပါ 

    ီးတ  စဆောန်လက်လ  ်ီး   ှု မ   ်းတ ောင ််း  ရစဆောန်မ ော်းလ ယ် ူစ ောဝယယ်ူမရန ငု်ပါမ   ်းတ ောင ််း  ရ

စဆောန်မ ော်းလုံ်းဝဝယယ်ူမရပါမတပဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင  တခ ်းတင လ ယ ်ူစ ောမရန ငု်ပါတခ ်းတင လံု်းဝမရပါမတပဖဆ ုပါ 

သ င်ီးအောီးစို 

(တမ ်းပမြူတရ်းအစော၊တဆ်းစသည်)ရစ ီးက က ်
သ င််းအော်းစုမ ော်းလ ယ် ူစ ောဝယယ်ူမရန ုင်ပါ 

သ င််းအော်းစုမ ော်းလုံ်းဝဝယယ်ူမရပါမတပဖဆ ုပါ 

ဝနရ်ဆောင် ှုန င ်နည်ီးပညောပှံ ပ ိုီး ှု 
နည််းပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်တရ်းဆ ု င်ရ ောဝန်တဆော င်မှုမ ော်း အလ ယ်  ူ မရန ုင်ပါ 

နည််းပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်တရ်းဆ ု င်ရ ောဝန်တဆော င်မှုမ ော်းမရပါမတပဖ ဆ ုပါ 

 ိုတ်ကိုနရ် ောင်ီးဝယ် ှု 
ထု ် ုန ်မ ော်း  ုလ ယ် ူစ ောနှ င့််တ စ ်းနှုန််းမနှ် န်စ ောပဖင့််မတရောင််းခ န ုင်ပါ 

ထု ် ုနမ် ော်း  ုမတရောင််းခ န ငု်ပါမတပဖဆ ုပါ 

အ မ်ခခံဝင််းအ  င််းတပမတနရောလုံတလော ်မှု အလုံအတလော ်မရှ ပါလုံ်းဝမရှ ပါမတပဖဆ ုပါ 

ငါ ်းလုပ်ငန််း 

ငါ ်း/ပုဇ န်တမ ်းပမြူရန်တရတပမအတနအထော်း တရတပမအတနအထော်းမတ ောင််းပါမတပဖဆ ုပါ 

ငါ ်း/ပုဇ န်သော်းတပါ ်လ ်လှမ််းမီမှု 
လ ုသတလော ်လ ယ် ူစ ောဝယယ်ူမရပါလုံ်းဝဝယ်ယူမရပါ 

မတပဖဆ ုပါ 

တခ ်းတင  
လ ုသတလော ်လ ယ် ူစ ောတခ ်းတင မရပါလုံ်းဝတခ ်းတင မရပါ 

မတပဖဆ ုပါ 

သ င််းအော်းစုလ ်လှမ််းမီမှု သ င််းအော်းစုမ ော်းလ ယ် ူစ ောဝယယ်ူမရပါသ င််းအော်းစုမ ော်းဝယယ်ူမရပါ
 



44 
 

ပပဿနာနှင့််အခ ်အခွဲမ ော်း 

တဖော်ပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ်အ ကရ်  ီးန ိုင်သည်။ဇယောီး၂၀န င ်

၂၁က ိုခ  တ်ဆက်စစရ်ဆီးဖပ ီး  ရမဖဆ ို န်။ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယူဆ

ရသောအခ က်  ောီး   ပေါက “ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟရူသောအက ကက် ိုရ  ီး န။်) 

မတပဖဆ ုပါ 

နည်ီးပညောအကူအည န င် နည်ီးလ ်ီး  ောီး 
နည််းပညောနှင့််အုပ်ခ  ပ်တရ်းဆ ု င်ရ ောဝန်တဆော င်မှုမ ော်း အလ ယ်  ူ မရ ပါ 

နည််းပညောနငှ့််အုပခ်  ပ်တရ်းဆ ငု်ရောဝန်တဆောင်မှုမ ော်းမရပါမတပဖဆ ုပါ 

 ိုတ်ကိုနရ် ောင်ီးဝယ် ှု 
ထု ် ုန ်မ ော်း  ုလ ယ် ူစ ောနှ င့််တ စ ်းနှုန််းမနှ် န်စ ောပဖင့််မတရောင််းခ န ုင်ပါ 

ထု ် ုနမ် ော်း  ုလုံ်းဝမတရောင််းခ န ုင်ပါမတပဖဆ ုပါ 

ငါ ်းဖမ််းခ င့််ရရှ န ုင်မှု မလ ယ် ူပါမတပဖဆ ုပါ 

တဘ်းအနတရောယ်မ ော်းနှင့််ပပင််းထန်တသောရောသီဥ

 ုအတပခအတနမ ော်း (ဥပမော-တရက ီ်းပခင််းနှင့် ်

မ ု်းတခါင ်ပခင််း) 

ထ ခ ု ်သည်မထ ခ ု ်ပါမတပဖဆ ုပါ 

အပခူ  န်တပပောင််းလွဲမှုပ ုပမန်ပခင််း နည််းမ ော်းမရှ မတပဖဆ ုပါ 

မ ု်းရ ောသ န််းမှုပ ုမ ော်းပခင််း နည််းမ ော်းမရှ မတပဖဆ ုပါ 

 ောသ အလ ိုက ်ောသ ဥတိုခနို့်  န်ီးခ က်  ောီးန င ်ပင်

လယ်ငေါီးဖ ်ီးမခင်ီးန င င်ေါီးရ  ီးမ ြူရ ီးလိုပ်ငန်ီးစ  ှံ

ခနို့်ခ ွဲ ှုဆ ိုင် ော အကကှံဉောဏ်  ောီး လက်လ  ်ီး 

  မခင်ီး 

အလ ယ ် ူမရလုံ်းဝမရမတပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ ် … (၁) ဦ်း ည်အုပ်စတုဆ ်းတန ်းပခင််း - လယ်သမော်းအုပ်စု၊ (၂) မမ  ြို့နယတ်မ ်း/ ုဦ်းစီ်းဌောန၊ 

မမ  ြို့နယင်ါ ်းလုပ်ငန််းဦ်းစီ်းဌောန။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် န ောီးရ  ီးမ ြူရ ီးန င ်ဝက်  ောီးက ို တပ ိုင်တန ိုင ် ရ  ီးမ ြူ ကပေါသည်။ 

ငေါီးရ  ီးမ ြူရ ီး လိုပ်က ိုင်မခင်ီး    ရ ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

 

(ခ-၃)  စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်းမဟု ်တသောစီ်းပ ော်းတရ်းလုပ်ငန််း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်းမဟု ်တသောအသ ်တမ ်းလုပ်ငန််းမ ော်းအ   အ်ခ င့််အလမ််းမ ော်း 

ဇယော်း (၂၂) စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်းမဟု ်တသောအသ ်တမ ်းလုပ်ငန််းမ ော်းအ   ်အခ င့််အလမ််းမ ော်း 

အခ င့််အလမ််း 

တဖော်ပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(  န် ောတစခ်ိုက ိုသောရ  ီး န။်ဇယောီး၂၂န င ်၂၃က ိုခ  တ်ဆက် 

စစ်ရဆီးဖပ ီး  ရမဖဆ ို န်။ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယူဆရသောအခ က်  ောီး   ပေါ

က “ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟူရသောအက ကက် ိုရ  ီး န။်) 

လိုပ်သောီးအင်အောီး    န ိုင် ှု မ ော်းအသင့််အ င့််မတပဖဆ ုပါ 
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အခ င့််အလမ််း 

တဖော်ပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(  န် ောတစခ်ိုက ိုသောရ  ီး န။်ဇယောီး၂၂န င ်၂၃က ိုခ  တ်ဆက် 

စစ်ရဆီးဖပ ီး  ရမဖဆ ို န်။ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယူဆရသောအခ က်  ောီး   ပေါ

က “ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟူရသောအက ကက် ိုရ  ီး န။်) 

လယ်ယောသောီးငေါီး  က်ကိုန် ဟိုတရ်သော 

အမခောီးရေသ  ကက်ိုန်  ောီးက ိုရ ောင်ီးခ  

န်ရစ ီးက က်   မခင်ီး 

တစ ်း   တ် ောင််းရှ သည်တစ ်း   အ်သင့်အ် င့််မတပဖဆ ုပါ 

ရစ ီးက ကဆ် ိုင် ောအသ အမ င ်  မခင်ီး 
တစ ်း   အ်တပခအတန  တု ောင််းစ ောနာ်းလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အ င့်န်ာ်းလည်သည်မတပဖဆ ုပါ 

လ ်ီးပန်ီးဆက်သ ယ်ရ ီးအရမခအရန တ ောင ််းသင့််မတပဖဆ ုပါ 

ကိုန် က ်ီး    န ိုင်မခင်ီး တပါမ ော်းသင့််မတပဖဆ ုပါ 

လ ပ်စစ်  ီး    န ိုင်မခင်ီး တ ောင ််းသင့််မတပဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင     န ိုငမ်ခင်ီး 
လ ုသတလော ်လ ယ် ူစ ောတခ ်းတင ရရှ န ုင်သည်တခ ်းတင ရန ုငသ်ည်မတပဖ

ဆ ုပါ 

အသက်ရ  ီးဝ ်ီးရက ောင်ီးနည်ီးပညောဆ ိုင်

 ောန င ်အရသီးစောီး/အလတ်စောီးစ ီးပ ောီးရ ီး 

ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက် ှုဆ ိုင် ောဝနရ်ဆောင် ှု 

    မခင်ီး 

နည််းပညောနငှ့််အရသီးစောီး/အလတ်စောီးစ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက် ှုဆ ိုင် ော

ဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်းအလ ယ ် ူရန ုင်သည်။ 

နည််းပညောနငှ့််အရသီးစောီး/အလတ်စောီးစ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက် ှုဆ ိုင် ော

ဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်းရန ငု်သည်။မတပဖဆ ုပါ 

အလိုပ်န င ်လ ိုကရ်လ ောည ရ  မဖစ်ရသော 

(သ ိုို့ ဟိုတ)် အသကရ်  ီးဝ ်ီးရက ောင်ီး 

မပ န ိုငရ်သောပညောတစ်ခိုခိုက ိုတတ် 

ရမ ောက်မခင်ီး 

 ျွမ််း  င်စ ော  ်တပမော ်သည်အသင့််အ င့်် 

မတပဖဆ ုပါ 

အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င အ်လ ်ီး မ ော်းအသင့််အ င့််မတပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ ် … ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊စ ု ်ပ   ်းတမ ်းပမြူတရ်းမဟု ်တသောဝင်တင ရလုပ်ငန််းမ ော်းလုပ်  ငု်သအူုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်   ။   ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ောတ င ် စ ိုကပ်   ီးရ ီး ဟိုတ်ရသော အသက်ရ  ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးအတ က် ပန်ီး ှံန င ် 

စက်ခ  ပလ်ိုပ်ငန်ီး  ောီးလိုပ်က ိုင် ကသူ    ောီးမပောီးပေါသည်။ 
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(၂) စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်းမဟ ု်တသောအသ ်တမ ်းလုပ်ငန််းမ ော်းအ   ပ်ပဿနာနှင့််အခ ်အခွဲမ ော်း 

ဇယော်း (၂၃) စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်းမဟု ်တသောအသ ်တမ ်းလုပ်ငန််းမ ော်းအ   ်ပပဿနာနှင့််အခ အ်ခွဲမ ော်း 

ပပဿနာနှင့််အခ ်အခွဲမ ော်း 

တဖော်ပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ်အ ကရ်  ီးန ိုင်သည်။ဇယောီး၂၀န င ်၂

၁က ိုခ  တ်ဆက်စစ်ရဆီးဖပ ီး  ရမဖဆ ို န်။ရမဖဆ ို န် လ ိုအပ်ဟိုယူဆရသော

အခ က်  ောီး   ပေါက “ ရမဖဆ ိုပေါ” ဟူရသောအက ကက် ိုရ  ီး န။်) 

လိုပ်သောီးအင်အောီး    န ိုင် ှု ရှော်းလုံ်းဝမရှ မတပဖဆ ုပါ 

လယ်ယောသောီးငေါီး  က်ကိုန် ဟိုတရ်သော

အမခောီးရေသ  က်ကိုန်  ောီးက ိုရ ောင်ီးခ  န ်

ရစ ီးက က ်  မခင်ီး 

တစ ်း   မ်တ ောင််းတစ ်း   မ်ရှ မတပဖဆ ုပါ 

ရစ ီးက ကဆ် ိုင် ောအသ အမ င ်  မခင်ီး 
တစ ်း   အ်တပခအတန  တု ောင််းစ ောနာ်းမလည် 

လုံ်းဝနာ်းမလည်မတပဖဆ ုပါ 

လ ်ီးပန်ီးဆက်သ ယ်ရ ီးအရမခအရန ညံ့်အလ န်ညံ့်မတပဖဆ ုပါ 

ကိုန် က ်ီး    န ိုင်မခင်ီး  ုန်  မ််းရရှ မှုနည််းသည် ုန်  မ််းမရှ ပါမတပဖဆ ုပါ 

လ ပ်စစ်  ီး    န ိုင်မခင်ီး ပုံမှန်မရပါလုံ်းဝမရပါမတပဖဆ ုပါ 

ရခ ီးရင     န ိုငမ်ခင်ီး 
လ ုသတလော ်လ ယ် ူစ ောတခ ်းတင မရရှ ပါတခ ်းတင မရပါ 

မတပဖဆ ုပါ 

အသက်ရ  ီးဝ ်ီးရက ောင်ီးနည်ီးပညောဆ ိုင်

 ောန င ်အရသီးစောီး/အလတ်စောီးစ ီးပ ောီးရ ီး

ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက် ှုဆ ိုင် ောဝနရ်ဆောင် ှု 

    မခင်ီး 

နည််းပညောနငှ့််အရသီးစောီး/အလတ်စောီးစ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက် ှုဆ ိုင် 

 ောဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်းအလ ယ ် ူမရပါ 

နည််းပညောနငှ့််အရသီးစောီး/အလတ်စောီးစ ီးပ ောီးရ ီးဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက် ှုဆ ိုင် 

 ောဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်းလုံ်းဝမရပါမတပဖဆ ုပါ 

အလိုပ်န င ်လ ိုကရ်လ ောည ရ  မဖစ်ရသော 

(သ ိုို့ ဟိုတ)်အသကရ်  ီးဝ ်ီးရက ောင်ီး 

မပ န ိုငရ်သောပညောတစ်ခိုခိုက ို 

တတရ်မ ောက်မခင်ီး 

 ျွမ််း  င်စ ော  ်တပမော ်ပခင််းမရှ လုံ်းဝမ  ် 

မတပဖဆ ုပါ 

အလိုပ်အက ိုငအ်ခ င အ်လ ်ီး 
အလုပ်အ  ငုအ်ခ င့်အ်လမ််းနည််း 

အလုပ်အ  ငုအ်ခ င့်အ်လမ််းမရှ မတပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ ် … ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊စ ု ်ပ   ်းတမ ်းပမြူတရ်းမဟု ်တသောဝင်တင ရလုပ်ငန််းမ ော်းလုပ်  ငု်သအူုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်     ။     ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င်  လိုပ်သောီးအင်အောီး    န ိုင် ှု အသင်အတင ်   ပေါသည်။ 

 



47 
 

(ဂ)   တရ ြို့တပပောင််းလုပ်သော်းမ ော်း 

(ဂ-၁)  တရ ြို့တပပောင််းသ ော်းလောမှုပဖစ်တပေါ်လောပုံ၊ပုံစနံှင့််အခ  န် ောလ 

ဇယော်း (၂၄) တရ ြို့တပပောင််းသ ော်းလောမှုပဖစ်တပေါ်လောပုံ၊ပုံစနံငှ့််အခ  န် ောလ 

 
ပုံစ ံ

အ မ်တထောငစ်ုအ

တရအ    ်

ပပည်  င််း ပပည်ပ လူဦ်းတရ 

  ော်း မ တပါင််း   ော်း မ တပါင််း   ော်း မ တပါင််း 

၁ 

“တရ ြို့တပပောင််းသ ောီးလော 

ရန  ိုင်သူ” တစဦ်ီး 

အနည်ီးဆှံိုီး   ရသောအ  ်

ရ ောင်စိုန င် လူဦီးရ  

        

  

၂ 

တ  ်းရ ောပပင်ပသ ု တရ ြို့တပပောင််းမှု ောလ 

၃လအ            

၆လအ            

၁၂လအ            

၁၂လအ က ်          

ရင််းပမစ ် … (၁) အ မ်တထောင်စုစောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - 

စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်းမဟု ်တသောဝင်တင ရလုပ်ငန််းမ ော်းလုပ်  ငု်သအူုပ်စ၊ုလငူယ်အုပ်စု။ 

မှ ်ခ  ်။ ။ ရ  ွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောမခင်ီး၏ တ ောီးဝင် ှု ဝင် ှု၊ ရ  ွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောသူ၏ သရဘောဆနဒပေါ ှု 

 ပေါ ှုစသည်မဖင ်  ခ ွဲမခောီးဘွဲ၊  ကောမ င ်ခ  န်အနည်ီးအ  ောီး  ကနို့်သတ်ဘွဲ၊  ည်သည ်အရ ကောင်ီးအ င်ီးရ ကောင ် 

ရ  ွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလော သည်မဖစ်ရစကော ူ ူလဌောရနရေသတစ်ခို  န ိုင်ငှံမခောီးသ ိုို့မဖစရ်စ၊မပညတ် င်ီးတစ်နယတ်စ်ရ ကီးသ ိုို့မဖစ်

ရစရ  ွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောရန  ိုင်သတူ ိုင်ီးက ို“တရ ြို့တပပောင််းသ ော်းလောတနထ ုင်သူ” ဟိုသတ ် တ်သည်။ န ိုငင်ှံရတောတ်ောဝန၊် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ီးတောဝနမ်ဖင ရ်  ွံ့ရမပောင်ီးအရမခခ ရန သူ  ောီးသည်လည်ီးဤဇယောီးတ င်အက ှံ ီးဝင်ပေါသည်။သောီးသ  ီးန င ်ရဆ  

    ီး  ောီး ှံတ င်ခ ိုလှံှု န၊်   ခ ို နသ် ောီးရ ောက်အရမခခ ရနရသော၊က န်ီး ောရ ီးအ အဖ ွဲတ ်ီးရ  ွံ့ရမပောင်ီးရန  ိုငရ်သောပိုဂဂ  လ် 

  ောီးသည်ဤဇယောီးတ င်အက ှံ ီးဝင်ပေါသည်။ရခတတပညောသ ောီးရ ောက်သင် ကောီးရနသူ  ောီး၊ရခတတက န်ီး ောရ ီးကိုသ  ခှံယူ 

ရနသူ  ောီးသည်ဤဇယောီးတ ငအ်က ှံ ီး ဝင်ပေါ။ယခင်ကရ  ွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောရန  ိုငခ်ွဲ ရစကော ူယခိုလက်   ကောလတ င် လူ

ဌောရနတ င်မပန်လည်အရမခခ ရန  ိုင်လ က်   သူ  ောီးသည်ဤဇယောီးတ ငအ်က ှံ ီး ဝင်ပေါ။ယခိုလတ်တရလောတ င်ခ  ီး 

ယောယ သ ောီးရနသူ  ောီးသည်လည်ီးဤဇယောီးတ င်အက ှံ ီး ဝငပ်ေါ။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်     ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် မပည်ပန ိုင်ငှံသ ိုို့ သ ောီးရ ောက်လိုပ်က ိုင်သူ    ပေါ။ 
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(ဂ-၂)   တရ ြို့တပပောင််းသ ော်းလောရပခင််း၏အဓ  အတ  ောင််းရင််း 

ဇယော်း (၂၅) တရ ြို့တပပောင််းသ ော်းလောရပခင််း၏အဓ  အတ  ောင််းရင််း 

စ

ဉ် 
အတ  ောင််းရင််း လူဦ်းတရ 

  
  ော်း မ 

၁ ပ ို  ိုရကောင်ီး  န်ရသောအလိုပ်အက ိုင်န င် ဝငရ်င အခ င် အလ ်ီး  ောီး  ောရဖ  န ်   

၂ န ိုင်ငှံရ ီးန င် ဆ ိုင်ရသောအရ ကောင်ီး င်ီး   

၃ ရေသတ င်ီးပဋ ပကခမဖစ်ပ ောီး ှုရ ကောင် လှံိုခခှံ  ှု    သည် အရ ကောင်ီး င်ီး   

၄ လူ ှုရ ီး၊က န်ီး ောရ ီးက စစ  ောီးရ ကောင  ်(social protection, health)   

၅ 
အ    ီးအ ည်ခ ွဲမခောီး ရဖောမ်ပန ိုင် (သ ိုို့ ဟိုတ)် အရ ကောင်ီးအ င်ီးက ိုရမဖဆ ို ောီးမခင်ီး/ 

ရမဖဆ ိုလ ိုမခင်ီး     

  

ရင််းပမစ ်… အ မ်တထောင်စုစောရင််းတ ော ယ်ူမှု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်           ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် ရ  ွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောမခင်ီး    ပေါ။ 

 

(ဂ- ၃)    တရ ြို့တပပောင််းလုပ်  ငုသူ်မ ော်းမှပပန်ပ ု တင  

ဇယော်း (၂၆)  တရ ြို့တပပောင််းလုပ်  ုင်သူမ ော်းမှပပန်ပ ု တင  

စ

ဉ် 
အတ  ောင််းအရော 

အ မ်တထောငစ်ုအတရအ    ်

စုစုတပါင််း ပမင့်် လ  ် န မ့်် 

၁ မပနပ် ိုို့ရင က ို   ခ ိုရန ရသောအ  ်ရ ောင်စိုအရ အတ က ် -    

၂ 

မပနပ် ိုို့ရင လ ်ီးရ ကောင်ီး  ောီး 

- က။ရင လ ွဲလိုပ်ငန်ီး (ဟ န်ေ ) - 

 - ခ။ဘဏ် - 

- ဂ။လူကကှံ မဖင် လ ွဲပ ိုို့မခင်ီး - 

ရင််းပမစ ်… (၁) အ မ်တထောင်စစုောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်     ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င ်ရ  ွံ့ရမပောင်ီးသ ောီးလောလိုပ်က ိုင်သ ူ   ပေါ။ 
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(ဃ)    ုန်စညန်ှင့််ဝန်တဆောငမ်ှုတစ ်း    ်

ဇယော်း (၂၇)  ုန်စည်နှင့််ဝန်တဆောင်မှု၊တစ ်း   လ် ်လှမ််းမီမှုအတပခအတန 

တစ ်း   လ် ်လှမ််းမီမှု 
အနီ်းဆုံ်းတစ ်း 

(အနီ်းဆုံ်း စ်ခ ု ုသောတဖော်ပပပါရန်) 

အက ီ်းစော်းတစ ်း    ်

(အဓ   စ်ခ ု ုသော တဖော်ပပပါရန်) 

တစ ်းအမည ်(မမ  ြို့/ ရ ော) ရအီးမ  ကည်လငရ်စ ီး  နတရလီးရစ ီး 

ရ ောမှအ  ောအတဝ်း (မ ုင်) 

(အနီ်းစပ်ဆုံ်း စ်ခ ု ုခန ်မှ

န််းမပ်ီးတရ ်းခ ယ်ရန)် 

၀  ၁  ိုင်၁  ၅  ိုင် 

၅  ၁၀  ိုင်၁၀  ၁၅  ိုင် 

၁၅  ိုင်အ က် 

၀  ၁၀  ိုင်၁၁  ၂၀  ိုင် 

၂၁  ၃၀  ိုင်၃၀  ၅၀  ိုင် 

၅၁  ၁၀၀ ၁၀၀  ိုင်အ က် 

သယ်ယူပ ု တဆောင်တရ်းနည််း

လမ််း 

ရမခလ င်စက်ဘ ီးဆ ိုင်ကယ်ကောီး/

ရ ော်လောဂ    ောီးသှံိုီးဘ ီးဆ ိုင် 

ကယ်ရလ စက်ရလ  

ရမခလ င်စက်ဘ ီးဆ ိုင်ကယ်ကောီး/ 

ရ ော်လောဂ    ောီးသှံိုီးဘ ီးဆ ိုင်ကယ်

ရလ စက်ရလ  

 ုန်စည်နငှ့််ဝန်တဆောင်မှုရရှ 

န ုင်မှု(အနည်ီးဆှံိုီးတစ်ခိုန င ်

အ ကရ်  ီးန ိုင်သည်။) 

စောီးရသောက်ကိုန ်

(ကိုန်စ  ်ီး၊ကိုန်ရမခောက)်  

  ီးဖ ိုရခ ောင်သှံိုီးန င ်အ  ်သှံိုီးပစစည်ီးအ

ဝတ်အ ည် 

ရဆောက်လိုပ်ရ ီးပစစည်ီး  ောီး၊ပ  ရဘောဂ 

  ောီး 

ပစစည်ီးစှံိုဝန်ရဆောင် ှုစှံို န ိုင် 

စောီးရသောက်ကိုန ်(ကိုန်စ  ်ီး၊ကိုန်ရမခောက)်        

  ီးဖ ိုရခ ောင်သှံိုီးန င ်အ  ်သှံိုီးပစစည်ီး 

အဝတ်အ ည် 

ရဆောက်လိုပ်ရ ီးပစစည်ီး  ောီး၊ပ  ရဘောဂ  ောီး
 
ပစစည်ီးစှံိုဝန်ရဆောင် ှုစှံို န ိုင် 

တစ ်းအတပခခံအတဆော အ်ဦ ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရကောင်ီးသင ်ညှံ  

ဝနတ်ဆောင်မှု ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရကောင်ီးသင ်ညှံ  

ရင််းပမစ ် … ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမော်းအုပ်စု၊ အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု၊ စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း  

မဟု ်တသောဝင်တင ရလုပ်ငန််းမ ော်းလုပ်  ငု်သအူုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်   ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င ် စောီးရသောကက်ိုန်န င ်  ီးဖ ိုရခ ောင်သှံိုီးပစစည်ီး  ောီးက ို ရအီးမ  ကညလ်င် 

ရစ ီး   ဝယ်ယဖူပ ီး လ ိုအပ်ရသော လူအသှံိုီးအရဆောင်ပစစညီ်း၊ အ  ်ရဆောက်ပစစည်ီး၊ စောီးရသောက်ကိုန်ပစစည်ီး  ောီးအောီး  နတရလီး 

ရစ ီးသ ိုို့ သ ောီးရ ောက်ဝယယ်ူ ကပေါသည်။ 
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(င)   တင တ  ်းလ ်လှမ််းမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန််း 

ဇယော်း (၂၈) တင တ  ်းလ လှ်မ််းမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန််း 

တခ ်းတင ရရှ န ုင်သည့်် 

တနရော 

တင တ  ်းဝန် 

တဆောင်မှုအမ   ်း

အစော်း 

ပပနလ်ည်တပ်းဆပ်ရမ

ည့်် ောလ 

အ  ု်းနှုန််း 

(လ) 

အတပါင်ခ ံ

ပစစည််းလ ုအပ်

မှု 

တခ ်းတင ရရန် 

အခ ်အခွဲ

မ ော်း 

အစ ိုီး ဘဏ် 

(မ န် ော လယယ်ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီး

ရ ီးဘဏ်/ 

မ န ်ော စ ီးပ ောီးရ ီးဘဏ်) 

ကောလတ ိုရခ ီး

ရင  

ကောလလတ်

ရခ ီးရင ကော

လ  ည် 

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး 

၆လ  တစ်န စ ် 

တစ်န စန် င  ်

အ က် 

အတ ိုီး ွဲ  

၁  ၂ %    
 
၂  ၅%     
 
၅  ၁၀ % 
 
၁၀% 

 က် 

လ ိုအပ်သည် 

 လ ိုအပ်ပေါ 

နည်ီးသည် 

   သည် 

    ပေါ 

သ ဝေါယ  

ကောလတ ိုရခ ီး

ရင  

ကောလလတ်

ရခ ီးရင ကော

လ  ည်  

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး 

၆လ   တစ်န စ ်  

တစ်န စန် င  ်

အ က် 

အတ ိုီး ွဲ  

၁  ၂ %    

၂  ၅%     
 
၅  ၁၀ % 
 
၁၀% 

 က် 

လ ိုအပ်သည် 

 လ ိုအပ်ပေါ 

နည်ီးသည် 

   သည် 

    ပေါ 

ပိုဂဂလ ကဘဏ် 

ကောလတ ိုရခ ီး

ရင  

ကောလလတ်

ရခ ီးရင ကော

လ  ည ်

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး 

၆လ  တစ်န စ ် 

တစ်န စန် င  ်

အ က် 

အတ ိုီး ွဲ  

၁  ၂ %   

၂  ၅%     

၅  ၁၀ % 
 
၁၀% 

 က် 

လ ိုအပ်သည် 

 လ ိုအပ်ပေါ 

နည်ီးသည် 

   သည် 

    ပေါ 

ပိုဂဂလ ကအရသီးစောီး 

ရခ ီးရင ဝနရ်ဆောင် ှု 

ကဏ္ဍ 

ကောလတ ိုရခ ီး

ရင  

ကောလလတ်

ရခ ီးရင ကော

လ  ည် 

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး 

၆လ  တစ်န စ ် 

တစ်န စန် င  ်

အ က် 

အတ ိုီး ွဲ  

၁  ၂ %    

၂  ၅%      

၅  ၁၀ % 
 
၁၀% 

လ ိုအပ်သည် 

 လ ိုအပ်ပေါ 

နည်ီးသည် 

   သည် 

    ပေါ 



51 
 

တခ ်းတင ရရှ န ုင်သည့်် 

တနရော 

တင တ  ်းဝန် 

တဆောင်မှုအမ   ်း

အစော်း 

ပပနလ်ည်တပ်းဆပ်ရမ

ည့်် ောလ 

အ  ု်းနှုန််း 

(လ) 

အတပါင်ခ ံ

ပစစည််းလ ုအပ်

မှု 

တခ ်းတင ရရန် 

အခ ်အခွဲ

မ ော်း 

 က် 

အဖ ွဲွံ့အလ ိုကရ်င စို/ 

ရင ရခ ီးအစ အစဉ ်

ကောလတ ိုရခ ီး

ရင  

ကောလလတ်

ရခ ီးရင ကော

လ  ညရ်ခ ီးရင 
 

၃−၆လအတ င်ီး 

၆လ  တစ်န စ ် 

တစ်န စန် င  ်

အ က် 

အတ ိုီး ွဲ   

၁  ၂ %   
 
၂  ၅%    
 
၅  ၁၀ % 
 
၁၀% 

 က် 

လ ိုအပ်သည် 

 လ ိုအပ်ပေါ 

နည်ီးသည် 

   သည် 

    ပေါ 

ရင ရခ ီးရပီးသူ 

ကောလတ ိုရခ ီး

ရင  

ကောလလတ်

ရခ ီးရင ကော

လ  ည ်

ရခ ီးရင  

၃−၆လအတ င်ီး 

၆လ  တစ်န စ ် 

တစ်န စန် င  ်

အ က် 

အတ ိုီး ွဲ  

၁  ၂ %   
 
၂  ၅%     
 
၅  ၁၀ % 
 
၁၀% 

 က် 

လ ိုအပ်သည် 

 လ ိုအပ်ပေါ 

နည်ီးသည် 

   သည် 

    ပေါ 

အရပေါင်ဆ ိုင ်

ကောလတ ိုရခ ီး

ရင  

ကောလလတ်

ရခ ီးရင ကော

လ  ည ်

ရခ ီးရင  

ရနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ီး 

၆လ  တစ်န စ ်  

တစ်န စန် င ်အ က်
 

အတ ိုီး ွဲ  

၁  ၂ %     

၂  ၅%     

 
၅  ၁၀ %  

၁၀% 

 က် 

လ ိုအပ်သည် 

 လ ိုအပ်ပေါ 

နည်ီးသည် 

   သည် 

    ပေါ 

  တ်ရဆ န င် ရဆ     ီး  ောီး 

ကောလတ ိုရခ ီး

ရင  

ကောလလတ်

ရခ ီးရင ကော

လ  ညရ်ခ ီးရင 
 

ရနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ီး 

၆လ  တစ်န စ ် 

တစ်န စန် င  ်

အ က် 

အတ ိုီး ွဲ  

၁  ၂ %     

၂  ၅%     
 
၅  ၁၀ %  

၁၀% 

 က် 

လ ိုအပ်သည် 

 လ ိုအပ်ပေါ 

နည်ီးသည် 

   သည် 

    ပေါ 

ရင််းပမစ ် … (၁) ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊လယ်သမော်းအုပ်စု၊ အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု၊ စ ု ပ်   ်းတမ ်းပမြူတရ်း  
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မဟု ်တသောဝင်တင ရလုပ်ငန််းမ ော်းလုပ်  ငု်သအူုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုင်ရောတင တ  ်းဝနတ်ဆောငမ်ှုတပ်းတသောအဖ ွဲြို့မ ော်း။ 

မှ ်ခ  ်။။ပမနမ်ော့်စီ်းပ ော်းတရ်းဘဏ်၏သ ်မှ ်ခ  ်အရ ောလ  တုခ ်းတင ဆ ုသည်မှောအနည််းဆုံ်း စ်ရ ်မှအမ ော်းဆုံ်း စ်

နှစ်အထ ၊ ောလလ တ်ခ ်းတင ဆ ုသည်မှော ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထ ၊ ောလရှည်တခ ်းတင ဆ ုသည်မှော၅နှစ်မှ၁၀နစှ်အထ ဟုသ ်မှ ်

ထော်းပါသည်။အ ယ်၍၁၀နစှ် ောလအထ ်ရှည်  ောစ ောတခ ်းတပ်းတသောတခ ်းတင မ ော်းရှ ခွဲ့်တသော  ောလရှည်တခ ်းတင   ငသ်ော

ထည့််သ င််းတပ်းရန်ပဖစ်ပါသည။် 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်     ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန   အရကောငအ် ည် 

ရဖော ် ရဆောင်  က်လ က်   ရသော မ စ  ်ီးရ ောင်ရက ီး  ောစ  ှံက န်ီးက ို ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခိုဘဏ္ဍောရ ီးန စ်  စ၍ အရကောင်အ ည ်

ရဖော ်ရဆောင်  ကလ် က်   ရသော ကောင  ်အ င်ီးအန  ီးပ ိုင်ီးတ င ်အခက်အခွဲ    ပေါရ ကောင်ီးရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

(စ)  ပ ်ဝန််း  ငန်ှင့််သဘောဝရင််းပမစ်မ ော်းစီမံခန ်ခ ွဲမှု 

(စ-၁) ပ ်ဝန််း  င်နှင့််သဘောဝရင််းပမစ်မ ော်းစီမံခန ်ခ ွဲမှုအ   ်လ ်ရှ အတလ့်အ  င့််နငှ့််အခ အ်ခွဲမ ော်း 

ဇယော်း (၂၉) သဘောဝပ ်ဝန််း  င်နှင့််သဘောဝရင််းပမစ်စီမံခန် ခ ွဲမှုအ   ်လ ်ရှ အတလ့်အ  င့််နှင့််အခ ်အခွဲမ ော်း 

အတပခအတန အခ ်အခွဲ 

အနတရောယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခွဲ“ရှ ” ဟုတပဖဆ ုထော်းပါ တပဖဆ ုရန်။ 

“မရှ ” ဟုတပဖဆ ုထော်းပါ တပဖရန်မလ ု။)) 

တပမဆီ သဇောအတပခအတန ရှ မရှ  ပမင့််လ ်န မ့်် 

အပင်မ   ်းစ  ်မ ော်း ရှ မရှ  ပမင့််လ ်န မ့်် 

ဖ  ပ် ု်းနှင့််တရောဂါ ော  ယ်ထ န််းခ  ပ်မှု ရှ မရှ  ပမင့််လ ်န မ့်် 

တရအရင််းအပမစ ် ရှ မရှ  ပမင့််လ ်န မ့်် 

ငါ ်းမ   ်း  ွဲမ ော်း ရှ မရှ  ပမင့််လ ်န မ့်် 

အပခော်း  ရစဆောန်မ   ်း  ွဲမ ော်း ရှ မရှ  ပမင့််လ ်န မ့်် 

စ န် ပစ်ပစစည််းစီမံခန ်ခ ွဲမှု ရှ မရှ  ပမင့််လ ်န မ့်် 

ရင််းပမစ ်… ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမော်းအုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်               ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော၏ ရမ ဆ လ ောအရမခအရန  ော အသင ်အတင ရ်ကောင်ီး  န်သမဖင  ်

ရမ ဩဇော အနည်ီးငယ် သောအသှံိုီးမပ  ပေါသည်။   ိုီးတ င်ကောလ  ောီးတ င် စပေါီးဖ က်ပ ိုီးအနည်ီးငယ် က ရ ောက်ဖပ ီး ဆညရ် က ို 

အသှံိုီးမပ  သည  ်တစ်ခ   ွံ့လယ ် ောီး  ော တစန် စ်ပတ်လှံိုီး     ရသောရ ကောင ် အနည်ီးငယအ်ခက်အခွဲ   ပေါသည်။ 
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(ဆ)   ပညောတရ်း 

(ဆ-၁)  ပညောတရ်းနှင့််စော  ်တပမော မ်ှု 

ဇယော်း (၃၀) မူလ န််း၊အလယ် န််း၊အထ  ်န််းနှင့််  ကသ ုလ်အဆင့််စော  ်တပမော ်မှုနှုန််း 

အ န််းပညောမပ်ီးတပမော ်မှု   ော်း မ တပါင််း 

စော တတ်သူဦီးရ     

 ူလတန်ီးအဆင ်   သူဦီးရ  ၅၂၇         ၆၀၀ ၁၁၀၅ 

အလယတ်န်ီးအဆင ်   သူဦီးရ  ၉၅ ၁၀၅ ၂၀၀ 

အ က်တန်ီးအဆင ်   သူဦီးရ  ၃၃ ၂၈ ၆၁ 

တကကသ ိုလ်/ရကောလ ပ်အဆင  ်  သူဦီးရ  ၁၁ ၂၄ ၃၅ 

ရင််းပမစ ်… အ မ်တထောင်စုစောရင််းတ ော ယ်ူမှု။ 

မှ ်ခ  ်။ ။ ဤဇယောီးက ိုမဖည ်သ င်ီး ောတ င ် မပည်ရ ောင်စိုသ မတမ န ်ောန ိုင်ငှံရတောအ်စ ိုီး ၊ 

ပညောတရ်းဝနက် ီ်းဌောနမှ 

အသ အမှ ်ပပ ထော်းတသောအတန်ီးပညောတကရ် ောက်ဖပ ီး/တကရ် ောက်ဆွဲသူ  ောီးက ိုသောမဖည ်သ င်ီး န်မဖစ်ပေါသည်။တဖောပ်ပပါ 

အခ  ်နှင့် ် ု ်ညီခ င််းမရှ ခွဲ့်တသော် ဇယော်း  င်ပဖည့််သ င််းပခင််းမရှ ဘွဲ တလ့်လောတ  ြို့ရှ ခ  ်  င်သော မှ ်ခ  ်အတနပဖင့််  

တဖော်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အ န််းပညောမပ်ီးတပမော ်မှုဆ ုသည်မှော  စဦ််း စတ်ယော ၏် ဘဝ  င်သငယ်ူတလ့်လောခွဲ့်တသော 

တနာ ်ဆုံ်းပညောတရ်းအဆင့်/် အတပခအတန  ုဆ ုလ ုပါသည။်ဥပမော - ယခုစောရင််းတ ော ်ယူခ  န ် ငအ်ဋ္ဌမ န််း (Grade 

8)  င်ပညောသင်  ော်းတနသည်ပါ “အလယ ်န််းအဆင့်ရှ် သူဦ်းတရ”  င်လည််းတ ောင််း   ယ န််း(Grade 3)   င ်

ပညောသင်  ော်းတနပါ (သ ု မဟု )်တရ်း  ်ဖ  ် အ်ဆင့််သော (ဥပမော-ဘုန််းက ီ်းတ  ောင််းထ  )်ရှ သည်ဆ ုပါ  

“မူလ န််းအဆင့််ရှ သူဦ်းတရ”  င်သောထည့််သ င််းရပါမည်။“ဘုန််းက ီ်းတ  ောင််းသင်ပညောတရ်း (ဘ -တ  ောင််း)”  ု 

ဆည််းပူ်းခွဲ့်၊ ဆည််းပူ်းဆွဲပဖစ်ပါ  သ ်ဆ ုင်ရောအ န််းပညောအဆင့််အလ ု  ်  ည ်သ င်ီး ပေါ ည်။ စတိုတထတန်ီး(Grade4) 

တအောင်ပမင်မပီ်းအလယ ်န််းပညောဆ ်လ ်သင်  ော်းပခင််းမရှ ပါ “မူလ န််းအဆင့််ရှ သူဦ်းတရ”  င်သောထည့််သ င််းရပါမ

ည်။အတပခခံပညောမူလ န််းပညော  ုသင်ယမူပ်ီးဆုံ်းသင့််သည့််အရ ယ ် ုတ  ော်လ န်မပီ်းပဖစတ်သော်လည််းစောလံ်ုးဝမ  ်ပါ “

စောမ  ်သူဦ်းတရ”  င်သောပဖည့််သ င််းရန်ပဖစ်ပါသည်။                                                                 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်            ။   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င ်  စော တတ်သည ်   လူဦီးရ နည်ီးပေါီးဖပ ီး  ူလတန်ီးအဆင ် 

စောတတရ်မ ောက်သူ  ော (၆၀) ောခ ိုင်နှုန်ီးအ     မခင်ီးန င ် အလယ်တန်ီးဆင  ် စောတတ်ရမ ောက်သူ  ော (၂၄)  ောခ ိုင်နှုန်ီး၊ 

အ က်တန်ီးအဆင ်   စောတတ်ရမ ောက်သူ  ော   (၉) ောခ ိုင်နှုန်ီးန င ် တကကသ ိုလ်အဆင ်   စောတတ်ရမ ောက်သူ  ော   (၄) 

 ောခ ိုင်နှုန်ီး     ပေါသည်။ 
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(ဆ-၂) တ  ောင််း  ်နှုန််း 

ဇယော်း (၃၁) တ  ောင််း  ်နှုန််း 

ပညောတရ်းအဆင့််အ န််း   ော်း မ တပါင််း 

 ူလတန်ီး ၆၄ ၄၉ ၁၁၃ 

အလယတ်န်ီး ၃၄ ၃၉ ၇၃ 

အ က်တန်ီး ၇ ၁၃ ၂၀ 

တကကသ ိုလ်/ရကောလ ပ် ၃ ၁၇ ၂၀ 

ရင််းပမစ ်… (၁) တ  ောင််းဝင်စောရင််း၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှြူ်းမ ော်း။ 

မှ ်ခ  ်။ ။ ဤဇယောီးက ိုမဖည ်သ င်ီး ောတ င ် မပည်ရ ောင်စိုသ မတမ န် ောန ိုငင်ှံရတောအ်စ ိုီး ၊ ပညောရ ီးဝနက်က ီးဌောန   

အသ အ  တ်မပ  ောီးရသောစောသင်ရက ောင်ီး  ောီး၊ တကကသ ိုလ်ရကောလ ပ်  ောီးတ င် ပညောတကရ် ောကရ်နသူ  ောီးက ိုသော 

မဖည သ် င်ီး န်မဖစ်ပေါသည်။ 

၄င််းအပပင“်ဘုန််းက ီ်းတ  ောင််းသင်ပညောတရ်း”  ုသင်ယဆူည််းပူ်းတနတသောတ  ောင််းသူ/သော်းမ ော်း  ုအတပခခံပညောဦ်းစီ်းဌောနမှ

သ ်မှ ်ထော်းတသောပညောတရ်းစနစ်/အဆင့််သ ်မှ ်ခ  မ် ော်းနှင့််အညီသ ်မှ ်ပဖည့်သ် င််းရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င ် လက်   ရက ောင်ီးတက်နှုန်ီး  ော  ူလတန်ီးအဆင တ်ကရ် ောက်ရနသူ 

(က ောီး-၆၄၊  -၄၉) ဦီး၊ အလယ်တန်ီးအဆင တ်ကရ် ောက်ရနသူ(က ောီး-၃၄၊  -၃၉)ဦီး၊ အ က်တန်ီးအဆင ် တက်ရ ောက် 

ရနသူ(က ောီး-၇၊  -၁၃)ဦီးန င တ်ကကသ ိုလ်အဆင တ်ကရ် ောက်ရနသူ(က ောီး-၃၊  -၁၇)ဦီး    ရ ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။  

 

(ဆ-၃) စောသင်တ  ောင််းတဆောငအ်တပခအတနနှင့််ဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်း 

ဇယော်း (၃၂) စောသင်တ  ောင််းတဆောငအ်တပခအတနနှင့််ဝန်တဆောင်မှုမ ော်း 

အတ  ောင််းအရော တ  ောင််းအဆင့် ်

 ။ရက ောင်ီးအဆင်  
 ူလတန်ီး ူလ န်အလယတ်န်ီး(ခ ွဲ) အလယတ်န်ီး 
အ က်တန်ီး(ခ ွဲ)  အ က်တန်ီး  

ခ။  ော  အက ောအရဝီး (  ိုင်) 

၀  ၁  ိုင် 
၁  ိုင်  ၃  ိုင် 
၁၅  ိုင်  ၂၀  ိုင် 
၂၀  ိုင်အ က် 

ဂ။သယယ်ူပ ိုို့ရဆောငရ် ီးဝနရ်ဆောင် ှု 
ရမခလ င်စက်ဘ ီး 
ဆ ိုင်ကယ်ကောီး 
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အတ  ောင််းအရော တ  ောင််းအဆင့် ်

ဃ။စောသငရ်က ောင်ီး၏စိုစိုရပေါင်ီး က ်ီးခင်ီးဧ  ယော 
(စတို န်ီးရပ)* 

၁ ဧက 

င။အ  ိုီး၊နှံ ှံ၊အခင်ီးအ ညအ်ရသ ီး ရကောင်ီးသင ် ညှံ   

စ။ရက ောင်ီးသှံိုီးပ  ရဘောဂလှံိုရလောက် ှု 
လှံိုရလောက် ှု   သည် 
 လှံိုရလောက်ပေါ 

ဆ။ရက ောင်ီးအ  ်သောအရမခအရန 
ရကောင်ီးသင ် 
ညှံ      

စ ။ရက ောင်ီးအောဟော တ ိုကရ်ကျွီး ှု 
တ ိုကရ်ကျွီး ှု   သည် 
တ ိုကရ်ကျွီး ှု    ပေါ 

ဇ။ရက ောင်ီးဆ ော/ ဦီးရ     ော်း မ တပါင််း 

အစ ိုီး ခန်ို့ ၂ ၉ ၁၁ 

ရက ီး  ောခန်ို့    

ရင််းပမစ ်… (၁) ဦ်း ည်အုပ်စတုဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ် စု၊ (၂) မ ဘဆရောအသင််း။ 

မှ ်ခ  ်။။ တ  ်းရ ော  င်စောသင်တ  ောင််းမရှ ပါ  ( ၊ခ၊ဂ)   ုသောတပဖဆ ုရပါမည်။ စောသင်  တ  ောင််း၏ စုစုတပါင််း  မ််း  

ခင််းဧရ ယော(စ ုရန််းတပ=အလ ော်း×အန)ံ သည် စောသင်တ  ောင််း စ်တ  ောင််းအ  င််းရှ  တ  ောင််းအတဆော ်အဦ  အော်းလုံ်း၏  

စုစုတပါင််းဧရ ယော  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င ်  ူလတန်ီး(လ န်)ရက ောင်ီး   ဖပ ီး ရက ောင်ီးအရဆောကအ်ဦီး  ော 

အသင ်အတင ်   ရသော်လည်ီး ရက ောင်ီးအ  ်သော  ောီး  ော ပ က်စ ီးရနပေါသမဖင ် က  မောရ ီး  ခ ိုက် ှု  ောီး မဖစရ်ပေါ်န ိုငရ် ကောင်ီး 

ရလ လော ရတ ွံ့    ပေါသည်၊ 

(ဆ-၄) ပညောတရ်းအခ အ်ခွဲနှင့််ပပဿနာမ ော်း 

ဇယော်း (၃၃) ပညောတရ်းအခ အ်ခွဲနှင့််ပပဿနာ မ ော်း 

အခ ်အခွဲ/ ပပဿနာ ရှင််းလင််းခ  ် 

ရက ောင်ီးဆ ော/     န ိုင် ှု လှံိုရလောက် လှံိုရလောက် 

တပည်  - ဆ ောအခ   ီး ၄၀: ၁ရအောက် ၄၀: ၁အ က် 

 ူလတန်ီးပညောရက ောင်ီး  ကန်ှုန်ီး     နည်ီးလတ်  ောီး 

 သန်စ  ်ီးသူ  ောီးအတ က်ပညောရ ီးအ ူီးအစ အစဉ ်         

ရက ောင်ီးသှံိုီးစောအိုပ်န င် စောရ ီးက   ယော လှံိုရလောက ် လှံိုရလောက် 

ဆင််းရွဲတသောမ သော်းစုမ ော်းအ   ်တ  ောင််းစရ  ်မ  န် ုင်မှု မ င ်အသင ်အတင ်  
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အခ ်အခွဲ/ ပပဿနာ ရှင််းလင််းခ  ် 

တ  ောင််းအော်း စော်းဆ ုင်ရောပစစည််းမ ော်းလ ်လှမ််းမီမှု     နည်ီး 

မ ဘဆရောအသင််း၏အခန််း ဏ္ဍ ရကောင်ီးသင်  ညှံ  

တဘ်းအနတရောယ်တ  ောင့််ပ  ်စ်ီးပခင််း     နည်ီးလတ်  ောီး 

ရင််းပမစ ်… (၁) ဦ်း ည်အုပ်စတုဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ် စု၊ (၂) မ ဘဆရောအသင််း။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။် ။    ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ောတ င်  ူလတန်ီးပညောတန်ီးရက ောင်ီး  က်နှုန်ီး အနညီ်းငယ်သော 

   ပေါသည်။ ရက ီး  ောတ င်  ူလတန်ီးရက ောင်ီးသော   သမဖင  ် အလယတ်န်ီး၊ အ ကတ်န်ီးတက် န် ဖ   ွံ့သ ိုို့သ ောီး သမဖင ် 

အခက်အခွဲ အနည်ီးငယ ်   ပေါသည်။ 

 

 (ဇ)     န််းမောတရ်းနှင့််အောဟောရ 

(ဇ-၁)    အပဖစမ် ော်းတသောတရောဂါမ ော်း 

ဇယော်း (၃၄) အပဖစမ် ော်းတသောတရောဂါမ ော်း 

စဉ ် တရောဂါ ပ ံြို့နှံ မှု/ပဖစပ် ော်းမှု 

၁ ဝ ်ီးပ က်ဝ ်ီးရလ ော ပမင့်် န မ့်် မရှ   

၂ ရသ ီးလ န်တိုပရ်က ီး ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၃ င က်ဖ ောီး ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၄ အသက်ရ ြူလ ်ီးရ ကောင်ီးကီူးစက်ရ ောဂေါ ပမင့််််
 

န မ့်် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လ င်  တဆင် ကူီးစက်န ိုငရ်သောရ ောဂေါ  ောီး ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၆ တ ဘ  ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၇ ဆ ီးခ    ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၈ ရသ ီးတ ိုီး ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၉ အသည်ီးရ ောဂေါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််န မ့််မရှ  

၁ ၀ အောဟော ခ   ွံ့တွဲ  ှု ပမင့််န မ့်် မရှ  

၁ ၁ အမခောီးကူီးစကန် ိုငရ်သောရ ောဂေါ  ောီး ပမင့််န မ့််မရှ  

ရင််းပမစ ် … (၁) ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စ ု (၂) တ  ်းလ ်  န််းမောတရ်းဌောန/ 

တ  ်းလ ်  န််းမောတရ်းဌောနခ ွဲ။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်  ။   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် ဆ ီးခ   ၊ ရသ ီးတ ိုီးရ ောဂေါမဖစပ် ောီး ှုအနည်ီးငယ်   ရ ကောင်ီး ရလ လော 

ရတ ွံ့    ပေါသည်။ 
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(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ့်တသော (၁ ၂) လအ  င််း ော  ယ်တဆ်းထ ု်းနှံမှု 

ဇယော်း (၃၅)  လ န်ခွဲ့်တသော (၁ ၂) လအ  င််း ော  ယ်တဆ်းထ ု်းနှံမှု 

စ

ဉ် 

 ော  ယ်တဆ်းထ ု်းပခင််း(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစရ်န)် ရှ  မရှ  

၁ အဆိုတရ် ောဂေါ Â  

၂ ဆှံိုဆ ိုို့၊ ကက်ည ော၊ရ ီးခ ိုင်န င် အသည်ီးရ ောင်အသောီးဝေါ Â  

၃ ပ ိုလ ယ ိုရ ောဂေါ Â  

၄ ရ ီးခ ိုင ်(က ိုယ်ဝန်ရဆောငက်ောလအတ င်ီး) Â  

၅ ဝကသ်က်ရ ောဂေါ Â  

၆ အမခောီးစိုရပေါင်ီး ော  ယတ်ဆ်းထ ု်းနှံမှု Â  

၇ အောဟော   တတ် ်ီးယူ ှု (အ ပ်အမ င ်၊အရလီးခ  န်၊လကရ် ောင်ီးပတ)် Â  

၈ အောဟော ပညောရပီးအစ အစဉ ် Â  

ရင််းပမစ ် … (၁) ဦ်း ညအ်ပ်ုစုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ် ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု၊ (၂) တ  ်းလ ်  န််းမောတရ်းဌောန/ 

တ  ်းလ ်  န််းမောတရ်းဌောနခ ွဲ။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်    ။    ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ောတ င ် က န်ီး ောရ ီးဦီးစ ီးဌောန   န စစ်ဉ်န စ်တ ိုင်ီးရက ီး  ောအ   လ ိုအပ်သည ် 

ကောက ယရ်ဆီး  ောီးအောီး လောရ ောက်  ိုီးန ှံရပီးလ က်   ပေါသည်။ကရလီး  ောီးန င ်က ိုယ်ဝနရ်ဆောင်  ခင်  ောီး ကောက ယရ်ဆီး  ိုီး 

န ှံ ှု   ပေါသည်။ 

 

(ဇ-၃)    န််းမောတရ်းအတထော ်အပံ့်မ ော်း(တဆ်းရုံ/တဆ်းတပ်းခန််းမ ော်း) 

ဇယော်း (၃၆)   န််းမောတရ်းအတထော ်အပံ့်နငှ့််ဝန်တဆောင်မှုမ ော်း 

  န််းမောတရ်းဝနတ်ဆောင်မှု ခရီ်းအ  ောအတဝ်း (မ ုင်) အခန််း/ ု င်လံုတလော ်မှု 

ရက ီးလက်က န်ီး ောရ ီးဌောန/ 

ဌောနခ ွဲ 

၀  ၁  ိုင ် 

၁  ိုင်  ၃  ိုင် 

၃  ိုင်  ၅  ိုင်  

၅  ိုင်  ၁၀  ိုင် 

၁၀  ိုင်အ က် 

    

 

      

 

တ ိုကန်ယရ်ဆီးရှံို 

၀  ၁  ိုင် 

၁  ိုင်  ၃  ိုင် 

၃  ိုင်  ၅  ိုင် 

၅  ိုင်  ၁၀  ိုင် 

    

     
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  န််းမောတရ်းဝနတ်ဆောင်မှု ခရီ်းအ  ောအတဝ်း (မ ုင်) အခန််း/ ု င်လံုတလော ်မှု 

၁၀  ိုင်အ က် 

ဖ   ွံ့နယ်ရဆီးရှံို 

၀  ၁  ိုင် 

၁  ိုင်  ၃  ိုင်  

၃  ိုင်  ၅  ိုင် 

၅  ိုင်  ၁၀  ိုင် 

၁၀  ိုင်အ က် 

    

      

ရဆီးဆ ိုင ်

  ောတ င ်(သ ိုို့ ဟိုတ)် 

  ောအန ီးအနောီးတ င်ရဆီးဆ ိုင်   သည် 

 

  ောတ င ်(သ ိုို့ ဟိုတ)် 

  ောအန ီးအနောီးတ င်ရဆီးဆ ိုင်    ပေါ 

ရဆီးဆ ိုငတ် ငရ်ဆီးဝေါီး  ောီးက ိုစနစ်တ

က သ ိုရလ ောင် ောီးသည် 

 

ရဆီးဆ ိုငတ် ငရ်ဆီးဝေါီး  ောီးက ိုစနစ်တ

က သ ိုရလ ောင် ောီးမခင်ီး    ပေါ 

ရင််းပမစ ် … (၁) ဦ်း ညအ်ပ်ုစုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ် ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု၊ (၂) တ  ်းလ ်  န််းမောတရ်းဌောန/ 

တ  ်းလ ်  န််းမောတရ်းဌောနခ ွဲ။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်    ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် ရက ီးလက်က နီ်း ောရ ီးဌောနခ ွဲ     ပေါ။   ောသ တိုတရ်က ီး ဖ ောီးနော 

မခင်ီးန င ် အရ ီးရပေါ် အရမခအရနတ ိုို့တ င် ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယရ်ဆီးရှံိုကက ီးသ ိုို့ သ ောီးရ ောက် ပ ိုို့ရဆောငရ်ပီး ရ ကောင်ီး ရလ လော 

ရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

 

(စ )   တရနှင့််ပ ်ဝန််း  င်သန် ရှင််းတရ်း 

(စ -၁)  တသော ်သုံ်းတရရရှ မှု 

ဇယော်း (၃၇) တသော ်သုံ်းတရရရှ န ုင်မှု 

တရရရှ န ုင်မှု 
အသုံ်းပပ တသော 

အ မ်တထောငစ် ု

တသော ်သုံ်းတရ 

အရည်အတသ ်း စမ််း 

သပ် စစ်တဆ်းထော်းမှု 

(စနစ်    စမ််းသပ် 

စစ်တဆ်း ထော်းမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

တရ အရည်အတသ ်း 

(တသော ်သုံ်းတရ အရည် 

အတသ ်း စမ််းသပ်စစ်တဆ်း 

ထော်းမှု  င် “ရှ ” ဟု တပဖ 

ဆ ု ထော်းပါ  တပဖဆ ုရန်။ 

“မရှ ” ဟု တပဖဆ ုထော်း 

ပါ  တပဖရန်မလ )ု 

တသော ်သုံ်းတရ ရရှ  

န ုင်မှုနှင့်် လုံတလော ် မှု 

အတပခအတန 

(ရောသီမတရ ်း ရပါ  တန ၊ 

မ ု်းနှင့်် တဆောင််း 

ရောသီသုံ်းမ   ်းလုံ်း  ု 

တရ ်းတပ်းပါရန)် 

ရ တ င်ီး -                  ရကောင်ီး  သင ်  ညှံ  
 ရန           
   ိုီး           
 ရဆောင်ီး         

အဝ စ တ င်ီး/ ၁၃၈                 ရကောင်ီး  သင ်  ညှံ   ရန                
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တရရရှ န ုင်မှု 
အသုံ်းပပ တသော 

အ မ်တထောငစ် ု

တသော ်သုံ်းတရ 

အရည်အတသ ်း စမ််း 

သပ် စစ်တဆ်းထော်းမှု 

(စနစ်    စမ််းသပ် 

စစ်တဆ်း ထော်းမှု 

ရှ ပါ  “ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

တရ အရည်အတသ ်း 

(တသော ်သုံ်းတရ အရည် 

အတသ ်း စမ််းသပ်စစ်တဆ်း 

ထော်းမှု  င် “ရှ ” ဟု တပဖ 

ဆ ု ထော်းပါ  တပဖဆ ုရန်။ 

“မရှ ” ဟု တပဖဆ ုထော်း 

ပါ  တပဖရန်မလ )ု 

တသော ်သုံ်းတရ ရရှ  

န ုင်မှုနှင့်် လုံတလော ် မှု 

အတပခအတန 

(ရောသီမတရ ်း ရပါ  တန ၊ 

မ ု်းနှင့်် တဆောင််း 

ရောသီသုံ်းမ   ်းလုံ်း  ု 

တရ ်းတပ်းပါရန)် 

စက်တပ ်    ိုီး              
 ရဆောင်ီး       

အဝ စ တ င်ီး/  

တှံိုကင ်
                 ရကောင်ီး  သင ်  ညှံ  

ရန             
   ိုီး              
 ရဆောင်ီး      
 

  ိုီးရ  

သ ိုရလ ောင်ကန်  
-                   ရကောင်ီး  သင ်  ညှံ  

 ရန               
   ိုီး               
 ရဆောင်ီး        

မ စ/်ရခ ောင်ီးရ                 ရကောင်ီး  သင ်  ညှံ  
 ရန              
   ိုီး               
ရဆောင်ီး        

ရ ကန် -                 ရကောင်ီး  သင ်  ညှံ  
 ရန               
   ိုီး               
 ရဆောင်ီး        

စ   ်စ ်ီးရ  -                 ရကောင်ီး  သင ်  ညှံ  
 ရန               
   ိုီး               
ရဆောင်ီး        

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်တထောင်စစုောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု၊ 

(၃) တ  ်းရ ောသယံဇော ပပတပမပုံ။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်   ။    ်ီးရတောင်ဦီးရက ီး  ောတ င ် ရသောက်သှံိုီးရ   ောီးက ို အဝ စ တ င်ီး/တှံိုကင် အသှံိုီးမပ သည ် 

အ  ်ရ ောင်စို (၁၃၈) စို    ရ ကောင်ီးရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။  

 

(စ -၂) သန် ရှင််းတရ်းအတပခအတန (အ မ်သောအမ   ်းအစော်းနငှ့််အ မ်တထောင်စအုတရအ   )် 

ဇယော်း (၃၈) အ မ်သောအမ   ်းအစော်း 

သုံ်းစ ွဲန ုင်တသောအ မ်သောအမ   ်းအစော်း သုံ်းစ ွဲန ုင်တသောအ မ်တထောငစ် ု

သန် ရှင််းတသောယင်လံုအ မ်သောသုံ်းစ ွဲမှု 
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သုံ်းစ ွဲန ုင်တသောအ မ်သောအမ   ်းအစော်း သုံ်းစ ွဲန ုင်တသောအ မ်တထောငစ် ု

ရ ဆ ွဲအ  ်သော - 

ရ ရလောင်ီး/ယင်လှံိုအ  ်သော ၄၂၅ 

မသန် ရှင််းတသောယင်လံုအ မ်သောသုံ်းစ ွဲမှု 

တ င်ီး/ဇလောီးအ  ်သော - 

တ င်ီး    အ  ်သော - 

အ  ်သော     - 

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်တထောင်စစုောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု၊ 

(၃) တ  ်းလ ်  န််းမောတရ်းဌောန/တ  ်းလ ်  န််းမောတရ်းဌောနခ ွဲ။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် သနိ်ု့  င်ီးရ ီးအရမခအရန  ော အ  ်ရ ောင်စို(၄၂၅)စိုသည် ရ ရလောင်ီး/ 

ယင်လှံိုအ  ်သော  ောီး သှံိုီးစ ွဲ ကပေါသည်။  

(ည)     ော်း −  မတရ်းရော 

ဇယော်း (၃၉)   ော်း − မတရ်းရော 

 
တ  ်းရ ော၏လူမှုစီ်းပ ော်းဖ ံြို့မဖ  ်းတစတရ်းအ   အ်မ   ်းသမီ်းမ ော်း၏ 

စ မ််းတဆောင်ရည်ပမြှင့််သင့််တသောအခ  ်မ ော်း 

ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပ ွဲ  င ် ်တရော ်သူ
မ ော်းမှမှန်သည်ဟုယူဆတသော စ်ခ ု တုရ ်းတပ်း

ပါရန ်

၁ 
တ  ်းရ ောစီမအံုပ်ခ  ပမ်ှုစနစ ် င်အမ   ်းသမီ်းမ ော်း  ်   စ ောပါ 
ဝင်မှု/တခါင််းတဆောင်မှု 

ရှ  မရှ  

၂ 
တ  ်းရ ောဖ ြံို့မဖ  ်းတရ်းလုပ်ငန််းမ ော်းနှင့််အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်း  င်အမ   ်း
သမီ်းမ ော်း  ်   စ ောပါဝငတ်ဆောင်ရ  ်မှု 

ရှ  မရှ  

၃ 
လ န်ခွဲ့်တသောနှစ်အ  င််းတ  ်းရ ောအ  င််းရှ မ န််း တလ်းမ ော်း/ 
အမ   ်းသမီ်းမ ော်းအော်း သံသယပဖစဖ် ယ်အ  မ််းဖ ်မှု (သ ု ) 
  ုင်  ော်းမှုမ ော်း 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ်းသမီ်းတရ်းရောအ  မ််းဖ ်မှုမ ော်းအ   ်ဥပတေနှင့်် ရော်းမျှ
 မှုဆ ုင်ရောမ ော်းအ   ်လူထု၏အသ အပမင်ရှ မှု 

ရှ   မရှ  

၅ 

အမ   ်းသမီ်းမ ော်းသ င််းအခ  ်အလ ်နငှ့််သင ်န််းမ ော်းလ ်
လှမ််းမီမှု (ဥပမော- စ ု ပ်   ်းတရ်းဆ ုင်ရော   ု်းခ ွဲြို့ပညောတပ်း 
ဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်း၊အ မ်  င််းမှုသ ်တမ ်းသင် န််းမ ော်း၊တဘ်းအနတ 
ရောယ်က    င်ပပင်ဆင်မှုနငှ့်အ်သ အပမင်ပမြှင့် ်င်ပခင််းမ ော်း) 

ရှ  မရှ  

၆ အမ   ်းသမီ်းမ ော်း၏ဘဏ်နှ င်တင တ   ်းဝ န်တဆောင်မှုမ ော်း လ ်လှမ််းမီ မှု ရှ  မရှ  
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တ  ်းရ ော၏လူမှုစီ်းပ ော်းဖ ံြို့မဖ  ်းတစတရ်းအ   အ်မ   ်းသမီ်းမ ော်း၏ 

စ မ််းတဆောင်ရည်ပမြှင့််သင့််တသောအခ  ်မ ော်း 

ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပ ွဲ  င ် ်တရော ်သူ
မ ော်းမှမှန်သည်ဟုယူဆတသော စ်ခ ု တုရ ်းတပ်း

ပါရန ်

၇ 
စ ု ပ်   ်းတရ်းနှင့််စ ု ်ပ   ်းတရ်းမဟု ်တသော ဏ္ဍမ ော်း  ငအ်မ   ်း 
သော်းနှင့််အမ   ်းသမီ်းမ ော်းအ   ် ူညတီသောအလုပ်အ  ုငအ်ခ င့််
အလမ််းမ ော်း 

ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ်တထောငစ် ု (သ ု ) တ  ်းရ ောထ တ်  ော်လ န်၍ အမ   ်းသမီ်းမ ော်း  
၏ ဦ်းတဆောင်လှုပ်ရှော်းမှု 

ရှ  မရှ  

ရင််းပမစ ်(၁) အဖ ွဲြို့အစည််းမ ော်းစောရင််း၊ (၂) ဦ်း ည်အုပ်စတုဆ ်းတန ်းပခင််း- ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော၏ ရက ီး  ောစ  ှံခနခ် ွဲ ှုအပ ိုင်ီးတ ငအ်    ီးသ  ီးပေါဝင် ှု အောီးနည်ီးရသောလ်ည်ီး 

ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလိုပ်ရဆောငသ်ည ် လိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င် တကက်က စ ောပေါဝငရ်ဆောင်  ကရ်နရ ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။  

 

(ဋ)   အတပခခအံတဆော ်အဦမ ော်းအတပခအတန 

(ဋ-၁)  တ  ်းရ ော၏လမ််း ညရှ် မှု 

ဇယော်း (၄၀) တ  ်းရ ော၏လမ််း ည်ရှ မှုအတပခအတန 

လမ််းအမ   ်းအစော်း အမ   ်းအစော်း 
အရည ်

အတသ ်း 

 ည်တဆော  ်

ခွဲ့်တသောနှစ ်

ရောသီအလ ု

 ်သုံ်းစ ွဲန ုင်မှု 

လမ််းအရှည် 

(မ ုင်) 

တဘ်းအနတရောယ် 

မ ော်းတ  ောင့် ်

ပ  စ်ီ်းမှုရှ ပါ

 တဖော်ပပရန ်

ရ ော  င််းလမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

တ ောင ််း

သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရော

သီ စ်နစှ်

ပ ်လုံ်း 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ််း ပ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

တ ောင ််း

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရော

သီ စ်နစှ်

ပ ်လုံ်း 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

 

ရှ  

မရှ  

ရ ောခ င််းဆ ်လမ် ်း ၁၂၃ တ ောင ််း ၆လမှ၁နှစ် ပ င့််လင််းရော ၀−၁မ ုင် ရှ  
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လမ််းအမ   ်းအစော်း အမ   ်းအစော်း 
အရည ်

အတသ ်း 

 ည်တဆော  ်

ခွဲ့်တသောနှစ ်

ရောသီအလ ု

 ်သုံ်းစ ွဲန ုင်မှု 

လမ််းအရှည် 

(မ ုင်) 

တဘ်းအနတရောယ် 

မ ော်းတ  ောင့် ်

ပ  စ်ီ်းမှုရှ ပါ

 တဖော်ပပရန ်

၄၅ သင့်် 

ညံ့် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

သီ စ်နစှ်

ပ ်လုံ်း 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

 

မရှ  

 ုန်ထု ်လမ််း 
၁၂၃

၄၅ 

တ ောင ််း

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရော

သီ စ်နစှ်

ပ ်လုံ်း 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

 

ရှ  

မရှ  

ရင််းပမစ…် ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှ ်ခ  ်။။တပမသော်းလမ််း - ၁၊တ  ော ်ခင််းလမ််း - ၂၊တ  ော ်တခ ောလမ််း - ၃၊  န် ရစ်လမ််း - ၄၊  တရောလမ််း - ၅ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်    ။     ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောသည ် မပည်သူ ည ်ဝငရ်င   ောီးမဖင  ်   ောတ င်ီးလ ်ီးအောီး က န်က စလ် ်ီး                   

ခင်ီးမခင်ီး ောီး   ဖပ ီး က န်   ရသောလ ်ီးသည် ရမ သောီးလ ်ီးမဖစ၍် က န်က စလ် ်ီးအမဖစ ် အဆင ်မ င တ်င် န် လ ိုအပ်ရန 

ရ ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

(ဋ-၂)   တ  ်းရ ော၏  ံော်း ည်ရှ မှု 

ဇယော်း (၄၁) တ  ်းရ ော၏  ံော်း ည်ရှ မှုအတပခအတန 

 ံ ော်းအမ   ်း

အစော်း 

အရ ယ်အစော်း 

(အလ ော်း၊အနံ၊အပမင့််) 
အရည်အတသ ်း 

 ည်တဆော  ်

ခွဲ့်တသောနှစ ်

ရောသီအလ ု  ်

သုံ်းစ ွဲန ုင်မှု 

တဘ်းအနတရောယ် 

မ ော်းတ  ောင့် ်

ပ  စ်ီ်းမှုရှ ပါ

 တဖော်ပပရန ်

ဆ ပ်ခှံတှံတောီး - 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရောသီ

 စ်နှစပ် ်လုံ်း
 

ရှ  

မရှ  

က န်က စတ်ှံ - တ ောင ််း  ၆လမှ၁နှစ် ပ င့််လင််းရောသီ ရှ  
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 ံ ော်းအမ   ်း

အစော်း 

အရ ယ်အစော်း 

(အလ ော်း၊အနံ၊အပမင့််) 
အရည်အတသ ်း 

 ည်တဆော  ်

ခွဲ့်တသောနှစ ်

ရောသီအလ ု  ်

သုံ်းစ ွဲန ုင်မှု 

တဘ်းအနတရောယ် 

မ ော်းတ  ောင့် ်

ပ  စ်ီ်းမှုရှ ပါ

 တဖော်ပပရန ်

တောီး သင့််  

ညံ့် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

 စ်နှစပ် ်လုံ်း
 

မရှ  

သစ်သောီး 

တှံတောီး 
- 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရောသီ

 စ်နှစပ် ်လုံ်း
 

ရှ  

မရှ  

ကက  ီးတှံတောီး - 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရောသီ

 စ်နှစပ် ်လုံ်း
 

ရှ  

မရှ  

ဝေါီးတှံတောီး - 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရောသီ

 စ်နှစပ် ်လုံ်း
 

ရှ  

မရှ  

ရ  ပ န ် - 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရောသီ

 စ်နှစပ် ်လုံ်း
 

ရှ  

မရှ  

ရ ရက ော ် - 

တ ောင ််း 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရောသီ

 စ်နှစပ် ်လုံ်း
 

ရှ  

မရှ  

ရင််းပမစ…် ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င်  က န်က စတ်ှံတောီး    ရ ကောငီ်း ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

(ဋ-၃)  တရတ  ောင််းသယယ်ူပ ု တဆောငတ်ရ်း 

ဇယော်း (၄၂) တရတ  ောင််းသယယ်ူပ ု တဆောင်တရ်း (အသုံ်းမပပ ပါ  အ  ောအတဝ်း (မ ုင)် အ   ်တအော ်ရှ  

အသုံ်းမပပ ပါအ    ် င်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ ု တဆောင်တရ်း အ  ောအတဝ်း  (မ ုင်) ယောဉအ်မ   ်းအစော်း ရောသီအလ ု သုံ််းစ ွဲန ုင်မှု 

မ စရ် ကောင်ီး 

၀  ၁၀  ိုင် 

၁၁  ၂၀  ိုင် 

၂၁  ၅၀  ိုင် 

၅၀  ိုင်အ က် 

အသှံိုီး မပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ီး ောသ တစ်န စ်ပတ်

လှံိုီး 
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သယ်ယူပ ု တဆောင်တရ်း အ  ောအတဝ်း  (မ ုင်) ယောဉအ်မ   ်းအစော်း ရောသီအလ ု သုံ််းစ ွဲန ုင်မှု 

ပင်လယရ် ရ ကောင်ီး 

၀  ၁၀  ိုင် 

၁၁  ၂၀  ိုင် 

၂၁  ၅၀  ိုင် 

၅၀  ိုင်အ က် 

အသှံိုီး မပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ီး ောသ  

တစ်န စပ်တ်လှံိုီး 

အမခောီး 

(ရခ ောင်ီး၊ရမ ောင်ီး၊ 

အင်ီး၊အ ိုင်) 

၀  ၁၀  ိုင် 

၁၁  ၂၀  ိုင် 

၂၁  ၅၀  ိုင် 

၅၀  ိုင်အ က် 

အသှံိုီး မပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ီး ောသ  

တစ်န စပ်တ်လှံိုီး 

ရင််းပမစ…် ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှ ်ခ  ်။၁ – ရလ ၊သ ဘောန်၊၂ - စကရ်လ ၊၃ - သရဘဘော။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်    ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် ရ ရ ကောင်ီးသယ်ယူပ ိုို့ရဆောငရ် ီး အသှံိုီးမပ မခင်ီး    ပေါ။ 

 
 

(ဋ-၄)  သယယ်ူပ ု တဆောင်တရ်းယောဉ်မ ော်းနှင့််ဝန်တဆောင်မှုမ ော်း 

ဇယော်း (၄၃) သယ်ယူပ ု တဆောင်တရ်းယောဉ်မ ော်း 

ယောဉအ်မ   ်း

အစော်း 

တလှ၊ 

သမ္ောန် 

စ ်

တလှ 

စ ်

ဘီ်း 

တမော်တ ော်

ဆ ုင် ယ ်

သုံ်းဘီ်း 

ဆ ုင် ယ ်

တထော်လော

ဂ  ီ
 ော်း ပမင််းလှည််း န ာ်းလှည််း 

အတရအ    ် - - ၂၂၅   ၃၇၇ ၃ ၉ ၄  ၁၁ 

ရင််းပမစ…်အ မ်တထောင်စုစောရင််းတ ော ယ်ူမှု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်    ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် သယ်ယူပ ိုို့ရဆောငရ် ီးတ င်စက်ဘ ီး(၂၀)စ ီး၊ ရ ောရ်တောဆ် ိုင်ကယ် 

(၁၂၀)စ ီး၊  သှံိုီးဘ ီးဆ ိုင်ကယ(်၁၀)စ ီး၊ ရ ော်လောဂ  (၁၂)စ ီးန င ် ကောီး(၁၀)စ ီးတ ိုို့က ို အသှံိုီးမပ ရန ကရ ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့ 

    ပေါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီ်းရရှ မှု 

ဇယော်း (၄၄) လျှပ်စစ်မီ်းရရှ မှု အတပခအတန 

ရင််းပမစ ်
အ မ်တထောင်

စ ု

အမ   ်းသမီ်းဦ်း 

တဆောင်သည့်် 

အ မ်တထောငစ် ု

ပပ ပပင်ထ န််းသ မ််းတရ်းစနစ် အခ ်အခွဲ 

 ဟောဓောတ်အောီးလ ိုင်ီး ၂၃၇ ၇ ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ို
 

        
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ရင််းပမစ ်
အ မ်တထောင်

စ ု

အမ   ်းသမီ်းဦ်း 

တဆောင်သည့်် 

အ မ်တထောငစ် ု

ပပ ပပင်ထ န််းသ မ််းတရ်းစနစ် အခ ်အခွဲ 

ဆ ိုလောစနစ ်  ၁၇၇ ၁၇ ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ို
 

        

အရသီးစောီးရ အောီးလ ပ်စစ် - - ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ို
 

        

ေ ဇယ်သှံိုီးအင်ဂ င ် - - ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ို
 

        

ရလစ  ်ီးအင ် - - ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ို
 

        

ဇ ဝရလောင်စော - - ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ို
 

        

အ    ီးအ ည်ခ ွဲမခောီးရဖော်မပမခင်ီး 

မပ န ိုငရ်သောလ ပ်စစ်ဓောတ်အောီး

ရပီးစနစ ်

- - ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ို
 

        

လျှပ်စစ်မီ်းအသုံ်းမပပ န ုင်တသော     

ရင််းပမစ…် (၁) အ မ်တထောင်စစုောရင််းတ ော ယ်ူမှု၊ (၂) ဦ်း ညအ်ုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်    ။   ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င်  ဟောဓေါတအ်ောီးလ ိုင်ီးအောီး အ  ်ရ ောင်စို (၂၃၇)စိုန င ် ဆ ိုလောစနစ ်

အသှံိုီးမပ သူအ  ်ရ ောင်စို (၁၇၇) စို   ရ ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 

 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်တရ်းနှင့််သ င််းအခ  အ်လ ်ဆ ငု်ရောနည််းပညော 

ဇယော်း (၄၅)ဆ ်သ ယ်တရ်းနငှ့််သ င််းအခ  အ်လ ်နည််းပညောအတပခအတန 

ဆ ်သ ယ်တရ်းနှင့််သ င််းအခ  ်အလ  ်

နည််းပညောအတပခအတန 
ဖုန််း 

တရေီ

ယ  ု
 ီဗ  ီ

မဂ  လ ် ု

စတလောင််း 

အင ်ောန  ်

လ ်လှမ််းမီ 

သည့် ်

အ မ်တထောငစ် ု

အတရအ    ် ၁၀၈၆  ၂၅၂ ၂၅၂ ၂၅၅ 

ရင််းပမစ…် အ မ်တထောင်စုစောရင််းတ ော ယ်ူမှု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် ဖိုန်ီး(၁၀၉၆)လှံိုီး၊ရ ေ ယ ို(၁)လှံိုီး၊ တ ဗ  (၂၅၂)လှံိုီး၊ ဖဂ  လတ်ိုစရလောင်ီး 

(၂၅၂) လှံိုီးန င ် ရအော်ေ တူီး ဆက်သ ယရ် ီးတောဝေါတ ိုင်လညီ်း   ပေါသည်။ အင်တောနကအ်သှံိုီးမပ ၍လည်ီး ပေါသည်။   ိုို့ရ ကောင ် 

ဆက်သ ယရ် ီးန င ် သတင်ီးအခ က်အလက်  ောီး အသင ်အတင ် ရကောင်ီး  နရ် ကောင်ီး ရလ လောရတ ွံ့    ပေါသည်။ 
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(ဎ)  ယဉ်တ  ်းမှုနငှ့််လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း 

ဇယော်း (၄၆) ယဉ်တ  ်းမှုနှင့််လူငယ ်ဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်းအတပခအတန 

 ယဉ်တ  ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံမဖ  ်းတရ်းဆ ုင်ရောမ ော်း ဝနတ်ဆောင်မှု 

လူငယ်  ောီးအနောီးယူအပန်ီးရမဖ န်ရန ော  ောီးရပ ေ်ာပ ွဲ  င်ပ ွဲ  ောီး   မခင်ီး         ရမဖဆ ိုပေါ 

လူ ှုရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င်ပေါဝင် ှု ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ိုပေါ 

ဘောသောရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးတ ငပ်ေါဝင် ှု ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ိုပေါ 

အောီးကစောီးန င ်ကောယရလ က င ်ခန်ီး  ောီးမပ လိုပ် နရ်န ောန င ် 

အရ ောက်အကမူပ ပစစည်ီး  ောီး   မခင်ီး 
ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ိုပေါ 

ဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င်ပေါဝင် ှု ရကောင်ီးသင ်ညှံ  ရမဖဆ ိုပေါ 

ရ ိုီး ောဓရလ  ှံိုီးစှံ  ောီးန င ယ်ဉရ်က ီး ှုအရ  အန စ်  ောီး  န်ီးသ  ်ီး 

ရစောင ်ရ  ောက်မခင်ီးတ င်ပေါဝင် ှု 
    နည်ီး  ောီး 

စ တ်ဝငစ်ောီး ော  ောီးက ို    က ိုယ်တ ိုငရ်လ လောသငယ်ူန ိုင် ည ်ရန ော

  ောီး၊လူငယ်  ပ်သော  ောီး၊စော ကည ်တ ိုက်  ောီးစသညတ် ိုို့တ င် 

ဝင်ရ ောကရ်လ လောသငယ်ူန ိုင်မခင်ီး 

        ရမဖဆ ိုပေါ 

ရင််းပမစ…် ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - လူငယ ်အုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င် လူငယ်  ောီးအတ က် ည်  ယ၍် သ ီးသနိ်ု့ကဏ္ဍ    ပေါ။ လူ ှုရ ီး၊ 

သောရ ီး၊ နောရ ီးန င ် ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးလိုပ်ငန်ီး  ောီးတ င် လူငယ်  ောီးတက်ကက စ ော ပေါဝင်လှုပ်  ောီး ကသည်က ိုရတ ွံ့ ပေါသည်။ 

 

(ဏ)  တ  ်းရ ော ည်မင မ်တရ်းနှင့််တဘ်း င််းလုံခခ ံတရ်းအတပခအတန 

(ဏ-၁) လုံခခ ံတရ်းဆ ုင်ရောဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်းအော်းလ ်လှမ််းမီမှု 

ဇယော်း (၄၇) တဘ်း င််းလုံခခ ံတရ်း၊ဝန်တဆောင်မှုအတထော အ် ူမ ော်းအော်းလ ်လှမ််းမီမှု 

ဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်း   ော်း မ 

 ယ်လီဖုန််းလ ငု််း၊ ယ်လီဖုန််း ောဝါ  ငု် 

မ ော်း၊တ  ်းနန််းလ ုင််း၊အင ်ောန ်လ ုင််း၊ရုပ်ပမ

င်သ ံ ော်းလ ငု််း၊တရေယီ ုလ ုင််းစတသောဆ ်သ 

ယ်တရ်းနှင့််သ င််းအခ  ်အလ ်ပဖန ်တဝပခင််း 

ဆ ုင်ရောအတထော ်အ ူပပ အတဆော ်အဦမ ော်း 

ရှ ပခင််းနှင့််လ ်လှမ််းမီပခင််း 

ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ 

အောမခံလုပ်ငန််းမ ော်း၏ဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်း  ုရရှ 

န ုင်ပခင််း 
ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ 

လူထုအတပခပပ သဘောဝတဘ်းအနတရောယ်တလျှော့် 

ခ တရ်းအစီအစဉ ်
ရှ မရမတပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ 
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ဝနတ်ဆောင်မှုမ ော်း   ော်း မ 

ဆ ုင် လုန််း (သ ု ) အတရ်းတပေါ်အတပခအတန 

အ ောအ  ယ်မ ော်းနှင့််လ လှ်မ််းမီပခင််း 
ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ 

မှုခင််းမ ော်း ော  ယ် ော်းဆီ်းတလ ော့်ခ တရ်းအ  

  ်ရွဲဘ ်ဆ ုင်ရောမ ော်းမှဝန်တဆောင်မှုတပ်းပခင််း 
ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ 

မီ်းတဘ်းအနတရောယ် ော  ယ်ပခင််းဆ ုင်ရောဝန ်

တဆောင်မှုမ ော်းနှင့််လ ်လှမ််းမီပခင််း 
ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ ရှ မရှ မတပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ…် ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောတ င ် သဘောဝရဘီးအနတ ောယ်မဖစရ်ပေါ်လောပေါက  ည်သ ိုို့ ည်ပှံို ရဆောင်  က် 

 ည်က ို သ     ှုနည်ီးပေါသမဖင  ်သဘောဝရဘီးအနတ ောယ်ရလ ော ခ ရ ီး အစ အစဉ်  ောီးပ ိုို့ခ ရပီး နလ် ိုအပ်ပေါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

(ဏ-၂)   မှုခင််းပဖစပ် ော်းမှု 

ဇယော်း (၄၈) မှုခင််းပဖစပ် ော်းမှုအတပခအတန 

မှုခင််းပဖစပ် ော်းမှုအတပခအ

တန 

လူ ုန ်ူ်းမှု ခ ်ုးမှု မူ်းယစ်တဆ်းသုံ်းစ ွဲမှု အ  မ််းဖ ်မှု 

စ ု်းရ မ်ရသည် 

သောမန်        

မရှ              

စ ု်းရ မ်ရသည် 

သောမန်      

မရှ              

စ ု်းရ မ်ရသည် 

သောမန်        

မရှ              

စ ု်းရ မ်ရသည် 

သောမန်        

မရှ              

ရင််းပမစ…် ဦ်း ည်အုပ်စုတဆ ်းတန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ   ်းသမီ်းအုပ်စု။ 

ရလ လောရတ ွံ့   ခ က။်      ။    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော    အ  ်ရ ောင်စို  ောီးသည် ရဆ     ီး ကင်ီး ကရသောရ ကောင ် အ က ်ီးဖက် 

 ှု  ောီး မဖစပ် ောီးရလ နည်ီးပေါဖပ ီး    လူကိုနက်ူီး ှု၊ ခ ိုီး ှု၊  ှုီးယစ်ရဆီးဝေါီးသှံိုီးစ ွဲ ှု  ောီး      ကပေါ။ ရအီးခ  ်ီးပေါသည်။ 
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ရနောက်ဆကတ် ွဲ (၃) 

တ  ော ်ဆည်မမ  ြို့နယ်၊  ရှမ််းတ ောငဦ််းတ  ်းရ ောအုပ်စ၊ု  ရှမ််းတ ောငဦ််းတ  ်းရ ော၏ ဖ ံြို့မဖ  ်းတရ်း အတထော အ် ူပပ ဇယော်း 

ပပသနာ အတ  ောင််းအရင််း အတပခအတနတ ောင််းမ ော်း 
အဟန ်အ ော်းနှင့် ်

စ န်တခေါ်မှုမ ော်း 

ပဖစန် ုင်တပခတပဖရှင််းနည််း

လမ််းမ ော်း 

အဆ ုပပ စီမံခ  ်နငှ့််လုပ်ငန််းစဉ်

မ ော်း 

အတပခခံအတဆော အ်ဦ 

ရက ီး  ောတ င်ီးလ ်ီး  ောီးပ က်

စ ီးမခင်ီး၊ဗ က် မခင်ီး၊ ၊ 

ရမ သောီးလ ်ီး  ောီးမဖစရ်သော

ရ ကောင ်  ိုီးတ င်ီးဗ က် မခင်ီး၊

ရန  ောသ ဖိုန် ူမခင်ီး၊ 

ရက ီး  ောတ င် န်ပှံိုရင    မခင်ီး၊

ရက ီး  ောလူ ိုစိုရပေါင်ီးလိုပ်

အောီး   မခင်ီး၊ 

အလ ြူ  င်  ောီး   မခင်ီး 

လ ်ီးအက ယအ်ဝနီ်း 

က ဉ်ီးရနမခင်ီး 

ရက ီး  ောလူ ို      

စည်ီးလှံိုီးည ည တ်စ ော     

လိုပ်အောီးရပီးမခင်ီး၊ 

သက်ဆ ိုင် ောဌောနန င ် 

ခ  တ်ဆက်မခင်ီး 

ရက ီး  ောတ င်ီးလ ်ီးက န်က စ ်

ခင်ီးမခင်ီး 

 

ရက ီး  ောတ င်ီးလ ်ီး  ောီးပ က်

စ ီးမခင်ီး၊ဗ က် မခင်ီး၊ 

ရမ သောီးလ ်ီး  ောီးမဖစရ်သော

ရ ကောင ်  ိုီးတ င်ီးဗ က် မခင်ီး၊

ရန  ောသ ဖိုန် ူမခင်ီး၊ 

ရက ီး  ောတ င် န်ပှံိုရင     

မခင်ီး၊ရက ီး  ောလူ ိုစို 

ရပေါင်ီးလိုပ်အောီး   မခင်ီး၊ 

အလ ြူ  င်  ောီး   မခင်ီး 

လ ်ီးအက ယအ်ဝနီ်း 

က ဉ်ီးရနမခင်ီး 

ရက ီး  ောလူ ို      

စည်ီးလှံိုီးည ည တ်စ ော     

လိုပ်အောီးရပီးမခင်ီး၊ 

သက်ဆ ိုင် ောဌောနန င ် 

ခ  တ်ဆက်မခင်ီး 

 

ရက ီး  ောတ င်ီးလ ်ီးက န်က စ ်

ခင်ီးမခင်ီး 

အတပခခံအတဆော အ်ဦ 

ရက ီး  ောတ င်အစည်ီးအရဝီးန 

င ်အလ ြူေေါနမပ လိုပ်သည ်အခေါ

ရနေဏ၊်  ိုီးေဏခ်ှံ မခင်ီး၊ 

ဘက်စှံိုသှံိုီးခန်ီး လ ိုအပ်မခင်ီး ရက ီး  ောတ င် န်ပှံိုရင     

မခင်ီး၊ရက ီး  ောလူ ိုစိုရပေါ

င်ီးလိုပ်အောီး   မခင်ီး၊ 

အလ ြူ  င်  ောီး   မခင်ီး 

ရမ ရန ောအနည်ီးငယ ်

က ဉ်ီးရနမခင်ီး 

ရက ီး  ောလူ စည်ီးလှံိုီး

ည ည တ်စ လိုပ်အောီးရပီး

မခင်ီး၊သက်ဆ ိုင် ောဌောန

န င ် ခ  တ်ဆက်မခင်ီး 

ဘက်စှံိုသှံိုီးခန်ီး တညရ်ဆောက် 

မခင်ီး 
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အတပခခံအတဆော အ်ဦ 

အိုတ်စ ရ ရမ ောင်ီးလ ိုအပ်မခင်ီး အိုတ်စ ရ ရမ ောင်ီးလ ိုအပ် 

မခင်ီး  

ရက ီး  ောလူ ိုစိုရပေါင်ီး 

လိုပ်အောီး   မခင်ီး၊ 

အလ ြူ  င်  ောီး   မခင်ီး 

ရ စ ီးဆင်ီး ှုအောီးနည်ီး 

မခင်ီး 

 

ဌောနဆ ိုင် ောန င ်ခ  တ ်

ဆက်မခင်ီး 

အိုတ်စ ရ ရမ ောင်ီးမပ လိုပ်ရပီး 

မခင်ီး 

စ ု ပ်   ်းတရ်း 

စ ိုကပ်   ီးရ ီးအသ ပညော၊သ ီး 

န ှံအ  က်နညီ်းပေါီးမခင်ီး 

သ ီးန ှံအ  က်နညီ်းပေါီးမခင်ီး ၊ သ ပပနည်ီးက စ ိုက်ပ   ီး၍ 

သ ီးန ှံအ  က်တ ိုီး နဆ်နဒ 

   မခင်ီး 

 ည်သ ိုို့ရလ လောသငယ် ူ

  ည်က ို သ မခင်ီး 

သက်ဆ ိုင် ောဌောနန င  ်

ခ  တ်ဆက် န ်

စ ိုကပ်   ီးရ ီးသငတ်န်ီးဖ င  ်

လ စ်ရပီးမခင်ီး 

ရတောင်သသူ င်ီးအောီးစို(ရမ  သ

ဇော)ရ ီးန န်ီးခ   သောစ ောမဖင ်    

 န ်

ရတော သင်သသူ င်ီးအောီးစို(

ရမ  သဇော)ရ နှုန်ီးကက ီးမခင်ီး 

 

ရတောင်သသူ င်ီးအောီးစို(ရမ 

 သဇော)ရ ီးန န်ီးခ   သောစ ော

မဖင ်    မခင်ီး 

ရတောင်သသူ င်ီးအောီးစို(

ရမ  သဇော)ရ ီးန န်ီးကက ီး 

မ င ်မခင်ီး 

 

သက်ဆ ိုင် ောဌောနန င  ်

ခ  တ်ဆက် န ်

စ ိုကပ်   ီးရ ီးဌောန  (ရမ  သဇော) 

ကို မဏ   ောီးန င ်ဆက်သ ယ ်

ရ ောင်ီးခ ရပီးမခင်ီး 

အလိုပ်ခ  န်အခ  န် ကောမ င ်မခ

င်ီး 

သ ီးန ှံအ  က်နညီ်းပေါီးမခင်ီး ၊  စက် ှုလယယ်ောမဖင ်စ ိုက်

ပ   ီးန ိုင်မခင်ီး 

စက် ှုလယယ်ောမဖင ်စ ို

က်ပ   ီးန ိုင်မခင်ီး 

သက်ဆ ိုင် ောဌောနန င  ်

ခ  တ်ဆက် န ်

လက်တ န်ီး  န်စက်အ စ်က စန

စ်မဖင ်ရ ောင်ီးခ ရပီး န ်

ရက ီး  ောတ င်အစည်ီးအရဝီး 

န င ်အလ ြူေေါနမပ လိုပ်သည ်အ

ခေါရနေဏ၊်  ိုီးေဏခ်ှံ မခင်ီး၊ 

ရ  ီးမ ြူရ ီးမဖင ်ဝငရ်င တ ိုီး 

ရစလ ိုမခင်ီး 

အရကောင်ကက ီး  ောီးနှုနီ်း 

မ နဆ်န်လ ိုမခင်ီး 

ဗဟိုသိုတနည်ီးမခင်ီး သက်ဆ ိုင် ောဌောနန င  ်

ခ  တ်ဆက် န ်

တ   စဆောန(်န ောီး၊ဆ တ်၊ ကက်၊ဝက်

)အသောီးတ ိုီးအစောစပ်အောီးရဆီး 

ရ ောက်ပှံ ရပီးမခင်ီး 
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တနာ ်ဆ  ်  ွဲ(၄)ဦ်းစော်း တပ်းစီမခံ  ်အ ဆ ုပပ လ ော( ၁)       

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ ော (သ ု ) စီမံခ  ်အတ  ောင််း အရော (Project profile) 

ရက ီး  ော                                   -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော 

ရက ီး  ောအိုပ်စို                         -       ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောအိုပ်စို 

ဖ   ွံ့နယ်                                   - ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယ် 

တ ိုင်ီးရေသကက ီး / မပည်နယ်        -  နတရလီးတ ိုင်ီးရေသကက ီး 

စ  ှံခ က်အ ည်                         -  ရက ီး  ောတ င်ီးလ ီ်း  ောီးက န်က စ်လ ီ်းခင်ီးမခင်ီး                                  

စ  ှံခ က်ရဆောင ် က် န်လ ိုအပ်ရ ကောငီ်း  ငီ်းလငီ်းရဖောမ်ပခ က် (သ ိုို့) လက်   အရမခအရန 

               ရက ီး  ောတ င် လက်   လ ်ီးကရမ သောီးလ ်ီးမဖစ်ဖပ ီး   ိုီး  ောသည ်အခေါတ င် ရ ရက ောမ်ခငီ်း၊ 

ခ   င ်ခ က်မဖစ်မခငီ်း၊ လ ်ီးရခ ေ်ာမခငီ်း၊ ဗ က် မခငီ်း၊ဆ  ်ီးခှံလ ်ီးသ ောီးလော န်ခက်ခွဲမခငီ်း 

စ  ှံခ က် ည်  ယ်ခ က် (လက်   အရမခအရနအောီးပ ိုရကောငီ်းရအောငရ်ဆောင ် က်လ ိုသည ်ဆနဒရဖေ်ာမပ န်) 

 ယခိုလက်   ရက ီး  ောတ င်လ ်ီးရကောငီ်း  န်စ ော     န်လ ိုအပ်ပေါ သည်။ 

ရ  ော်  န်ီးအက   ီး လေ် 

(လက်ငငီ်း ည်  ယ်ခ က်ရ ောက်   ဖပ ီးရနောက် ပ်ဆင ်    လော ည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး) 

 ရက ီး  ောတ င်ီးလ ်ီးဂ ငီ်းခငီ်းဖပ ီးရနောက် ရ ရက ော ်ှု  ောီး ကငီ်းရဝီးဖပ ီး ဗ က်  ောီး၊ ခ   င ်  ောီး      

သမဖင ် သ ောီးလော ှု ပ ို  ို အဆငရ်မပလ ယ်ကူလော ည်။ 

 ရက ောငီ်းသောီး/သူ  ောီး ပညောသင ်ကောီး ှုတ င် သ ောီးလောရ ီးအခက်အခွဲ  ောီး     သမဖင ် 

ရက ောငီ်းပ က်နှုန်ီး နည်ီးလောဖပ ီး ပညောတက်ရမ ောက်သူဦီးရ    ောီးလော ည်။ 

 က န်ီး ောရ ီး အရ ီးရပေါ်အရမခအရနတ င်လည်ီး လ ်ီးပန်ီးဆက်သ ယ်ရ ီး အဆငရ်မပရသော 

ရ ကောင ် ဖ   ွံ့ရဆီးရှံို၊ ရက ီးလက်က န်ီး ောရ ီးဌောနခ ွဲ စသည ်ရန ော  ောီးသ ိုို့ အခ  န်   ပ ိုို့ရပီးန ိုင်ဖပ ီး 

 ရတောတ်ဆ ရသဆှံိုီး ှု ရလ ော က လောပေါလ   ် ည်။ 

 သှံဃောရတော ် ောီးအတ က်လည်ီး လ ်ီးအရမခအရနရကောငီ်း  န် ှုရ ကောင ် စ တ်ခ  ်ီးသောစ ောမဖင ် 
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ဆ  ်ီးခှံကက န ိုင် ည်။ 

   ိုို့အမပင ် ရန  ောသ    ီးရဘီးအနတ ောယ် မဖစ်ရပေါ်လောပေါက လ ်ီးရကောင်ီးရနရသောရ ကောင ် 

အခ  န်   တောီးဆ ီး န ိုငပ်ေါ ည်။ 

စ  ှံခ က်ဆ ိုင ်ောအခ က်အလက်ရဖောမ်ပမခငီ်း (ဘောလိုပ် ည်၊ဘယ်ရလောက်ပ ောဏလိုပ်  ည်) 

ရက ီး  ောတ င် က န်က စ်လ ်ီးခငီ်းမခငီ်း၊ အ  ည် (၃၄၀')၊ အက ယ်(၁၂')၊  ို(၆") အ  ်ရမခ (၄၂၅) 

စို အတ က် ခနို့်  န်ီးကိုန်က ရင  က ပ်သ န်ီး(၁၉၈)မဖင ် ရဆောင ် က်မခငီ်း  

ကိုန်က စ  တ် ည ်ဝင ်ှု 

ခနို့်  န်ီးကိုန်က စ  တ် (က ပ်)  ည ်ဝင ်ည ်အစ အစဉ် 

 (ရင သောီး) 

   (ရင သောီး) 

   (ပစစည်ီး/လိုပ်အောီး) 

 ရက ီးလက်ဦီးစ ီး 

 ရက ီး  ော 

 ရက ီး  ော 

စီမံခ  ်အတ ောင်အထည်တဖောမ် ည့််န ည််းလ မ််းနှင့်် အစီအစဉ ်မ ော်း 

(၁) တောဝန်ယူအရကောင်အ ည်ရဖော ်ည ်အဖ ွဲွံ့အစညီ်း (  ောီး) 

    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ  

 ဖ   ွံ့နယ်ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန 

(၂) စ  ှံခ က်စတင ်ည ်အခ  န် (ခနိ်ု့  န်ီး)၊ ၂၀၂၆ ခိုန စ်၊  

(၃) စ  ှံခ က်ဖပ ီးစ ီး ည ်အခ  န်၊ ၂၀၂၇ ခိုန စ်၊  

အ    ်းခံစ ော်းသူဦ်းတ ရ 
လူဦ်းတ ရ ဆင််းရွဲခ မ် ်းသောမှု အဆင့်် အ န် ်း (အ မ် တပခ) 

  ော်း မ တပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ တပါင််း 

တ  ်းရ ောအဆင့်် ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

အ    ်းခံစ ော်းမည့််ဦ်းတ ရ ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

  တ်ခ က်။ရခ ောင်လည်အဆင ် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင ် − ၂၊ဆင်ီး ွဲ −  ၃၊အလ န်ဆင်ီး ွဲ − ၄ 
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(၄) ရက ီး  ော ည ်ဝင ်ှု    ရအောငရ်ဆောင ် က် ည ်အစ အစဉ် 

 ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ    ရက ီး  ောလှံိုီးကျွတ် အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

လိုပ်ငန်ီးအစ အစဉ်  ောီးက ို ပ င ်လငီ်းစ ော တ ိုင်ပင်ရဆ ီးရန ီးပေါ ည်။ 

 လ ိုအပ်ပေါက ပစစည်ီးန င ်ရင ရ ကီးအသင ်အတင ်  ည ်ဝင်ပေါ ည်။ 

(၅) လိုပ်ငန်ီးလည်ပတ်ရ ီး၊မပ မပင်  န်ီးသ  ်ီးရ ီးတ ိုို့အတ က်အဖ ွဲွံ့အစည်ီးဆ ိုင် ောန င ် ရင ရ ကီးဆ ိုင် ော အစ  

အစဉ်  ောီး 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး ရကောငီ်း  န်စ ော အရကောငအ် ည်ရဖော ်ရဆောင ် က်န ိုငရ် ီးအတ က် လိုပ်ငန်ီးအဆင ် 

အလ ိုက် ရက ီး  ောလူ ိုအောီး  အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး ရဆ ီးရန ီးတ ိုင်ပင်ပေါ ည်။ 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး အရကောင်အ ည်ရဖောဖ်ပ ီးပေါကလည်ီး လိုပ်ငန်ီးဖပ ီးဆှံိုီး ှု အလ ွဲအရမပောင်ီး လိုပ်ရဆောင် 

ပေါ ည်။ 

 မပ မပင ် န်ီးသ  ်ီးရ ီးအတ က် လ ိုအပ် ည ် ကိုန်က စ  တ်  ောီးက ိုလည်ီး ရက ီး  ောအတ င်ီး    

ရက ီး  ောသူ/သောီး  ောီး၊ လိုပ်ငန်ီး  င်  ောီး ှံ   အလ ြူရင (သ ိုို့)စိုရပေါငီ်းလိုပ်အောီးမဖင ် ရဆောင ် က်သ ောီး 

ပေါ ည်။ 
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တနာ ်ဆ  ်  ွဲ(၄)ဦ်းစော်း တပ်းစီမခံ  ်အ ဆ ုပပ လ ော( ၂)       

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ ော (သ ု ) စီမံခ  ်အတ  ောင််း အရော (Project profile) 

ရက ီး  ော                                   -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော 

ရက ီး  ောအိုပ်စို                         -       ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောအိုပ်စို 

ဖ   ွံ့နယ်                                   - ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယ် 

တ ိုင်ီးရေသကက ီး / မပည်နယ်        -  နတရလီးတ ိုင်ီးရေသကက ီး 

စ  ှံခ က်အ ည်                         -  ရက ီး  ောတ င်ီးလ ီ်းသ ယ်  ောီးက န်က စ်လ ီ်းခင်ီးမခင်ီး                                  

စ  ှံခ က်ရဆောင ် က် န်လ ိုအပ်ရ ကောငီ်း  ငီ်းလငီ်းရဖောမ်ပခ က် (သ ိုို့) လက်   အရမခအရန 

               ရက ီး  ောတ င် လက်   လ ်ီးကရမ သောီးလ ်ီးမဖစ်ဖပ ီး   ိုီး  ောသည ်အခေါတ င် ရ ရက ောမ်ခငီ်း၊ 

ခ   င ်ခ က်မဖစ်မခငီ်း၊ လ ်ီးရခ ေ်ာမခငီ်း၊ ဗ က် မခငီ်း၊ဆ  ်ီးခှံလ ်ီးသ ောီးလော န်ခက်ခွဲမခငီ်း 

စ  ှံခ က် ည်  ယ်ခ က် (လက်   အရမခအရနအောီးပ ိုရကောငီ်းရအောငရ်ဆောင ် က်လ ိုသည ်ဆနဒရဖေ်ာမပ န်) 

 ယခိုလက်   ရက ီး  ောတ င်လ ်ီးရကောငီ်း  န်စ ော     န်လ ိုအပ်ပေါ သည်။ 

ရ  ော်  န်ီးအက   ီး လေ် 

(လက်ငငီ်း ည်  ယ်ခ က်ရ ောက်   ဖပ ီးရနောက် ပ်ဆင ်    လော ည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး) 

 ရက ီး  ောတ င်ီးလ ်ီးက န်က စ်ခငီ်းဖပ ီးရနောက် ရ ရက ေ်ာ ှု  ောီး ကငီ်းရဝီးဖပ ီး ဗ က်  ောီး၊ ခ   င ်  ောီး 

    သမဖင ် သ ောီးလော ှု ပ ို  ို အဆငရ်မပလ ယ်ကူလော ည်။ 

 ရက ောငီ်းသောီး/သူ  ောီး ပညောသင ်ကောီး ှုတ င် သ ောီးလောရ ီးအခက်အခွဲ  ောီး     သမဖင ် 

ရက ောငီ်းပ က်နှုန်ီး နည်ီးလောဖပ ီး ပညောတက်ရမ ောက်သူဦီးရ    ောီးလော ည်။ 

 က န်ီး ောရ ီး အရ ီးရပေါ်အရမခအရနတ ငလ်ည်ီး လ ်ီးပန်ီးဆက်သ ယ်ရ ီး 

အဆငရ်မပရသောရ ကောင ် ဖ   ွံ့ရဆီးရှံို၊ ရက ီးလက်က န်ီး ောရ ီးဌောနခ ွဲ စသည ်ရန ော  ောီးသ ိုို့ 

အခ  န်   ပ ိုို့ရပီးန ိုငဖ်ပ ီး  ရတောတ်ဆ ရသဆှံိုီး ှု ရလ ော က  လောပေါလ   ် ည်။ 

 သှံဃောရတော ် ောီးအတ က်လည်ီး လ ်ီးအရမခအရနရကောငီ်း  န် ှုရ ကောင ် စ တ်ခ  ်ီးသောစ ောမဖင ် 



75 
 

ဆ  ်ီးခှံကက န ိုင် ည်။ 

   ိုို့အမပင ် ရန  ောသ    ီးရဘီးအနတ ောယ် မဖစ်ရပေါ်လောပေါက လ ်ီးရကောင်ီးရနရသောရ ကောင ် 

အခ  န်   တောီးဆ ီး န ိုငပ်ေါ ည်။ 

စ  ှံခ က်ဆ ိုင ်ောအခ က်အလက်ရဖောမ်ပမခငီ်း (ဘောလိုပ် ည်၊ဘယ်ရလောက်ပ ောဏလိုပ်  ည်) 

ရက ီး  ောတ င် က န်က စ်လ ်ီးခငီ်းမခငီ်း၊ အ  ည် (၁၃၀၀')၊ အက ယ်(၁၂')၊  ို(၆") အ  ်ရမခ 

(၄၂၅)စို အတ က် ခနို့်  န်ီးကိုန်က ရင  က ပ်သ န်ီး(၃၁၃)မဖင ် ရဆောင ် က်မခင်ီး  

ကိုန်က စ  တ် ည ်ဝင ်ှု 

ခနို့်  န်ီးကိုန်က စ  တ် (က ပ်)  ည ်ဝင ်ည ်အစ အစဉ် 

 (ရင သောီး) 

   (ရင သောီး) 

   (ပစစည်ီး/လိုပ်အောီး) 

 ရက ီးလက်ဦီးစ ီး 

 ရက ီး  ော 

 ရက ီး  ော 

စီမံခ  ်အတ ောင်အထည်တဖောမ် ည့််န ည််းလ မ််းနှင့်် အစီအစဉ ်မ ော်း 

(၁) တောဝန်ယူအရကောင်အ ည်ရဖော ်ည ်အဖ ွဲွံ့အစညီ်း (  ောီး) 

    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ  

 ဖ   ွံ့နယ်ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန 

(၂) စ  ှံခ က်စတင ်ည ်အခ  န် (ခနိ်ု့  န်ီး)၊ ၂၀၂၇ ခိုန စ်၊  

(၃) စ  ှံခ က်ဖပ ီးစ ီး ည ်အခ  န်၊ ၂၀၂၈ ခိုန စ်၊  

အ    ်းခံစ ော်းသူဦ်းတ ရ 
လူဦ်းတ ရ ဆင််းရွဲခ မ် ်းသောမှု အဆင့်် အ န် ်း (အ မ် တပခ) 

  ော်း မ တပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ တပါင််း 

တ  ်းရ ောအဆင့်် ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

အ    ်းခံစ ော်းမည့််ဦ်းတ ရ ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

  တ်ခ က်။ရခ ောင်လည်အဆင ် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင ် − ၂၊ဆင်ီး ွဲ −  ၃၊အလ န်ဆင်ီး ွဲ − ၄ 
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(၄) ရက ီး  ော ည ်ဝင ်ှု    ရအောငရ်ဆောင ် က် ည ်အစ အစဉ် 

 ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ    ရက ီး  ောလှံိုီးကျွတ် အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

လိုပ်ငန်ီးအစ အစဉ်  ောီးက ို ပ င ်လငီ်းစ ော တ ိုင်ပင်ရဆ ီးရန ီးပေါ ည်။ 

 လ ိုအပ်ပေါက ပစစည်ီးန င ်ရင ရ ကီးအသင ်အတင ်  ည ်ဝင်ပေါ ည်။ 

(၅) လိုပ်ငန်ီးလည်ပတ်ရ ီး၊မပ မပင်  န်ီးသ  ်ီးရ ီးတ ိုို့အတ က်အဖ ွဲွံ့အစည်ီးဆ ိုင် ောန င ် ရင ရ ကီးဆ ိုင် ော အစ  

အစဉ်  ောီး 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး ရကောငီ်း  န်စ ော အရကောငအ် ည်ရဖော ်ရဆောင ် က်န ိုငရ် ီးအတ က် လိုပ်ငန်ီးအဆင ် 

အလ ိုက် ရက ီး  ောလူ ိုအောီး  အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး ရဆ ီးရန ီးတ ိုင်ပင်ပေါ ည်။ 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး အရကောင်အ ည်ရဖောဖ်ပ ီးပေါကလည်ီး လိုပ်ငန်ီးဖပ ီးဆှံိုီး ှု အလ ွဲအရမပောင်ီး လိုပ်ရဆောင် 

ပေါ ည်။ 

 မပ မပင ် န်ီးသ  ်ီးရ ီးအတ က် လ ိုအပ် ည ် ကိုန်က စ  တ်  ောီးက ိုလည်ီး ရက ီး  ောအတ င်ီး    

ရက ီး  ောသူ/သောီး  ောီး၊ လိုပ်ငန်ီး  င်  ောီး ှံ   အလ ြူရင (သ ိုို့)စိုရပေါငီ်းလိုပ်အောီးမဖင ် ရဆောင ် က်သ ောီး 

ပေါ ည်။ 
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တနာ ဆ်  ်  ွဲ(၄)ဦ်းစော်း တပ်းစီမခံ  ်အ ဆ ုပပ လ ော( ၃)       

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ ော (သ ု ) စီမံခ  ်အတ  ောင််း အရော (Project profile) 

ရက ီး  ော                                 -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော 

ရက ီး  ောအိုပ်စို                         -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောအိုပ်စို 

ဖ   ွံ့နယ်                                   - ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယ် 

တ ိုင်ီးရေသကက ီး / မပည်နယ်         -  နတရလီးတ ိုငီ်းရေသကက ီး 

စ  ှံခ က်အ ည် - ရတောင်သူသ င်ီးအောီးစို(ရမ ဩဇော)ရ ီးနှုန်ီးခ   သောစ ော     န် 

 

စ  ှံခ က်ရဆောင ် က် န်လ ိုအပ်ရ ကောငီ်း  ငီ်းလငီ်းရဖောမ်ပခ က် (သ ိုို့) လက်   အရမခအရန 

ရက ီး  ော    ရတောင်သူ  ောီးရမ   သဇော  ောီးဝယ်ယူ ောတ င် ရစ ီးအဆ တန်မ င ် ောီးရနမခငီ်း 

စ  ှံခ က် ည်  ယ်ခ က် (လက်   အရမခအရနအောီးပ ိုရကောငီ်းရအောငရ်ဆောင ် က်လ ိုသည ်ဆနဒရဖေ်ာမပ န်) 

 ရက ီး  ော    ရတောင်သူ  ောီး ရတောင်သူသ င်ီးအောီးစို(ရမ   သဇော)  ောီး ရစ ီးနှုန်ီးခ   သောစ ော ဝယ်ယူန ိုင် န်  

 ည်  ယ်ပေါသည်။ 

ရ  ော်  န်ီးအက   ီး လေ် (လက်ငငီ်း ည်  ယ်ခ က်ရ ောက်   ဖပ ီးရနောက် ပ်ဆင ်    လော ည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး) 

 ရမ ဩဇောရ ီးနှုန်ီးခ   သောစ ော    လ င် စ ိုက်ပ   ီးရ ီးအတ က်သှံိုီးစ ွဲရင  နည်ီးသ ောီး၍ စ ီးပ ောီးရ ီး 

အဆငရ်မပ တ ိုီးတက်လော ည်မဖစ်ပေါသည်။ 

စ  ှံခ က်ဆ ိုင ်ောအခ က်အလက်ရဖောမ်ပမခငီ်း (ဘောလိုပ် ည်၊ဘယ်ရလောက်ပ ောဏလိုပ်  ည်) 

  ရတောင်သူသ င်ီးအောီးစို(ရမ ဩဇော)ရ ီးနှုန်ီးခ   သောစ ော     န် 

ကိုန်က စ  တ် ည ်ဝင ်ှု 

ခနို့်  န်ီးကိုန်က စ  တ် (က ပ်)  ည ်ဝင ်ည ်အစ အစဉ် 

 (ရင သောီး) 

   (ရင သောီး) 

   (ပစစည်ီး/လိုပ်အောီး) 

 ရက ီးလက်ဦီးစ ီး 

 ရက ီး  ော 

 ရက ီး  ော 
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စီမံခ  ်အတ ောင်အထည်တဖောမ် ည့််န ည််းလ မ််းနှင့်် အစီအစဉ ်မ ော်း 

(၁) တောဝန်ယူအရကောင်အ ည်ရဖော ်ည ်အဖ ွဲွံ့အစညီ်း (  ောီး) 

     ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ  

 ဖ   ွံ့နယ်ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန 

 

(၂) စ  ှံခ က်စတင ်ည ်အခ  န် (ခနိ်ု့  န်ီး)၊ ၂၀၂၈ ခိုန စ်၊  

 

(၃) စ  ှံခ က်ဖပ ီးစ ီး ည ်အခ  န်၊ ၂၀၂၉ ခိုန စ်၊  

 

 (၄) ရက ီး  ော ည ်ဝင် ှု    ရအောငရ်ဆောင ် က် ည ်အစ အစဉ် 

 ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ    ရက ီး  ောလှံိုီးကျွတ် အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

လိုပ်ငန်ီးအစ အစဉ်  ောီးက ို ပ င ်လငီ်းစ ော တ ိုင်ပင်ရဆ ီးရန ီးပေါ ည်။ 

(၅) လိုပ်ငန်ီးလည်ပတ်ရ ီး၊မပ မပင်  န်ီးသ  ်ီးရ ီးတ ိုို့အတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ီးဆ ိုင် ောန င ် ရင ရ ကီးဆ ိုင် ော         

      အစ အစဉ်  ောီး 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး ရကောငီ်း  န်စ ော အရကောငအ် ည်ရဖော ်ရဆောင ် က်န ိုငရ် ီးအတ က် 

လိုပ်ငန်ီးအဆင ်အလ ိုက် ရက ီး  ောလူ ိုအောီး  အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

ရဆ ီးရန ီးတ ိုင်ပင်ပေါ ည်။ 

 

 

 

 

 

အ    ်းခံစ ော်းသူဦ်းတ ရ 
လူဦ်းတ ရ ဆင််းရွဲခ မ် ်းသောမှု အဆင့်် အ န် ်း (အ မ် တပခ) 

  ော်း မ တပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ တပါင််း 

တ  ်းရ ောအဆင့်် ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

အ    ်းခံစ ော်းမည့််ဦ်းတ ရ ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

  တ်ခ က်။ရခ ောင်လည်အဆင ် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင ် − ၂၊ဆင်ီး ွဲ −  ၃၊အလ န်ဆင်ီး ွဲ − ၄ 
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တနာ ဆ်  ်  ွဲ(၄)ဦ်းစော်း တပ်းစီမခံ  ်အ ဆ ုပပ လ ော( ၄ )       

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ ော (သ ု ) စီမံခ  ်အတ  ောင််း အရော (Project profile) 

ရက ီး  ော                                 -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော 

ရက ီး  ောအိုပ်စို                         -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောအိုပ်စို 

ဖ   ွံ့နယ်                                   - ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယ် 

တ ိုင်ီးရေသကက ီး / မပည်နယ်         -  နတရလီးတ ိုငီ်းရေသကက ီး 

စ  ှံခ က်အ ည် - ရတောင်သူသ င်ီးအောီးစို(ရမ ဩဇော)ရ ီးနှုန်ီးခ   သောစ ော     န် 

 

စ  ှံခ က်ရဆောင ် က် န်လ ိုအပ်ရ ကောငီ်း  ငီ်းလငီ်းရဖောမ်ပခ က် (သ ိုို့) လက်   အရမခအရန 

ရက ီး  ော    ရတောင်သူ  ောီးရမ   သဇော  ောီးဝယ်ယူ ောတ င် ရစ ီးအဆ တန်မ င ် ောီးရနမခငီ်း 

စ  ှံခ က် ည်  ယ်ခ က် (လက်   အရမခအရနအောီးပ ိုရကောငီ်းရအောငရ်ဆောင ် က်လ ိုသည ်ဆနဒရဖေ်ာမပ န်) 

 ရက ီး  ော    ရတောင်သူ  ောီး ရတောင်သူသ င်ီးအောီးစို(ရမ   သဇော)  ောီး ရစ ီးနှုန်ီးခ   သောစ ော ဝယ်ယူန ိုင် န်  

 ည်  ယ်ပေါသည်။ 

ရ  ော်  န်ီးအက   ီး လေ် (လက်ငငီ်း ည်  ယ်ခ က်ရ ောက်   ဖပ ီးရနောက် ပ်ဆင ်    လော ည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး) 

 ရမ ဩဇောရ ီးနှုန်ီးခ   သောစ ော    လ င် စ ိုက်ပ   ီးရ ီးအတ က်သှံိုီးစ ွဲရင  နည်ီးသ ောီး၍ စ ီးပ ောီးရ ီး 

အဆငရ်မပ တ ိုီးတက်လော ည်မဖစ်ပေါသည်။ 

စ  ှံခ က်ဆ ိုင ်ောအခ က်အလက်ရဖောမ်ပမခငီ်း (ဘောလိုပ် ည်၊ဘယ်ရလောက်ပ ောဏလိုပ်  ည်) 

  ရတောင်သူသ င်ီးအောီးစို(ရမ ဩဇော)ရ ီးနှုန်ီးခ   သောစ ော     န် 

ကိုန်က စ  တ် ည ်ဝင ်ှု 

ခနို့်  န်ီးကိုန်က စ  တ် (က ပ်)  ည ်ဝင ်ည ်အစ အစဉ် 

 (ရင သောီး) 

   (ရင သောီး) 

   (ပစစည်ီး/လိုပ်အောီး) 

 ရက ီးလက်ဦီးစ ီး 

 ရက ီး  ော 

 ရက ီး  ော 

 



80 
 

စီမံခ  ်အတ ောင်အထည်တဖောမ် ည့််န ည််းလ မ််းနှင့်် အစီအစဉ ်မ ော်း 

(၁) တောဝန်ယူအရကောင်အ ည်ရဖော ်ည ်အဖ ွဲွံ့အစညီ်း (  ောီး) 

    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ  

 ဖ   ွံ့နယ်ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန 

 

(၂) စ  ှံခ က်စတင ်ည ်အခ  န် (ခနိ်ု့  န်ီး)၊ ၂၀၂၉ ခိုန စ်၊  

 

(၃) စ  ှံခ က်ဖပ ီးစ ီး ည ်အခ  န်၊ ၂၀၃၀ ခိုန စ်၊  

 

 (၄) ရက ီး  ော ည ်ဝင် ှု    ရအောငရ်ဆောင ် က် ည ်အစ အစဉ် 

 ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ    ရက ီး  ောလှံိုီးကျွတ် အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

လိုပ်ငန်ီးအစ အစဉ်  ောီးက ို ပ င ်လငီ်းစ ော တ ိုင်ပင်ရဆ ီးရန ီးပေါ ည်။ 

(၅) လိုပ်ငန်ီးလည်ပတ်ရ ီး၊မပ မပင်  န်ီးသ  ်ီးရ ီးတ ိုို့အတ က် အဖ ွဲွံ့အစည်ီးဆ ိုင် ောန င ် ရင ရ ကီးဆ ိုင် ော         

      အစ အစဉ်  ောီး 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး ရကောငီ်း  န်စ ော အရကောငအ် ည်ရဖော ်ရဆောင ် က်န ိုငရ် ီးအတ က် 

လိုပ်ငန်ီးအဆင ်အလ ိုက် ရက ီး  ောလူ ိုအောီး  အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

ရဆ ီးရန ီးတ ိုင်ပင်ပေါ ည်။ 

 

 

 

 

 

အ    ်းခံစ ော်းသူဦ်းတ ရ 
လူဦ်းတ ရ ဆင််းရွဲခ မ် ်းသောမှု အဆင့်် အ န် ်း (အ မ် တပခ) 

  ော်း မ တပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ တပါင််း 

တ  ်းရ ောအဆင့်် ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

အ    ်းခံစ ော်းမည့််ဦ်းတ ရ ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

  တ်ခ က်။ရခ ောင်လည်အဆင ် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင ် − ၂၊ဆင်ီး ွဲ −  ၃၊အလ န်ဆင်ီး ွဲ − ၄ 
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တနာ ဆ်  ်  ွဲ(၄)ဦ်းစော်း တပ်းစီမခံ  ်အ ဆ ုပပ လ ော( ၅)       

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ ော (သ ု ) စီမံခ  ်အတ  ောင််း အရော (Project profile) 

ရက ီး  ော                                 -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော 

ရက ီး  ောအိုပ်စို                         -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောအိုပ်စို 

ဖ   ွံ့နယ်                                   - ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယ် 

တ ိုင်ီးရေသကက ီး / မပည်နယ်         -  နတရလီးတ ိုငီ်းရေသကက ီး 

 စ  ှံခ က်အ ည် - စ ိုက်ပ   ီးရ ီးပညောရပီးသင်တန်ီးဖ င ်ရပီး န် 

 

စ  ှံခ က်ရဆောင ် က် န်လ ိုအပ်ရ ကောငီ်း  ငီ်းလငီ်းရဖောမ်ပခ က် (သ ိုို့) လက်   အရမခအရန 

ရက ီး  ောတ င် စ ိုက်ပ   ီးရ ီးအတ က် ဗဟိုသိုတ  ောီး     ရသောရ ကောင ် စ ိုက်ပ   ီးရ ီး အခက် ခွဲ  ောီး ရတ ွံ့ကကှံ  ၍ 

ဝငရ်င နည်ီးပေါီးမခငီ်း။ 

စ  ှံခ က် ည်  ယ်ခ က် (လက်   အရမခအရနအောီးပ ိုရကောငီ်းရအောငရ်ဆောင ် က်လ ိုသည ်ဆနဒရဖေ်ာမပ န်) 

 ယခိုလက်   ရက ီး  ောတ င်နည်ီးပညောတ ိုီးတက် ှု   လ ငစ် ိုက်ပ   ီးရ ီးအတ က်အဆငရ်မပရစ န် 

 ည်  ယ်ပေါသည်။ 

ရ  ော်  န်ီးအက   ီး လေ် (လက်ငငီ်း ည်  ယ်ခ က်ရ ောက်   ဖပ ီးရနောက် ပ်ဆင ်    လော ည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး) 

 စ ိုက်ပ   ီးရ ီး နည်ီးပညော၊ အသ ပညောဗဟိုသိုတ  ောီး ရဆောင ် က်ရပီးပေါက ရက ီး  ောသူ/ သောီး  ောီး 

အတ က်  စ ိုက်ပ   ီးရ ီးန င ပ်တ်သက်၍ နည်ီးပညော၊ ဗဟိုသိုတ  ောီး    ဖပ ီး ပ ို  ိုအဆငရ်မပ ည် 

မဖစ်ပေါသည်။ 

စ  ှံခ က်ဆ ိုင ်ောအခ က်အလက်ရဖောမ်ပမခငီ်း (ဘောလိုပ် ည်၊ဘယ်ရလောက်ပ ောဏလိုပ်  ည်) 

 စ ိုက်ပ   ီးရ ီးပညောရပီးသင်တန်ီးဖ င ်ရပီး န် ခနို့်  န်ီး ကိုန်က ရင က ပ်သ န်ီး(၂၀)မဖင ်ရဆောင ် က်မခငီ်း 

  

ကိုန်က စ  တ် ည ်ဝင ်ှု 

ခနို့်  န်ီးကိုန်က စ  တ် (က ပ်)  ည ်ဝင ်ည ်အစ အစဉ် 
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 (ရင သောီး) 

   (ရင သောီး) 

   (ပစစည်ီး/လိုပ်အောီး) 

 ရက ီးလက်ဦီးစ ီး 

 ရက ီး  ော 

 ရက ီး  ော 

 

စီမံခ  ်အတ ောင်အထည်တဖောမ် ည့််န ည််းလ မ််းနှင့်် အစီအစဉ ်မ ော်း 

(၁) တောဝန်ယူအရကောင်အ ည်ရဖော ်ည ်အဖ ွဲွံ့အစညီ်း (  ောီး) 

     ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ  

 ဖ   ွံ့နယ်ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန 

 

(၂) စ  ှံခ က်စတင ်ည ်အခ  န် (ခနိ်ု့  န်ီး)၊ ၂၀၃၀န စ်၊  

 

(၃) စ  ှံခ က်ဖပ ီးစ ီး ည ်အခ  န်၊ ၂၀၃၁ခိုန စ်၊  

 (၄) ရက ီး  ော ည ်ဝင် ှု    ရအောငရ်ဆောင ် က် ည ်အစ အစဉ် 

 ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ    ရက ီး  ောလှံိုီးကျွတ် အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး လိုပ်ငန်ီး 

 အစ အစဉ်  ောီးက ို ပ င ်လင်ီးစ ော တ ိုင်ပင်ရဆ ီးရန ီးပေါ ည်။ 

(၅) လိုပ်ငန်ီးလည်ပတ်ရ ီး၊မပ မပင်  န်ီးသ  ်ီးရ ီးတ ိုို့အတ က်အဖ ွဲွံ့အစည်ီးဆ ိုင် ောန င ်ရင ရ ကီးဆ ိုင ်ော 

      အစ အစဉ်  ောီး 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး ရကောငီ်း  န်စ ော အရကောငအ် ည်ရဖော ်ရဆောင ် က်န ိုငရ် ီးအတ က် 

လိုပ်ငန်ီးအဆင ်အလ ိုက် ရက ီး  ောလူ ိုအောီး  အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

ရဆ ီးရန ီးတ ိုင်ပင်ပေါ ည်။ 

 

 

 

 

အ    ်းခံစ ော်းသူဦ်းတ ရ 
လူဦ်းတ ရ ဆင််းရွဲခ မ် ်းသောမှု အဆင့်် အ န် ်း (အ မ် တပခ) 

  ော်း မ တပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ တပါင််း 

တ  ်းရ ောအဆင့်် ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

အ    ်းခံစ ော်းမည့််ဦ်းတ ရ ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

  တ်ခ က်။ရခ ောင်လည်အဆင ် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင ် − ၂၊ဆင်ီး ွဲ −  ၃၊အလ န်ဆင်ီး ွဲ − ၄ 
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တနာ ဆ်  ်  ွဲ(၄)ဦ်းစော်း တပ်းစီမခံ  ်အ ဆ ုပပ လ ော( ၆)       

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ ော (သ ု ) စီမံခ  ်အတ  ောင််း အရော (Project profile) 

ရက ီး  ော                                 -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော 

ရက ီး  ောအိုပ်စို                         -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောအိုပ်စို 

ဖ   ွံ့နယ်                                   - ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယ် 

တ ိုင်ီးရေသကက ီး / မပည်နယ်         -  နတရလီးတ ိုငီ်းရေသကက ီး 

စ  ှံခ က်အ ည် - သက်ရ  ီးသငတ်န်ီးဖ င ်လ စ်ရပီး န် 

 

စ  ှံခ က်ရဆောင ် က် န်လ ိုအပ်ရ ကောငီ်း  ငီ်းလငီ်းရဖောမ်ပခ က် (သ ိုို့) လက်   အရမခအရန 

          နည်ီးပညောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်အောီးနည်ီးမခငီ်း 

စ  ှံခ က် ည်  ယ်ခ က် (လက်   အရမခအရနအောီးပ ိုရကောငီ်းရအောငရ်ဆောင ် က်လ ိုသည ်ဆနဒရဖေ်ာမပ န်) 

           လူရန ှုဘဝမ င ် ောီး န်န င ်ဝငရ်င တ ိုီးလောရစ န် 

ရ  ော်  န်ီးအက   ီး လေ် (လက်ငငီ်း ည်  ယ်ခ က်ရ ောက်   ဖပ ီးရနောက် ပ်ဆင ်    လော ည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး) 

  လူရန ှုဘဝမ င ် ောီး၍ဝင်ရင တ ိုီးလောမခင်ီး၊အသ ပညောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်လောမခငီ်း 

စ  ှံခ က်ဆ ိုင ်ောအခ က်အလက်ရဖောမ်ပမခငီ်း (ဘောလိုပ် ည်၊ဘယ်ရလောက်ပ ောဏလိုပ်  ည်) 

           သက်ရ  ီးသင်တန်ီးဖ င ်လ စ်ရပီး န် 

            ခနို့်  န်ီးကိုန်က စ  တ်က ပ်သ န်ီး(၄၀)မဖင ်ရဆောင ် က်မခငီ်း 

 

ကိုန်က စ  တ် ည ်ဝင ်ှု 

ခနို့်  န်ီးကိုန်က စ  တ် (က ပ်)  ည ်ဝင ်ည ်အစ အစဉ် 

 (ရင သောီး) 

   (ရင သောီး) 

   (ပစစည်ီး/လိုပ်အောီး) 

 ရက ီးလက်ဦီးစ ီး 

 ရက ီး  ော 

 ရက ီး  ော 
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စီမံခ  ်အတ ောင်အထည်တဖောမ် ည့််န ည််းလ မ််းနှင့်် အစီအစဉ ်မ ော်း 

(၁) တောဝန်ယူအရကောင်အ ည်ရဖော ်ည ်အဖ ွဲွံ့အစညီ်း (  ောီး) 

     ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ  

 ဖ   ွံ့နယ်ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန 

 

(၂) စ  ှံခ က်စတင ်ည ်အခ  န် (ခနိ်ု့  န်ီး)၊ ၂၀၃၁ခိုန စ်၊  

 

(၃) စ  ှံခ က်ဖပ ီးစ ီး ည ်အခ  န်၊ ၂၀၃၃၂ခိုန စ်၊  

 (၄) ရက ီး  ော ည ်ဝင် ှု    ရအောငရ်ဆောင ် က် ည ်အစ အစဉ် 

 ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ    ရက ီး  ောလှံိုီးကျွတ် အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

လိုပ်ငန်ီး 

 အစ အစဉ်  ောီးက ို ပ င ်လင်ီးစ ော တ ိုင်ပင်ရဆ ီးရန ီးပေါ ည်။ 

(၅) လိုပ်ငန်ီးလည်ပတ်ရ ီး၊မပ မပင်  န်ီးသ  ်ီးရ ီးတ ိုို့အတ က်အဖ ွဲွံ့အစည်ီးဆ ိုင် ောန င ်ရင ရ ကီးဆ ိုင ်ော 

      အစ အစဉ်  ောီး 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး ရကောငီ်း  န်စ ော အရကောငအ် ည်ရဖော ်ရဆောင ် က်န ိုငရ် ီးအတ က် 

လိုပ်ငန်ီးအဆင ်အလ ိုက် ရက ီး  ောလူ ိုအောီး  အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

ရဆ ီးရန ီးတ ိုင်ပင်ပေါ ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အ    ်းခံစ ော်းသူဦ်းတ ရ 
လူဦ်းတ ရ ဆင််းရွဲခ မ် ်းသောမှု အဆင့်် အ န် ်း (အ မ် တပခ) 

  ော်း မ တပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ တပါင််း 

တ  ်းရ ောအဆင့်် ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

အ    ်းခံစ ော်းမည့််ဦ်းတ ရ ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

  တ်ခ က်။ရခ ောင်လည်အဆင ် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင ် − ၂၊ဆင်ီး ွဲ −  ၃၊အလ န်ဆင်ီး ွဲ − ၄ 
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တနာ ဆ်  ်  ွဲ(၄)ဦ်းစော်း တပ်းစီမခံ  ်အ ဆ ုပပ လ ော( ၇)       

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ ော (သ ု ) စီမံခ  ်အတ  ောင််း အရော (Project profile) 

ရက ီး  ော                                 -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော 

ရက ီး  ောအိုပ်စို                         -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ောအိုပ်စို 

ဖ   ွံ့နယ်                                   - ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယ် 

တ ိုင်ီးရေသကက ီး / မပည်နယ်         -  နတရလီးတ ိုငီ်းရေသကက ီး 

စ  ှံခ က်အ ည်                          -ဘက်စှံိုသှံိုီးခန်ီး တည်ရဆောက်မခငီ်း                                       

စ  ှံခ က်ရဆောင ် က် န်လ ိုအပ်ရ ကောငီ်း  ငီ်းလငီ်းရဖောမ်ပခ က် (သ ိုို့) လက်   အရမခအရန 

       ရက ီး  ောတ င်အစည်ီးအရဝီး၊အလ ြူ ဂဘရဆောင်အမခောီးရသော လူ ှုရ ီးက စစ ပ်  ောီးရဆောင်  က် န် အရဆောက်အဦီး 

    သမဖင  ်   ောအဝင်သစ်ပင်ရအောက်တ င်သော  ရဆောင်  က်ခွဲ  သမဖင ်  ိုီး ောသ တ င်   အခက်ခွဲ  ောီးစ ော   မခင်ီး 

စ  ှံခ က် ည်  ယ်ခ က် (လက်   အရမခအရနအောီးပ ိုရကောငီ်းရအောငရ်ဆောင ် က်လ ိုသည ်ဆနဒရဖေ်ာမပ န်) 

 တစ်န စ်ပတ်လှံိုီးလ ယ်ကူစ ောအစည်ီးအရဝီး၊အလ ြူ ဂဘရဆောင်အမခောီးရသောလူ ှုရ ီးက စစ ပ ် ောီးရဆောင်  က် 

  န်   ည ် ယ်ပေါသည်။ 

ရ  ော်  န်ီးအက   ီး လေ် (လက်ငငီ်း ည်  ယ်ခ က်ရ ောက်   ဖပ ီးရနောက် ပ်ဆင ်    လော ည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး) 

 ဘက်စှံိုသှံိုီးခန်ီး တညရ်ဆောက်ဖပ ီးရနောက်ရန၊ရလ၊  ိုီးေဏ် ခှံ ဘွဲ ပ်  ောက စစပ ို  ိုရဆောင်  က် 

န ိုင်၍အဆင်ရမပလ ယ်ကူလော ည။် 

 ကိုသ ိုလ်ရ ီး၊လူ ှုရ ီး  ောီးပ ို  ိုရဆောင်  က်န ိုင်လောန ိုင် ည။်  

 လူရန ှုအဆင ်အတန်ီးပ ို  ိုမ င ် ောီး လောပေါလ   ် ည်။ 

 သှံဃောရတော်  ောီးအတ က်လညီ်း   ိုီးလှံိုရလလှံို စ တ်ခ  ်ီးသောစ ောမဖင ် အလ ြူခှံကက န ိုင် ည။် 

 

စ  ှံခ က်ဆ ိုင ်ောအခ က်အလက်ရဖောမ်ပမခငီ်း (ဘောလိုပ် ည်၊ဘယ်ရလောက်ပ ောဏလိုပ်  ည်) 

 ရက ီး  ောတ င် ဘက်စှံိုသှံိုီးခန်ီး တညရ်ဆောက်မခင်ီး၊ အ  ည ် ၁၈'×၂၇ʹ×၁၂ʹ  အ  ရ်မခ (၄၂၅)စို အတ က် 

ခနိ်ု့  န်ီးကိုန်က ရင  က ပ်သ န်ီး(၃၀၀)မဖင ် ရဆောင်  က်မခင်ီး 

ကိုန်က စ  တ် ည ်ဝင ်ှု 
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ခနို့်  န်ီးကိုန်က စ  တ် (က ပ်)  ည ်ဝင ်ည ်အစ အစဉ် 

 ၂၆,၀၀၀,၀၀၀  (ရင သောီး) 

 (ရင သောီး) 

 (ပစစည်ီး/လိုပ်အောီး) 

 ရက ီးလက်ဦီးစ ီး 

 ရက ီး  ော 

 ရက ီး  ော 

စီမံခ  ်အတ ောင်အထည်တဖောမ် ည့််န ည််းလ မ််းနှင့်် အစီအစဉ ်မ ော်း 

(၁) တောဝန်ယူအရကောင်အ ည်ရဖော ်ည ်အဖ ွဲွံ့အစညီ်း (  ောီး) 

    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးလိုပ်ငန်ီးရကော ်တ  

 ဖ   ွံ့နယ်ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန 

 

(၂) စ  ှံခ က်စတင ်ည ်အခ  န် (ခနိ်ု့  န်ီး)၊ ၂၀၃၂ ခိုန စ်၊ ေ ဇငဘ်ောလ 

 

(၃) စ  ှံခ က်ဖပ ီးစ ီး ည ်အခ  န်၊ ၂၀၃၃ ခိုန စ်၊ ဇန်နဝေါ  လ 

 

(၄) ရက ီး  ော ည ်ဝင ်ှု    ရအောငရ်ဆောင ် က် ည ်အစ အစဉ် 

 ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ    ရက ီး  ောလှံိုီးကျွတ် အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး 

လိုပ်ငန်ီးအစ အစဉ်  ောီးက ို ပ င ်လငီ်းစ ော တ ိုင်ပင်ရဆ ီးရန ီးပေါ ည်။ 

 

အ    ်းခံ

စော်းသူဦ်း

တရ 

လူဦ်းတ ရ ဆင််းရွဲခ မ် ်းသောမှု အဆင့်် အ န် ်း (အ မ် တပခ) 

  ော်း မ တပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ တပါင််း 

တ  ်းရ ောအဆင့်် ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

အ    ်းခံစ ော်းမည့််ဦ်းတ ရ ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

  တ်ခ က်။ရခ ောင်လည်အဆင ် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင ် − ၂၊ဆင်ီး ွဲ −  ၃၊အလ န်ဆင်ီး ွဲ − ၄ 
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(၅) လိုပ်ငန်ီးလည်ပတ်ရ ီး၊မပ မပင်  န်ီးသ  ်ီးရ ီးတ ိုို့အတ က်အဖ ွဲွံ့အစည်ီးဆ ိုင် ောန င ် ရင ရ ကီးဆ ိုင် ော အစ  

အစဉ်  ောီး 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး ရကောငီ်း  န်စ ော အရကောငအ် ည်ရဖော ်ရဆောင ် က်န ိုငရ် ီးအတ က် 

လိုပ်ငန်ီးအဆင ်အလ ိုက် ရက ီး  ောလူ ိုအောီး  အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး ရဆ ီးရန ီးတ ိုင်ပင်ပေါ ည်။ 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး အရကောင်အ ည်ရဖောဖ်ပ ီးပေါကလည်ီး လိုပ်ငန်ီးဖပ ီးဆှံိုီး ှု အလ ွဲအရမပောင်ီး 

လိုပ်ရဆောင်ပေါ ည်။ 

 မပ မပင ် န်ီးသ  ်ီးရ ီးအတ က် လ ိုအပ် ည ် ကိုန်က စ  တ်  ောီးက ိုလည်ီး ရက ီး  ောအတ င်ီး    

ရက ီး  ောသူ/သောီး  ောီး၊ လိုပ်ငန်ီး  င်  ောီး ှံ   အလ ြူရင (သ ိုို့)စိုရပေါငီ်းလိုပ်အောီးမဖင ် 

ရဆောင ် က်သ ောီးပေါ ည်။ 
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တနာ ဆ်  ်  ွဲ(၄)ဦ်းစော်း တပ်းစီမခံ  ်အ ဆ ုပပ လ ော( ၈)       

စီမံခ  ်အဆ ပုပ လ ော (သ ု ) စီမံခ  ်အတ  ောင််း အရော (Project profile) 

ရက ီး  ော                                 -    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော 

ရက ီး  ောအိုပ်စို                         -    ်ီးရတောငဦ်ီး  ောအိုပ်စို 

ဖ   ွံ့နယ်                                   - ရက ောက်ဆည်ဖ   ွံ့နယ် 

တ ိုင်ီးရေသကက ီး / မပည်နယ်          -  နတရလီးတ ိုငီ်းရေသကက ီး 

စ  ှံခ က်အ ည်                             -  ရက ီး  ောတ င်အိုတ်စ ရ နိုတ်ရမ ောင်ီး  ောီးမပ လိုပ်ရပီးမခင်ီး                                       

စ  ှံခ က်ရဆောင ် က် န်လ ိုအပ်ရ ကောငီ်း  ငီ်းလငီ်းရဖောမ်ပခ က် (သ ိုို့) လက်   အရမခအရန 

          လက်   ရက ီး  ောတ င်  ိုီး  ောသည ်အခေါတ င် ရ ရက ေ်ာမခငီ်း၊ ရ ကကက ီးမခငီ်း၊ လ ီ်းရခ ောမ်ခငီ်း၊ 

ဗ က် မခငီ်း၊ ဆ  ်ီးခှံလ ်ီးသ ောီးလော န်ခက်ခွဲမခငီ်း  

စ  ှံခ က် ည်  ယ်ခ က် (လက်   အရမခအရနအောီးပ ိုရကောငီ်းရအောငရ်ဆောင ် က်လ ိုသည ်ဆနဒရဖေ်ာမပ န်) 

 တစ်န စ်ပတ်လှံိုီးရ ကက ီးရ လ ှံ ှု မဖစ်ရပေါ်ရစ န်၊  

ရ  ော်  န်ီးအက   ီး လေ် (လက်ငငီ်း ည်  ယ်ခ က်ရ ောက်   ဖပ ီးရနောက် ပ်ဆင ်    လော ည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး) 

 ရက ီး  ောတ င်ရ နိုတ်ရမ ောင်ီး  ောီးမပ လိုပ်ဖပ ီးရနောက် ရ ရက ော ်ှု  ောီး ကငီ်းရဝီးဖပ ီး ဗ က်  ောီး၊ ခ   င ်  ောီး 

    မခငီ်း၊ပ က်စ ီးဆှံိုီး  ှံီး  ောီးနည်ီးမခငီ်း၊ဝ ်ီးရ ောဂေါမဖစ်ပ ောီး ှုနည်ီးမခငီ်းစသည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး    လော

 ည်။ 
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ရ  ော်  န်ီးအက   ီး လေ် (လက်ငငီ်း ည်  ယ်ခ က်ရ ောက်   ဖပ ီးရနောက် ပ်ဆင ်    လော ည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး) 

 ရက ီး  ောတ င်ရ နိုတ်ရမ ောင်ီး  ောီးမပ လိုပ်ဖပ ီးရနောက် ရ ရက ော ်ှု  ောီး ကငီ်းရဝီးဖပ ီး ဗ က်  ောီး၊ ခ   င ်  ောီး 

    မခငီ်း၊ပ က်စ ီးဆှံိုီး  ှံီး  ောီးနည်ီးမခငီ်း၊ဝ ်ီးရ ောဂေါမဖစ်ပ ောီး ှုနည်ီးမခငီ်းစသည ်အက   ီးရက ီးဇူီး  ောီး    လော

 ည်။ 

 

စ  ှံခ က်ဆ ိုင ်ောအခ က်အလက်ရဖောမ်ပမခငီ်း (ဘောလိုပ် ည်၊ဘယ်ရလောက်ပ ောဏလိုပ်  ည်) 

 ရက ီး  ောတ င် ရ နိုတ်ရမ ောငီ်း  ောီးမပ လိုပ်ရပီးမခင်ီး  အ  ည် (၃၀၀၀'×၁၅'×၂") အ  ်ရမခ (၂၅၅)စို 

အတ က် ခနို့်  န်ီးကိုန်က ရင  က ပ်သ န်ီး(၂၀)မဖင  ်ရဆောင ် က်မခငီ်း 

ကိုန်က စ  တ် ည ်ဝင ်ှု 

ခနို့်  န်ီးကိုန်က စ  တ် (က ပ်)  ည ်ဝင ်ည ်အစ အစဉ် 

 ၁၅,၀၀၀,၀၀၀  (ရင သောီး) 

 (ရင သောီး) 

 (ပစစည်ီး/လိုပ်အောီး) 

 ရက ီးလက်ဦီးစ ီး 

 ရက ီး  ော 

 ရက ီး  ော 

စီမံခ  ်အတ ောင်အထည်တဖောမ် ည့််န ည််းလ မ််းနှင့်် အစီအစဉ ်မ ော်း 

(၁) တောဝန်ယူအရကောင်အ ည်ရဖော ်ည ်အဖ ွဲွံ့အစညီ်း (  ောီး) 

    ်ီးရတောငဦ်ီးရက ီး  ော ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးလိုပ်ငန်ီးရကော ်တ  

 ဖ   ွံ့နယ်ရက ီးလက်ရေသဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးတ ိုီးတက်ရ ီးဦီးစ ီးဌောန 

 

(၂) စ  ှံခ က်စတင ်ည ်အခ  န် (ခနိ်ု့  န်ီး)၊ ၂၀၃၃ခိုန စ်၊  

 

(၃) စ  ှံခ က်ဖပ ီးစ ီး ည ်အခ  န်၊ ၂၀၃၄ ခိုန စ်၊  

အ    ်းခံစ ော်းသူဦ်းတ ရ 
လူဦ်းတ ရ ဆင််းရွဲခ မ် ်းသောမှု အဆင့်် အ န် ်း (အ မ် တပခ) 

  ော်း မ တပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ တပါင််း 

တ  ်းရ ောအဆင့်် ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

အ    ်းခံစ ော်းမည့််ဦ်းတ ရ ၆၆၈ ၇၅၅ ၁၄၂၃ ၁၀ ၈၀၃ ၅၄၀ ၇၀ ၁၄၂၃ 

  တ်ခ က်။ရခ ောင်လည်အဆင ် −၁၊အလယ်အလတ်အဆင ် − ၂၊ဆင်ီး ွဲ −  ၃၊အလ န်ဆင်ီး ွဲ − ၄ 
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(၄) ရက ီး  ော ည ်ဝင ်ှု    ရအောငရ်ဆောင ် က် ည ်အစ အစဉ် 

 ရက ီး  ောဖ ှံွံ့ဖဖ  ီးရ ီးရကော် တ    ရက ီး  ောလှံိုီးကျွတ် အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး လိုပ်ငန်ီးအစ အစဉ် 

  ောီးက ို ပ င ်လငီ်းစ ော တ ိုင်ပင်ရဆ ီးရန ီးပေါ ည်။ 

 လ ိုအပ်ပေါက ပစစည်ီးန င ်ရင ရ ကီးအသင ်အတင ်  ည ်ဝင်ပေါ ည်။ 

(၅) လိုပ်ငန်ီးလည်ပတ်ရ ီး၊မပ မပင်  န်ီးသ  ်ီးရ ီးတ ိုို့အတ က်အဖ ွဲွံ့အစည်ီးဆ ိုင် ောန င ် ရင ရ ကီးဆ ိုင် ော အစ  

အစဉ်  ောီး 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး ရကောငီ်း  န်စ ော အရကောငအ် ည်ရဖော ်ရဆောင ် က်န ိုငရ် ီးအတ က် လိုပ်ငန်ီးအဆင ် 

အလ ိုက် ရက ီး  ောလူ ိုအောီး  အစည်ီးအရဝီးရခေါ်ယူဖပ ီး ရဆ ီးရန ီးတ ိုင်ပင်ပေါ ည်။ 

 လိုပ်ငန်ီး  ောီး အရကောင်အ ည်ရဖောဖ်ပ ီးပေါကလည်ီး လိုပ်ငန်ီးဖပ ီးဆှံိုီး ှု အလ ွဲအရမပောင်ီး လိုပ်ရဆောင် 

ပေါ ည်။ 

 မပ မပင ် န်ီးသ  ်ီးရ ီးအတ က် လ ိုအပ် ည ် ကိုန်က စ  တ်  ောီးက ိုလည်ီး ရက ီး  ောအတ င်ီး    

ရက ီး  ောသူ/သောီး  ောီး၊ လိုပ်ငန်ီး  င်  ောီး ှံ   အလ ြူရင (သ ိုို့)စိုရပေါငီ်းလိုပ်အောီးမဖင ် ရဆောင ် က်သ ောီး 

ပေါ ည်။ 

 

 

 

 


